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OZET

Amac: [s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin, sosyal ve ekonomik sonugclari bakimindan hem Tiirkiye hem de diinya
igin énemli bir sorun olma niteligini korudugu gergeginden hareketle, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
miihendislik ve tip fakiiltelerinde is saghg1 ve giivenligi (ISG) derslerinin mevcut durumunu incelemek ve bu alanda
¢Oziim Onerileri sunmak amaglanmstir.

Gerec¢ ve Yontem: Bu ¢alismada, 2023 yilina ait is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin veriler analiz edilerek,
Herbert William Heinrich’in Domino Teorisi temel alinmis ve giivenlik kiiltiirii, dnleme kiiltiirii ve egitimin rolii
tartistlmustir. Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinda ISG egitimlerinin igerikleri ve fakiiltelerdeki zorunlu/segmeli
derslerin mevcut durumlar1 degerlendirilmistir.

Bulgular: 2023 yilinda is kazas1 sayisinin bir 6nceki yila gére 92,578 adet artis gbsterdigi, is kazasi sonucu hayatini
kaybeden galiganlarin sayisinin ise 449 kisi arttig1 tespit edilmistir. Meslek hastaliklarina tutulan sigortali sayisi
2023 yilinda 945 kisi, 2022 yilinda ise 953 kisi olarak kaydedilmis; 2022 yilinda meslek hastaligi nedeniyle 8
sigortal1 vefat etmistir. Egitimlerin, ISG alaninda bilinglendirme ve proaktif davranislarin tesvik edilmesi agisindan
hayati éneme sahip oldugu belirlenmistir. Fakiiltelerde verilen ISG derslerinin, 6grencilerin is giivenligi uzmani
veya igyeri hekimi gibi kariyer yollarina yonelmesine katki sagladigi gozlemlenmistir.

Sonug: Is kazalarmin %88’inin 6nlenebilir oldugu gercegi, egitimli ve nitelikli insan giicii ihtiyacimi ortaya
koymaktadir. Tyi planlanmis ve siirekli giincellenen egitim programlari, ¢alisanlarin giivenlik bilincini artirarak is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine katki saglayabilir. Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi’'nde ISG
egitimlerinin gelistirilmesi, giivenlik kiiltiirii olusturulmas1 ve genglere yeni kariyer yollar1 sunulmasi agisindan
onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri, Onleme Kiiltiiri.

ABSTRACT

Objective: This study aims to examine the current status of occupational health and safety courses in the engineering
and medical faculties of Ankara Yildirim Beyazit University, based on the fact that occupational accidents and
diseases remain a significant issue for both Turkey and the world in terms of their social and economic
consequences. It also seeks to propose solutions in this field.

Materials and Methods: In this study, data from 2023 regarding occupational accidents and diseases were
analyzed, and Herbert William Heinrich's Domino Theory was used as a foundation. The roles of safety culture,
prevention culture, and education were discussed. Furthermore, the content of occupational health and safety
education in higher education institutions and the status of mandatory/elective courses in faculties were evaluated.
Results: In 2023, the number of occupational accidents increased by 92,578 compared to the previous year, and the
number of employees who lost their lives due to occupational accidents rose by 449. The number of insured
individuals diagnosed with occupational diseases was recorded as 945 in 2023, compared to 953 in 2022.
Additionally, 8 insured individuals died due to occupational diseases in 2022. Education has been identified as
crucial for raising awareness and promoting proactive behaviors in occupational health and safety. Courses offered
in faculties contribute to guiding students toward career paths such as safety specialists or occupational physicians.
Conclusion: The fact that 88% of occupational accidents are preventable highlights the need for trained and
qualified human resources. Well-planned and continuously updated educational programs can enhance workers'
safety awareness and contribute to the prevention of occupational accidents and diseases. Developing occupational
health and safety education at Ankara Yildirim Beyazit University is essential for establishing a safety culture and
offering new career opportunities for young individuals.

Keywords: Occupational Health and Safety Education, Prevention Culture, Safety Culture.
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GIRIS

ISG, calisma ortaminda ¢alisanlarin sagliklarini korumak ve gelistirmek amaciyla alman tedbirlerin
biitiiniidiir. Bu tedbirler, is kazalarmi ve meslek hastaliklarim1 6nlemeye yonelik tiim faaliyetleri
kapsamaktadir (International Labor Organization [ILO], 2024.)

Is kazasinm farkli tanimlari olsa da genel olarak; ILO ve Diinya Saglik Orgiiti (WHO) nun
yaptigi tanimlar kabul gérmiistiir. [LO’ya gore is kazas1 “bir is¢inin isini yaparken veya is ile ilgili bir
faaliyet sirasinda meydana gelen, yaralanmaya, hastaliga veya 6liime neden olan beklenmedik bir olay”
seklinde tanimlanmaktadir. WHO’ya gore ise; “is yerinde veya is ile baglantili faaliyetler sirasinda
meydana gelen, yaralanma, hastalik ya da 6liime neden olan beklenmedik olay”dir.

2022 yili SGK istatistiklerine gore 588.823 is kazas1 kaydedilmistir. 2023 yilinda ise; 681.401
is kazasi kayitlara gecmistir. (SGK, 2023; SGK, 2022). Bu rakam, 6nceki yila kiyasla artig gosterirken,
is kazalartyla ilgili biling ve dnlemlerin yetersiz oldugunu da gostermektedir. Gergeklesen her bir is
kazasmin hem ekonomik hem de sosyal maliyetleri bulunmaktadir. Is kazalarinin ekonomik maliyeti;
devlet ve isverenler icin tazminat 6demeleri, iiretimin durmasi ve saglik harcamalar1 gibi sonuglar
dogururken; sosyal agidan calisanlarin fiziksel ve psikolojik zarar gérmesi, ailelerin gelir kayb1 ve
caligma ortamlarinda giivenlik endisesi yaratmasi gibi olumsuzlar goriilmektedir (Calik vd., 2020).

Meslek hastaligi, bir ¢alisanin yaptigi igin niteliginden veya ¢aligma kosullarindan kaynaklanan
saglik sorunlar1 olarak tanimlanir. Bu hastaliklar, mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikar ve
isin kendisiyle dogrudan iliskilidir (ILO, 2021). 2022 y1l1 SGK istatistiklerine gore 953 meslek hastalig
ve 8 meslek hastaligi sonucu o6len sigortali kaydedilmistir. 2023 yilinda ise; 945 meslek hastaligi
kayitlara gecmistir. 2023 yilinda meslek hastalifi sonucu vefat eden sigortali kayitlarda
bulunmamaktadir. (SGK, 2023; SGK, 2022). 2023 yilina gelindiginde, meslek hastaligi sayisinin 945°e
gerilemesi, bir iyilesme adimi gibi goriinebilir ancak bu azalma yeterli degildir. Meslek hastaliklarinin
ve bu hastaliklar sonucu yasanan 6liimlerin 6nlenmesi, yalnizca bir yil i¢inde kaydedilen azalma ile
saglanamaz. Bu durumun temel nedeni, ge¢misteki maruziyetlerin ve uzun vadeli etkilerin saglik
tizerindeki etkilerinin yillar i¢inde ortaya ¢ikmasidir. Meslek hastaliklarina yonelik gergeklestirilen
iyilestirme adimlarina ragmen hastaliklarin azalmasi ancak yillar sonra gézlemlenebilir. Dolayisiyla,
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve galisanlarin sagliginin korunmasi igin, stirekli ve kararl bir sekilde
ISG egitimlerine devam edilmesi gerekmektedir. Bu egitimler hem ¢alisanlarin hem de isverenlerin
meslek hastaliklar1 hakkinda bilinglenmesini saglatarak erken tespit ve Onleme stratejilerini
giiclendirebilir. Aksi halde meslek hastaliklari hem bireysel saglik hem de toplumsal diizeyde ekonomik
kayiplara neden olmaktadir. Ayrica, meslek hastaliklar1 ¢ogu zaman is giicii kaybina, uzun siireli
tedavilere ve tazminat taleplerine yol agar, bu da saglik hizmetlerine ve is giicli verimliligine biiyiik
maliyetler getirmektedir (Iliman, 2015).

H.W. Heinrich (1931) tarafindan yayimlanan “Endiistriyel Kaza Onleme: Bilimsel Bir
Yaklagim” adli kitabinda, is kazalarinin ¢ogunun giivensiz hareket ve durumlar nedeniyle meydana
geldigini ve bu kazalarin ¢ogunun Onlenebilir oldugunun savunan Domino Teorisi’ni gelistirmistir.
Domino Teorisi’ne gore is kazalarmin %881 giivensiz hareketlerden, %10’u giivensiz durumlardan ve
%?2’si engellenemez durumlardan kaynaklanmaktadir (Kogak, 2014). Bu kapsamda igverenlerin ilk
olarak risk olusturabilecek giivensiz hareketlere karst onlem almalidir (Giiler, vd., 2018).

Giivensiz hareket; calisma yerlerinde kaza veya yaralanmaya neden olabilecek tehlikeli
davranislar olarak tanimlanir. Bu davranislar; kisilerden kaynaklanir. Bunlar; ¢alisanlarin is giivenligi
kurallarina uymamasi, dikkatsizlik, ekipmanlarin yanlig kullanilmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmamasi, bilerek riskli hareketlerde bulunulmasi gibi durumlardir (Kogak, 2014).

Gilivensiz durum ise; ¢aligma yerlerinde mevcut tehlikeli kosullar veya cevresel faktorler
nedeniyle ¢aliganlarin kaza veya yaralanma riskine maruz kaldigr durumlardir. Bu durumlar arasinda
dogru/diizgiin bakimi yapilmamis ekipman, yetersiz aydinlatma, kaygan zemin, uygun olmayan ¢aligsma
ortami, kisisel koruyucu donanimlarda eksiklik, diizensiz ortam gibi unsurlar yer alir (Kogak, 2014).

Giivensiz hareket ve gilivensiz durumlara bakildiginda aslinda gerceklesen kazalarin gogunun
onlenebilir oldugu goriilmektedir (Kogak, 2014). Onlenebilir is kazasi oranin arttirilmasi giivenlik
kiiltiiri ve onleme kiiltiirli uygulamalarinin 6nemine dayanmaktadir. Ayrica ¢aligsanlarin glivensiz
hareket ve durumlardan uzak tutabilmeye giden yol; dogru egitimden gecmektedir (Giiler vd., 2018).
Giivenlik kiiltiirli, 6nleme kiiltiirii ve egitim; birlikte, ¢calisma yerlerinde is kazalarinin 6nlenmesi igin
birbirini tamamlayan unsurlardir (Giiler, vd., 2018).
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Guvenlik kiiltiiri; ¢alisanlarin calisma yerlerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz
kalmalar1 olasiligini en aza indirecek durum ve davranislar biitiiniin olusmasidir (Giiler vd., 2018).
Isyerinin genel olarak giivenlige verdigi dénem, ¢alisanlarin giivenlik kurallarimi uygulama diizeyi ve
yonetimin bu konuda ne kadar kararli oldugu gibi unsurlar bu kiiltiiriin pargasidir (Kogak, 2014).

Onleme kiiltiirii ise; giivenlik risklerinin proaktif bir sekilde tespit edip bu riskleri daha ortaya
¢ikmadan engellemeye yonelik bir yaklasimdir. Bu kiiltiir, is yerinde giivenligi arttirmak amaciyla
calisanlarin riskleri aninda fark edip gerekli onlemleri almalarini tegvik eder (ILO, 2013).

Birbirlerine ¢ok benzer kavramlar olmasina ragmen; giivenlik kiiltiirii genel giivenlik
yaklasimini ifade ederken, 6nleme kiiltiirii bu kiiltiiriin proaktif bir bilesenidir. Ikisi bir arada etkili bir
ISG ortami olusturmaktadir. Iki durumunda siirekliligin saglanmasi igin ortak nokta; egitimdir. Egitim;
calisanlarin bilinglendirilmesi ve giivenli hareketleri benimsemesi acisindan kritik rol oynamaktadir.
Ayrica meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 hakkinda egitimli olmalari, risk faktorlerini tanimalarini ve is
ortamlarinda daha bilingli bir yaklasim gelistirmelerini saglar. Ozellikle miihendislerin ve doktorlarin
bu tiir egitimlerle desteklenmesi, potansiyel riskleri onceden fark etmelerine ve gerektiginde hizli, dogru
adimlar atmalarina yardime1 olur. Boylece, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nleme yoniinde etkin
bir giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi miimkiin hale gelir (Keskin ve Cavus, 2020).

ISG alaninda yiiksekdgretim egitimi veren kurumlar, miifredatlarina bu konular1 ekleyerek
ogrencilerin gilivenlik bilinci kazanmalarin1 ve profesyonel hayatlarinda giivenli calisma ilkelerini
benimsemeleri saglamaktadir. Bu tiir egitimler, giivenlik kiiltiiriinii destekleyerek ogrencilerin
sorumluluk duygusu gelistirmelerine ve ISG alaninda yetkin birer birey olarak yetismelerine katkida
bulunur (Burke, vd.,2006).

ISG alaninda nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla, Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde ¢esitli egitim programlar1 sunmaktadir. Bu egitim programlar
sonucunda ISG teknikeri ve/veya ISG uzmani yetistirilmektedir. Bunlara ek olarak; yiiksekdgretim
kurumlarmin gesitli fakiiltelerinde zorunlu veya secmeli olarak ISG dersleri sunularak, mezuniyet
sonrast is hayatina adim atacak genc bireylerin bu alanda bilinglenmesi, giivenlik kiiltiirli ve 6nleme
kiiltiiriinii benimsemeleri amaglanmaktadir. ISG dersini géren 6grencilerin, mesleklerinde bu bilgiyi
kullanarak ¢alisma ortamlarinda giivenligi saglama konusunda etkin roller iistlenebilir. Bu egitim, onlara
bir kariyer yonii olarak is giivenligi uzmani veya is yeri hekimi olma firsati da sunar, bdylece toplumun
sagligini koruyacak ve is kazalarmi dnleyecek adimlar atmalarini saglar.

Her y1l Tiirkiye’de miithendislik ve tip fakiiltelerinden mezun olan 6grenci sayisinin artmasi, is
giicline ¢ok sayida geng ve tecriibesiz calisanlarin katilmasina yol agmaktadir. Ayrica, miihendis ve tip
mezunlari, calisma ortamlarindaki teknik ve saglik risklerine dogrudan maruz kalan meslek
gruplarindandir. Bu nedenle, ISG egitimleriyle donatilmalari, onlar1 potansiyel tehlikelere karsi daha
bilingli hale getirerek korunmalarini saglamak adina biiyiikk 6nem tasgimaktadir. Bu kapsamda;
miihendislik ve tip gibi alanlarda galisanlarin ISG konusunda farkindalik kazanmasi, bu mesleklerdeki
caliganlarin kendi giivenliklerini aktif olarak yonetebilmelerine yardimci olmaktadir. Risklerin ve
tehlikelerin taninmasi, uygun koruyucu 6nemlerin benimsenmesi, ¢alisanlarin egitim ve bilgilendirme
siireglerinin etkinlestirilmesiyle bu yonetim siireci daha etkili hale gelmektedir. Bu sayede, 6zellikle
teknik ve saglikla ilgili ¢alisma ortamlarinda is kazalarmin Oniine gegilmesine katki saglamakta,
calisanlarin risk altinda olduklar1 durumlar1 dnceden fark ederek giivenli hareketler yapmalar tesvik
edilmektedir. Bu tiir egitimlerle kazalarin cogunun 6nlenebilir oldugu bilinci de pekistirilmektedir.

MATERYAL VE METOT

Calismanin yontemi; belge analizine dayanan bir tarama modelidir. Belge incelemesi; aragtirmacinin
gozlem ya da goriisme yapmasina gerek duyulmadan ihtiyact olan veriyi inceleme ile elde etmesidir
(Simsek ve Yildirim, 2006).

Bu calisma hazirlanirken literatiir taramasi yapilmistir. Calismanin temel kaynaklari; SGK
Istatistikler, Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) Bilgi Yonetim Sistemi ve Ankara Yildirrm Beyazit
Universitesi’nin miihendislik ve tip fakiiltesi miifredatlaridir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore; Tiirkiye’de aktif olarak devlet ve vakif
iiniversitesi kapsaminda 201 tane {niversite bulunmaktadir. Bu {iniversitelerin 187 tanesinde
Miihendislik Fakiiltesi bulunmaktadir. 123 tanesinde Tip Fakiiltesi bulunmaktadir.
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Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore; 2022-2023 egitim- 6gretim yili
sonucunda Tiirkiye’de yaklasik 51,014 miihendis ve 13.720 doktor mezun olmustur. Bu mezuniyetlerin
341’i miihendislik ve 271’1 tip alaninda Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nden gerceklesmistir.

Calismanin evreni; Tiirkiye’de bulunan Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi biinyesinde
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi T1p Fakiiltesi’dir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda; ¢aligmanin 6rneklem grubu, Bilgisayar
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi, Enerji Sistemleri Mithendisligi dikkate alinmistir.

BULGULAR

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda boliimlerin
miifredatlar1 incelenmis ve Tablo 1°de gosterildigi iizere; béliimler, ISG kapsaminda aldiklar1 dersin adi,
se¢meli veya zorunlu olmasi ve kaginci sinifta ilgili dersi aldiklar1 6zetlenmistir.

Tablo 1. Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinde ISG Egitim
Miifredat Analizi

Béliimler Ders Adi st ZZ |1yl | 2.1 | 3.Y1l | 4.Y1
Bilgisayar Miihendisligi ISG Prensipleri I-11 X X
Endiistri Miihendisligi ISG I-11 X X
Ergonomi X X
Insaat Miihendisligi ISG Prensipleri I-11 X X
Makina Miihendisligi ISG Prensipleri I-11 X X
Metalurji ve  Malzeme ISG Prensipleri I-11 X
Miihendisligi
Enerji Sistemleri  iSG Prensipleri I-1I X X
Miihendisligi

1Segmeli, 2Zorunlu

Incelenen miihendislik fakiiltesi kapsaminda ISG dersinin zorunlu oldugu belirlenmistir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi digindaki miihendislik béliimlerinde ISG dersinin 2. smifin 3. ve 4.
donemlerinde verildigi goriilmektedir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde ise bu ders, 4.
siifin 7. ve 8 donemlerinde alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi’nde ise ISG egitimin dénem 4, 5 ve 6 hastane egitimleri baglamadan &nce egitim
programi verildigi, sonucunda ise sertifika verildigi goriilmektedir.

Miihendislik fakiiltesinde verilen ISG ders miifredatinda genellikle su basliklar yer almaktadir:

1. ISG Temel Kavramlar1 ve Tarihgesi: ISG’nin tarihsel gelisimi, dnemi, temel prensipleri ve
etik kurallardan bahsedilir.

2. ISG Mevzuati ve Yonetmelikler: Tiirkiye’de ve uluslararasi diizeyde gegerli ISG yasalar1 ve
yonetmeliklerinden bahsedilir.

3. Risk Analizi ve Degerlendirmesi: Is yerlerinde tehlikelerin belirlenmesi, tehlike-risk-olasilik
kavramlari, risk degerlendirmesi metodlar1 ve risk kontrol 6nlemlerinden bahsedilir.

4. 1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari: Is kazasi, meslek hastaligi kavramlari, nedenleri,
gruplandirilmasi, koruyucu tedbirler ve dnleme yontemlerinden bahsedilir.

5. Ergonomi: Caligma ortamlarinin c¢alisanin saglhigina uygun olarak diizenlenmesinden,
ergonomik risklerden ve 6nleme yontemlerinden bahsedilir.

6. Yangin ve Patlama Giivenligi: Yangin giivenligi onlemleri, patlayici ortamlar, yanginla
miicadele yontemleri ve acil durum planlarindan bahsedilir.

7. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): KKD kullanmimi, cesitleri ve ise uygun KKD
secimlerinden bahsedilir.

8. Tehlikeli Madde ve Kimyasal Giivenlik: Kimyasal riskler, tehlikeli maddelerin depolanmast,
kullanilmasi, etkileri ve 6nleme yontemlerinde bahsedilir.

9. Fiziksel Riskler: Calisma ortamlarindaki fiziksel riskler (giiriiltii, aydinlatma, titresim,
radyasyon, 1s1/sicaklik/nem) hakkinda bilgi verip, 6nleme yontemlerinden bahsedilir.
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10. Psikososyal Riskler ve Calisan Sagligi: Stres, mobbing ve ¢alisma ortaminda ¢alisan saglig
iizerindeki psikososyal risklerden ve dnleme yontemlerinden bahsedilir.

Bu konular, fakiilteden fakiilteye degisiklik gdosterebilmektedir.

Tip fakiiltesinde verilen ISG ders miifredatinda genellikle su basliklar yer almaktadir:

1. ISG Temel Kavramlari: ISG’nin tanimi, énemi, yasal dayanaklar1 ve Tiirkiye’deki tarihsel
gelisiminden bahsedilir.

2. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar: s kazasi, meslek hastaligi kavramlari, nedenleri,
gruplandirilmasi, saglik iizerine etkilerinden bahsedilir.

3. Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi: Meslek hastaliklaryla iliskili risk faktorleri, ergonomik
sorunlar ve koruyucu 6nlemlerden bahsedilir.

4. Biyolojik ve Kimyasal Tehlikeler: Hastanelerde ve saglik kuruluslarinda karsilasilan
biyolojik riskler ve kimyasal tehlikelerden bahsedilir.

5. Psikososyal Riskler: Saglik ¢alisanlarinin karsilagabilecegi stres, tilkenmiglik, mobbing ve
diger psikososyal risklerden ve koruyucu tedbirlerden bahsedilir.

6. Ergonomi: Calisma alanlarimin ¢alisganin saghigini ve verimliligini artiracak gekilde
diizenlenmesini, ergonomik risk faktorlerini tanimlamay1 ve bu riskleri 6nlemeye yonelik yontemlerden
bahsedilir.

7. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Saglik calisanlari i¢in gerekli olan KKD tiirleri, se¢imi
ve kullanimlarinin 6neminden bahsedilir.

8. Acil Durum ve Afet Yonetimi: Saglik kuruluslarinda kargilagiimasi muhtemel acil
durumlardan, bu durumlarin yonetiminden, yangin giivenliginden ve afet planlarindan bahsedilir.

9. Fiziksel Riskler: Calisma ortamlarindaki fiziksel riskler (giiriiltii, aydinlatma, titresim,
radyasyon, 1si/sicaklik/nem) hakkinda bilgi verip, 6nleme yontemlerinden bahsedilir.

10. Tehlikeli Madde ve Kimyasal Giivenlik: Kimyasal riskler, tehlikeli maddelerin
depolanmasi, kullanilmasi, etkileri ve 6nleme yontemlerinde bahsedilir.

TARTISMA

Tip ve miihendislik fakiiltelerinde, ISG egitiminin yalmzca tek dersle sinirli kalmamasi, bunun yerine
donem boyunca siirdiiriilen bir ders olarak verilmesi, 6grencilerin konuyu daha derinlemesine
kavramalarin1 ve mesleki riskler karsisinda bilingli hareket etmelerini saglamasi acisindan son derece
olumlu bir gelismedir.

Kar ve Sahmaran (2021), 297 universite 0grencisi lizerinde gerceklestirdikleri ¢aligmalarin
sonucuna gore is sagligi ve givenligi dersini alan ile almayan 6grenciler arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 ve 2 saatlik bir dersin giivenlik kiiltiirli olusturmada yetersiz kaldigini belirlemistir.

ISG egitiminin miihendislik fakiiltesi egitiminde egitim-6gretim siirecinin basinda verilmesinin
baz1 dezavantajlar1 olabilmektedir. Ogrenciler, miihendisligin temel kavramlarmi heniiz &grenme
asamasindayken, ISG konularmin kapsamli olarak islenmesi zorluk yaratabilir ve derslerin etkisi
yeterince anlagilmayabilir. Giivenlik prensipleri, 6grencilerin alandaki teknik bilgi ve becerileri
gelismeden ogretildiginde, teorik kalabilir ve pratik hayata uygulanma zamani geldiginde sinirh
kalabilir.

Kalintag (2022), 287 mimarlik fakiiltesi 6grencisi lizerinde gerceklestirdigi calisma neticesinde;
teorik mithendislik egitimlerinin uygulama il desteklenerek is hayatina baslayacak olan Ggrencilerin
farkindaliklarinin gelistirilebilecegi ve is saglig1 ve giivenligi derslerinin atdlye faaliyetleri ile birlikte
yiiriitiilmesinin farkindaligin arttirilmasina kalici olabilecegi sonucuna ulagmustir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi’nde ise ISG derslerinin daha ileri donemlerde verilmesi,
ogrencilerin derslerde kazanilan giivenlik bilgilerini daha yiiksek bir farkindalikla anlamalarimi ve bu
bilgiyi pratik uygulamalara daha etkili bir sekilde entegre etmelerini saglayabilir.

Miihendislik alanina 6zgii giivenlik 6nlemleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerle daha
donanimli olduklari son donemlerde verildiginde, ise basladiklarinda karsilasacaklari riskleri daha etkin
sekilde yonetebilmeleri saglayabilir. Bu baglamda, ISG derslerinin ileri donemlerde verilmesi, giivenlik
bilgilerinin teorik olmaktan ¢ikip is hayatinda uygulanabilir hale gelmesine katkida bulunabilir.

Miihendislik fakiiltelerindeki ISG derslerinin, boliim degismesine ragmen, standart miifredat
iizerinden gergeklestigi goriilmiistiir. Bu miifredatlarin ilgili mithendislik dallarinin ihtiyaglarina uygun
olarak giincellenmesi énemlidir. Ornegin; insaat miihendisligi dgrencilerinin yiiksekten diisme, yapi
iskele giivenligi, agir makinelerle calisma gibi saha riskleri konusunda derinlemesine bilgi almasi
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saglik sorunlarl, elektrik giivenlik gibi konularda egitilmelidir. Bu tir 6zellesmis miifredatlar ile her
alandaki miithendisin karsilasabilecegi sektdre 6zgii tehlikelere uygun olarak giivenlik ve dnleme bilinci
gelisebilir.

Dogan ve arkadaglari da (2017), gerceklestirdikleri ¢alisma sonuclarina gore; yetistirilen
miihendislerin meslek hayatlarinda karsi karsiya kalabilecekleri tehlikeleri her yonden gorebilmeleri ve
olas1 riskleri ortadan kaldirmak amaciyla alacaklar1 6nlemleri en etkili sekilde uygulayabilmeleri igin,
is saglig1 ve giivenligi ders iceriklerinin mithendislik branglarina gore ayilmasi ve konularin detayli
bicimde aktarilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Tip fakiiltesinde ISG dersinin 4., 5. Ve 6. Donemlerde, hastane egitimlerinden énce verilmesi,
ogrencilerin bu konudaki bilinglenmelerini saglamak ag¢isindan son derece dnemli bir uygulamadir. Bu
yaklagim, 6grencilerin, pratik egitimlerine baglamadan 6nce giivenlik ve saglik konularinda saglam bir
temel olusturmalarina imkan tanir. Hastane ortaminda karsilasabilecekleri riskler ve bu risklerle basa
cikma yontemleri hakkinda dnceden bilgi sahibi olmalar1 hem kendi giivenliklerini hem de hastalarin
sagligin1 koruma agisindan biiyiik bir avantaj saglar. Dolayistyla, ISG egitimin bu donemlerde verilmesi,
tip 6grencilerinin mesleki yasamlarinda karsilasacaklar1 durumlara hazirlikli olmalar1 ve daha giivenli
bir ¢alisma ortami olusturmay1 destekleyen 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Tip fakiiltesinden mezun olan 6grencilerin, miifredatta 6grendikleri bilgilere ek olarak; olasi
calisma durumlar igin genisletilmis bilgilendirmeler yer almamaktadir. Ornegin; ameliyat ortaminda
karsilagilabilecek riskler (enfeksiyon, kesici alet vb.) ile laboratuvar ortaminda karsilasilabilecek riskler
(kimyasal maruziyeti, biyolojik tehlikeler, fiziksel riskler vb.) bir degildir. Ameliyathane ¢alisanlart,
cerrahi uygulamalara 6zgii ISG egitimlerine ihtiyag duyarken, laboratuvar calisanlar1 kimyasal ve
biyolojik giivenliklere 6zgii ISG egitimlerine ihtiyag duymaktadir. Bu gibi ise 6zgii egitimlerin
miifredata eklenmesi ve giincellenmesi mezunlarin profesyonel yasamlarinda karsilasabilecegi
tehlikelere yonelik giivenlik ve 6nleme bilinci edinmelerini saglayabilir.

Saglik calisanlarinin karsilastigi ¢cok yonlii mesleki risklerin, saglik hizmetlerinin niteligi ve
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir unsur oldugunu ve bu risklerin iilke genelinde kapsamli ve
standart diizenlemelerle azaltilmasi gerektigi sonucuna Meydanlioglu (2013) gerceklestirdigi calismada
ulagmustir.

Solmaz ve Solmaz (2017) calismalarinda; saglik ¢alisanlarinin ciddi mesleki risklerle karsi
karstya oldugunu ve bu durumun hizmet kalitesini dogrudan etkiledigini belirtmis; bu nedenle ISG
egitimlerinin diizenli olarak verilmesi gerektigi sonucuna ulagmislardir.

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de miihendislik ve tip fakiiltelerinde ISG egitimi, &grencilerin mezuniyet sonrasi is
yasamlarinda karsilasacaklari riskleri yonetmelerinde kritik bir rol oynamaktadir. Yapilan incelemeler,
egitim miifredatlarinin giincellenmesi ve etkinliginin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

Miihendislik alaninda, egitimlerin son seneye yogunlastirilmasi ve spesifik mithendislik
disiplinlerine yonelik iceriklerin zenginlestirilmesi dnemlidir. Ornegin; makine miihendisleri igin agir
ekipman ve makinelerle giivenli ¢aligma tekniklerinin 6gretilmesi, bilgisayar miihendisleri igin ise
ergonomi gibi konularin iglenmesi, 6grencilerin sektoriinde daha bilingli ve hazirlikli olmalarim
saglayacaktir.

Tip alaninda ise, mezuniyet dncesi ISG egitimlerinin artirilmasi, mezunlarin karsilasabilecegi
spesifik risklere yonelik bilgi ve beceri kazanmalarini saglayacaktir.

Sonug olarak, yiiksekdgretim kurumlarinin ISG egitimine verdikleri nemin arttirilmasi hem is
kazalarinin azaltilmas1 hem de saglik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi agisindan biiyiik bir
gereklilik arz etmektedir. Bu baglamda, ISG egitim miifredatlarinin, 6grencilere sektdrel ihtiyaglara
uygun bilgi ve beceriler kazandirma acgisindan eksik kaldigi degerlendirilmektedir. Farkli meslek
gruplarina yonelik 6zellestirilmis egitim materyalleri ve uygulamali egitim yontemlerinin sinirli olmasi,
ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerisini kisitlayabilmektedir. Ozellikle miihendislik ve
tip gibi alanlarda, dgrencilere yonelik ISG egitimlerinin sektdre 6zel ve uygulamali sekilde verilmemesi,
mezuniyet sonrasi i ortamlarinda karsilasabilecekleri riskleri yeterince Ongdérememelerine sebep
olabilir. Bu durumda; giivenli olmayan calisma aligkanliklarinin yayginlagsmasina ve is kazasi
oranlarinin artmasina yol acabilir. ISG egitimlerinin giincellenmesi ve daha cesitli &gretim
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yontemlerinin benimsenmesi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is ortamlarina daha bilingli bir sekilde
hazirlanmalari agisindan 6nemli bir katki saglayacaktir.

ISG egitimi, miihendislik ve tip alanlarinda calisan profesyonellerin, ¢alisma yerlerinde riskleri
tanimas1 ve Onleyici tedbirleri almasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Asagida, bu egitimlerin
etkinligini artirmak icin 6neriler sunulmaktadir.

Miihendislik fakiiltelerinde ISG egitiminin etkinligini artirmak i¢in asagidaki dneriler dikkate
alinabilir:

1. Sektorel Hazirhik: Ogrencilerin mezun olmadan dnce ISG konusunda uzmanlagmalari adina
ISG egitimlerinin egitim-dgretim siireglerinde son seneye alinmasi, dgrencilerin mezuniyet dncesinde
gercek diinya uygulamalariyla biitiinlesmis bir sekilde riskleri taniyip, gilivenli ¢alisma kiiltiiriinii
benimsemelerini saglarken, is hayatina daha hazirlikli girmelerine katkida bulunacaktir.

2. Proje Tabanh Ogrenme: Miihendislik dgrencileri, ISG ile ilgili gerek hayattan projeler
lizerinde calisarak, giivenli is yapma becerileri gelistirebilir. Ornegin; bir ingaat projesinde giivenlik
Onlemleri tasarlamak gibi uygulamalar, dgrencilerin yaraticiligini ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerini saglayabilir.

3. Simiilasyon ve Sanal Gergeklik Uygulamalari: Miihendislik alaninda kullanilan
simiilasyon yazilimlari ve sanal gerceklik uygulamalari, 6grencilere risk degerlendirmesi ve giivenlik
protokollerinin uygulanmasini 6grenme firsati sunar. Bu tiir uygulamalar, 6grencilere riskli senaryolari
giivenlik bir ortamda deneyimleme imkéni saglayabilir.

4. Endiistriyel Is Birlikleri: Miihendislik 6grencileri, ISG konularinda endiistri ile is birligi
yaparak, staj ve saha deneyimleri kazanabilir. Bu, 6grencilerin gercek diinya uygulamalariyla baglanti
kurmalarimi ve sektordeki en iyi uygulamalar1 6grenmelerini saglayabilir.

5. Etkinlik ve Seminerler: Miihendislik dgrencilerine yonelik ISG konularinda diizenli
seminerler ve etkinlikler organize edilmesi, giincel bilgiler ve uygulamalar hakkinda farkindalik
yaratabilir.

6. Kapsamh Egitim Modiilleri: Miihendislik miifredatinda, béliimiine gore ISG konularini ele
alan kapsamli egitim modiillerinin yer almasi, 6grencilerin bu konuda derinlemesine bilgi sahibi
olmalarmm saglar. Ozellikle miihendislik disiplinine 6zgii risklerin ve tehlikelerin tanimlanmasi
acisindan 6nemlidir.

7. Mentorliik Programlari: Deneyimli miihendislerin, 6grencilere mentorliik yapmalar1 tesvik
edilmelidir. Bu, iISG konularinda uzman goriisleri alarak, kariyerleri boyunca bu konudaki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

8. Miihendislikte Uzman Egitmenlerle ISG Egitimi: Miihendislik fakiiltelerinde verilen ISG
egitimlerinin, alanda uzman ve pratik bilgiye sahip kisilerce sunulmasi, Ogrencilerin sektdrde
karsilasacaklari teknik riskleri daha iyi anlamalarini saglayabilir.

9. Yeni Bir Kariyer Secenegi: ISG egitimleri, grencilere is giivenligi uzmam gibi kariyer
yollarmma yonelme firsati sunabilir. Bu kapsamda, &grencilere kariyer segenekleri hakkinda
bilgilendirme yapilmal1 ve ISG egitimlerine bu bakis acisiyla da dnem verilmelidir.

Tip fakiiltesinde ISG egitimin etkinligi arttirmak igin asagidaki 6neriler dikkate alinabilir:

1. Uygulamah Egitimler: Teorik derslerin yani sira, 6grencilerin ger¢ek yasam senaryolarinda
pratik yapabilecekleri simiilasyonlar ve vaka caligmalar1 diizenlenebilir. Bu durum &grencilerin,
edindikleri bilgileri pratikte nasil uygulayacaklar1 gérmelerine yardimci olabilir.

2. Multidisipliner Yaklasim: iSG konularinin, hemsirelik, eczacilik ve diger saglik
alanlarindaki derslerle entegre edilmesi saglanarak, farkli disiplinlerin bir arada giivenlik kiiltiiriinii
gelistirmeleri tesvik edilebilir.

3. Giincel Bilgiler ve Arastirmalar: Miifredatin giincel arastirmalar ve en iyi uygulamalarla
desteklenmesi, dgrencilerin ISG konusundaki bilgilerini giincel tutmalarina yardimei olur. Ayrica
uzman kisilerin davet edilmesi, &grencilerin alaninda yetkin kisilerle etkilesimde bulunmalarmi
saglayabilir.

4. Farkindalik Programlari: Tip egitimi siiresince, giivenlik kiiltiiriinii artirmaya yonelik
farkindalik programlar1 diizenlenebilir. Bu programlar, 6grencilerin kendi saglik ve giivenliklerine
yonelik sorumluluk almalara yardime1 olabilir.

5. Geribildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin, ISG egitimine dair deneyimlerini ve dnerilerini
paylasabilecekleri geribildirim mekanizmalar1 olusturulabilir. Bu sayede, egitim programlari siirekli
olarak gelistirilebilir.
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6. Staj veya Pratik Egitimler: Hastane egitimleri sirasinda, 6grencilerin ISG kurallarini
uygulama firsati bulabilecekleri staj programlari olusturulabilir. Bu, teorik bilgilerin pratikte nasil
uygulanacagini gormelerine yardimer olabilir.

7. Ozellesmis Risklere Yonelik Farkindahk: Mezun olacak dgrencilerin is hayatina 6zgii
riskleri farkli olabilmektedir. Bu farkliliklar dikkate alinarak ise 6zgii egitimlerin miifredata eklenmesi
giivenlik kiiltiirii ve 6nleme kiiltiirii olusturmalarina katki saglayabilir.

8. Tipta Saha Deneyimli iSG Egitimi: T1p fakiiltelerinde ISG egitimlerinin, saha deneyimine
sahip uzmanlar tarafindan verilmesi, 6grencilerin sektdrde ISG ile ilgili riskleri etkin bir sekilde
tanimasina ve yonetmesine katkida bulunabilir.

9. Yeni Bir Kariyer Secenegi: ISG egitimleri, grencilere is yeri hekimi olma gibi yeni kariyer
yollarina yonelme firsat1 sunabilir. Bu dogrultuda, 6grenciler is yeri hekimligi gibi ISG alanindaki farkl
meslek secenekleri hakkinda bilgilendirilmeli ve ISG egitimlerinin bu kapsamda da &neminin
vurgulanmasi saglanmalidir.

Bu onerilerin hayata gegirilmesi, miihendislik ve tip 6grencilerinin ISG bilincini artirarak,
meslek yasamlarinda daha giivenli ve saglikli calisma ortamlarinin olusturulmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

Cikar Catismasi
Yazarlar olarak, calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar gatigsmasi olmadigini acgik¢a beyan
ederiz.
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