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OZET

Amag: Bu calismanin amaci, erkek hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine bakislarini, kariyer se¢im
stireglerini, kadin hastaliklar1 ve dogum hemsireligi uygulama deneyimlerini anlamak ve bakim kalitesinin
artirtlmasina yonelik diistincelerini 6grenmektir.

Gereg ve Yontem: Caligsma nitel bir aragtirma olup fenomenolojik yaklagim kullanilmistir. Calismanin evreni
Marmara Bolgesi’nde bulunan bir {iniversitenin hemsirelik boliimiinde 6grenim goren erkek 6grenciler
arasindan Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Dersini almis ve uygulamasini tamamlamis 6grenciler
olusturmusgtur.. Calismada temalarin doygunlugu kriter alinmig olup toplam 6 6grenci ile tamamlandi. Veri
toplama yontemi olarak sosyo-demografik soru formu ve yari1 yapilandirtlmis goriisme formu kullanild.
Ortalama 40 dakika siiren goriismeler ses kayit cihazina kaydedildi. Kaydedilen kayitlar yaziya aktarildi ve
icerik analizleri, tema ve alt temalar Maxqda programinda belirlendi.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 21 olup, hepsi bu dersin uygulamasinin hastalarin kadin olmasindan
dolayr diger derslerden farkli oldugunu ifade ettiler. Ayrica hasta bakiminda sorun yasadiklarini ve bunun
nedeni olarak ‘hasta mahremiyeti’ oldugunu ve “hastalarin erkek hemsireden bakim almak istememelerinden”
dolayi rahatsiz olduklar1 vurgulandi.

Sonug: Ogrencilerin dersin uygulamasinda sikint1 yasadiklari, gelecekte obstetrik ve jinekoloji servislerinde
¢aligmak istemedikleri belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Erkek 6grenci, Hemsirelik, Mesleki Algilama.

ABSTRACT

Objective: Our study was planned to understand how the nursing department is perceived by male nurse
students, their career selection process and their experiences regarding the Obstetrics-Gynecology Nursing
Course Practice, and to determine their thoughts on improving the quality of care.

Methods: Our study is a qualitative research and a phenomenological approach was used. The population of
the study consisted of male students studying in the nursing department of a university in the Marmara Region,
who took the Obstetrics and Gynecology Nursing Course and completed its practice. The saturation of the
themes was taken as the criterion in the study and it was completed with a total of 6 students. Socio-
demographic questionnaire and semi-structured interview form were used as data collection methods. The
interviews, which lasted approximately 40 minutes, were recorded on a voice recorder. The recorded records
were transcribed and content analysis, themes and sub-themes were determined in the Maxqda program.
Results: The average age of the students participating in the study is 21. All of the students who participated
in the study stated that the application of this course was different from other courses because the patients
were women. It was also determined that they had problems in patient care and that the reason for this was
‘patient privacy' and that they were disturbed because 'patients did not want to receive care from male nurses'.
Conclusion: It was determined that the students had difficulties in the application of the course and did not
want to work in obstetrics and gynecology services in the future.
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Oner ve Utkualp Erkek Hemsirelik Ogrencilerinin Meslegi Algilama Tarzlart ve Deneyimleri:

Nitel Bir Calisma

GIRIS

Insanhigin varolusundan itibaren bebege/cocuga, hastaya, yasliya bakim verme ve iyilestirme gorevi
geleneksel olarak kadin isi gibi benimsenmistir. Hemsirelik meslegi de bu bakim verme gorevi nedeniyle
kadin meslegi gibi algilanmustir (Asti, 2009). Ancak eski tarihlerde sanilanin aksine hemsireler hep
erkek olmustur. Orta ¢cagda askerlerin sagligindan hep erkek hemsireler sorumlu olmuslardir. Amerika
ordusunda Hemsire Birliklerinin kurulmasi ile 1941 yilindan itibaren kadmlar hemsirelik meslegi
tizerinde daha ¢ok egemen olmuslardir. Avrupa’da ise Florence Nightingale (1820-1910) hemsirelerin
en dnemli temsilcisi haline gelmistir (Evans, 2004; Cinar ve Olgun, 2013). Boylece hemsirelik meslegi
toplum i¢inde de kadin meslegi olarak algilanmaya baslanmistir (McAllister ve Brien, 2020). Kadinlarin
hemsirelikte yogunlagmasi, hemsirelik yapmak isteyen erkekler i¢in toplumun garip karsilamasina
neden olmustur (Liminana-Gras ve ark., 2013).

Algi, bireylerin duyulari araciligiyla tirettigi fiziksel uyaranlarla ilgili bir tanimlama siirecidir.
Algilama siirecindeki en 6nemli faktor bireydir. Bireylerin mesleklere yiikledikleri anlamlar meslegin
gelisimini ve meslekteki is doyumunu etkilemektedir (Sirin ve ark., 2008). Hemsirelik meslegine
yonelik algr da tarih boyunca degisiklik gostermistir. Ulkemizdeki hemsirelik algis1; fedakar, bakim
veren profesyonel bir meslek olarak kabul gormektedir (Oz, 2010). Hemsirelik algisi, hemsirelik
Ogrencileri igin meslege baslamadan 6nce hissedilebilmektedir (Yiicel ve ark., 2011; Cerit ve Coskun,
2018). Ayrica algilanan bu alg1 egitimleri boyunca da 6nemli derecede etkilenir. Sahip olunan olumlu
meslek algisi; bireylerde 6zgiivenin, motivasyonun ve is doyumunun artmasina sebep olur. Boylece
bireylerin mesleki gelisimlerine olumlu katk: saglar.

1954 yilinda tilkemizde yapilan hemsirelik kanununa gore sadece kadinlar bu meslegi icra
edebiliyordu. Ancak 2007 yilinda yapilan degisiklikle hemsirelik boliimlerine erkek 6grenciler de
alinmaya basladi (T.C. Resmi Gazete, 2007). Boylece meslekte farkli cinsiyette bireylerin bir arada
olmasi negatif ve pozitif algiya neden oldu. Giiniimiizde artik bu algilarinda 6niine geg¢ilip cinsiyet fark
etmeksizin verilen bakim kalitesinin konusulmasi elzemdir. 2022 yilinda yapilan bir ¢aligmada
hemsirelik imajinin yiiksek olmasi ile bakim kalitesi arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir
(Grinberg ve Sela, 2022).

Literatiir incelendiginde hemsirelik Ogrencileri ile mesleki algi caligmalarinin yapildigin
gormekteyiz. Bu c¢alismada digerlerinden farkli olarak erkek hemsirelerin dogum ve kadin hastaliklari
dersine iligkin meslegi algilama tarzlari, deneyimleri ve bakim kalitesini iyilestirmek icin diisiinceleri
incelenmistir.

MATERYAL VE METOT

Caligma erkek hemsirelik 6grencilerinin meslegi algilama, dogum ve kadin hastaliklar1 dersine iligkin
meslegi algilama tarzlarinin belirlenmesine iliskin fenomenolojik yaklasim kullanilarak nitel yontemle
gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2020-2021 6gretim yilinda Marmara bolgesindeki bir
iiniversitenin hemsirelik béliimiinde 6grenimine devam etmekte olan erkek 6grencilerden bu dersi almig
ve uygulamasini tamamlamis 12 6grenci olusturdu. Arastirmada goniilliiliik ve temalarin doygunluga
ilkesi kriter alinarak arastirmaya toplam 6 erkek 6grenci katilmigtir.

Veri Toplama Araclari
Arastirmada sosyo-demografik soru formu ile birlikte yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmisgtir.
Sosyo-demografik Soru Formu
Bu formda 6grencilere ait sosyo-demografik bilgiler yer almaktadir. Ogrencinin yasi, kardes sayisi,
anne-baba meslegi, egitimini slirdiiriirken kaldig1 yer, en uzun siire yasadigi yer, hemsirelik boliimiiniin
tercih sirasi bilgilerini kapsamaktadir.
Yart Yapilandirilmis Goriisme Formu
Bu formda bir tiniversitede 6grenim goren erkek hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik algilarini,
deneyimlerini belirlemek ve bakim kalitesini iyilestirmek i¢in diisiincelerini saptamak amaciyla
aragtirmacilarin yar1 yapilandirilmig gériismelerde kullanacagi sorulari igermektedir.
1. Bu boliime katilmaya ne zaman ve nasil karar verdiniz?
2. Bu meslek hakkinda ailenizin, yakinlarimizin ve toplumun algist sizce nasildir?
3. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Dersi ve uygulamas: siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?
a. Kilinik uygulama sonrasit meslege iligskin algimizda herhangi bir degisiklik oldu mu? Hangi
yonde oldu?
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4. Sizin i¢in bu dersin uygulamasinda avantaj ya da zorluklar var miydi?
5. Bakim kalitesini iyilestirmek i¢in ne diisiiniiyorsunuz?

Arastirmanin Uygulamasi

Aragtirmanin yapilabilmesi igin ilgili kurumdan etik izin almmistir (Toplantt 1/17.09.2020).
Arastirmanin uygulanmasinda calismanin amact agiklanip goniiliiliikk esast oldugu vurgulanmistir.
Caligmaya katilmayr kabul eden Ogrenciler sessiz sakin bir odaya alinmis ve bireysel goriisme
yapilmistir. Calismaya 6 erkek hemsirelik 6grencisi katilmigtir. Goriismelerin uzunlugu ortalama 40
dakika stirmiistiir.

Verilerin Degerlendirilmesi
Toplanan verilere icerik analizi yapilmistir. Goriisiilen metinler icin uygun tema ve alt tema basliklar1
belirlenmistir ve ¢dziimleme yapilmistir.

BULGULAR

Calismamizda yer alan Ogrencilerin yas ortalamasinimn 21 oldugu ve %62 sinin yurtta yasadigi
saptanmistir. Hemsirelik meslegini se¢melerinde %23’tligliniin ilk tercihleri oldugu belirlenmistir.
Goriisme verilerinin yaziya gegirilmesinin ardindan kodlar belirlenmis, ardindan temalar ve alt temalar
olusturulmustur. Veri analizinin temalari: meslek se¢imi, cinsiyete dayali kaliplar, meslege iliskin
bireysel algi, bakim kalitesi ve gelecek planidir.

Meslek secimi

Erkek hemsirelik 6grencilerinin bu meslegi se¢melerinin nedenleri belirlenmistir. Bu nedenler arasinda
sinav puaninin yetiyor olmasi ve kolay atamaya sahip olmasi karsimiza ¢ikmaktadir.

‘Hemsirelik boliimiinii kendim isteyerek sectim. Elimdeki puan saglik boliimleri i¢in yetiyordu, ben de
sectim.” (Katilimei 1)

‘Ailem de ben de bir saglik boliimii istiyorduk. Tip ve Eczacilik i¢in puanim yetmiyordu. Bir sene daha
ders calismay1 goze alamadim. Bu nedenle secgtim.” (Katilimci 2)

‘Ekonomimizi diigiindiim, bir an 6nce hayata atilmak istiyordum. Daha ¢abuk atanabilecegim bir
meslekti hemgirelik bu nedenle segtim.” (Katilimci 3)

Cinsiyete dayah kaliplar

Hemsirelik boliimiinde okuyan erkek ogrenciler ile yar1 yapilandirilmig goriismeler sonucunda ortaya
cinsiyete dayal kaliplar ¢ikmustir. Bu tema igerisinde toplumun erkek hemsirelere yonelik algis1 alt
temas1 yer almaktadir. Erkek hemsirelere yonelik toplumun algisini belirten 6grenci goriislerine ait
ifadeler agagida yer almaktadir.

‘Cogu staj yerimde duymadim ama kadin dogum stajimda gebe hanim ben erkek hemsire istemiyorum
dedi. Bu benim ¢ok giiciime gitmisti. Oysaki doktoru da erkekti. Ona muayene olurken sorun yoktu ama
ben bakim plani yapmak istedigimde, bakim vermek istedigimde beni istememisti.” (Katilimci 2)
‘Okulun ilk senesinde hemsireyim demeye utaniyordum. Hemsir deyince de kimse anlamiyordu. Ben
de saglik memuruyum deyip gegiyordum. Ama klinik uygulamalarimiz arttikga hemsireyim demeye
bagladim. Klinikte hemcinslerimi gérdiikge mutlu oluyordum.’ (Katilimci 4)

‘Hemsirelik okumaya basladigimda akrabalarimiz bana ¢ok sasirmisti. Erkek hemsire mi olur diye.
Onlar 6yle dedikge iiziiliiyordum. Hastanede erkek hemsireleri gordiikge yanildigimi hissettim. Ailem
bile bu durumdan sikilmisti, istersen bir sene daha hazirlan sinava dediler. Ama ben bir an 6nce atanip
para kazanmak istiyordum. Akrabalarimin sézlerini kafaya takmamay1 6grendim.” (Katilimei 5)
‘Benim bu durumuma biraz giileceksiniz hocam ya da {iziileceksiniz bilmiyorum ama lisede bir kiz
arkadasgim vardi. Hemsirelik bolimiinii kazandigimda benden ayrildi. Bu kadin meslegi neden
seciyorsun diye kizdi bana. Daha da komigi simdi o da hemsirelik okuyor.” (Katilime1 6)

Meslege iliskin bireysel algi
Hemsirelik boliimii erkek oOgrencileri meslege iliskin bireysel algilarimi asagidaki sekilde ifade
etmislerdir.
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‘Kisiligim ¢ok etkilendi bu boliimde. Ben sakin sessiz bir 6grenciydim okul hayatimda. Ama burada
insanlarla konusa konusa acildim. Simdi kongrelerde bile sunum yapabiliyorum, hocalarimla ¢alisma
yapip sunabiliyorum. Kendimi ¢ok gelistirdim bu konuda.’ (Katilime1 3)

‘Liderlik ve girigkenlik 6zelligim artt1 diyebilirim. Ciinkii bir klinik uygulamada 4-5 kiz arkadasim bir
tane de ben erkek olarak grup oluyorduk. Temsilci secilecekse genelde hocalarim beni seciyordu ve
severek yapiyordum.’ (Katilimer 5)

‘Ozgiivenim artt1 diyebilirim. Memleketteki arkadaslarrm sen ne yapiyorsun diye sorduklarinda
anlattyorum yaptigim seyleri inanamiyorlar. Insan sagligma dokunuyoruz bu ¢ok énemli bir konu.
Aldigimiz dersler, bilgi birikimim arttikca 6zgiivenim de artiyor dogal olarak.” (Katilimc1 6)

Bakim kalitesi

Erkek hemsirelik 6grencilerinin kadin dogum stajinda bakim kalitelerinin diistiigiinii belirttikleri
ifadeler agagida yer almaktadir.

‘Anlamiyorum kadinlari. Diger servislerde daha rahat bakim verebiliyorken, kadin dogum stajinda
kadinlar benden bakim almak istemiyorlar. Bebeklerine dokunmamu bile istemediler. Tamam bir erkek
olarak emzirme egitimini bir kiz arkadasim kadar iyi veremeyebilirim ama derslerde gordiigiim
teknikleri aktarmama bile izin vermediler. Bdylece hastama iyi bir bakim veremedim.” (Katilimei 1)
‘Eger ben doktor olsaydim bana muayene olacakti. Ama hemsire oldugum i¢in bakim plani yapmama
izin vermedi. Yok mu bana bakacak kiz arkadasin dedi. Bizim de bitirmek zorunda oldugumuz
gorevlerimiz var. Ama kadinlar bdyle davraninca ne iyi bir bakim verebildim ne de stajdan zevk aldim
bir sey 6grenebildim.” (Katilimci 4)

Gelecek plani

Caligmaya katilan 6grencilerin gelecek planlarina iliskin goriisler farklidir. Kimisi bu meslekte devam
etmeyi diistiniirken, kimisi kariyer planini bagka bir alana ¢evirmistir. Hemsire O0grencilere iligkin
ifadeler agagida verilmistir.

‘Ben acikcasi ¢ok mutlu degilim. Bu meslegi yapabilecegimi diisiinmiiyorum. Askere gittigimde orada
kalmay1 planliyorum. Ciinkii insanla, kanla ugrasmak zor bence. Bir de hak ettigimiz degeri
goremedigimizi diistinliyorum. Neden okuyorsun diye sorarsaniz artik bitirmeye az kaldi, bitirip elimde
diplomam olsun ama ben bu isi yapmayacagim biliyorum.’ (Katilimci 4)

‘Basta yapabilecegimi diisiinmesem de artitk bu meslegi yapabilecegimi biliyorum. Tek istegim
atanmak. Ben devlet hastanesi istiyorum, orada kendimi daha ¢ok gelistirebilecegimi diigiiniiyorum.
KPSS’den iyi bir puan alirsam memleketime atanabilirim.” (Katilimer 5)

‘Ben hemsire akademisyen olmak istiyorum. Bunun i¢in hocalarimdan bir yol tavsiyesi aldim. ALES ve
dil puanim gelistirip akademisyenlige baslamak istiyorum. Okul derslerimin énemini biliyorum ve bu
nedenle derslerime siki galigiyorum. Akademisyenlik kolay bir meslek degil ama ben de hastanede
hemsire olarak ¢aligmaktan daha iyidir diye diisiiniiyorum.’ (Katilimci 2)

TARTISMA

Bu ¢alisma hemsirelik boliimiinde okuyan erkek 6grencilerin meslegi algilama tarzlari, dogum ve kadin
hastaliklart dersine iliskin deneyimleri ve bakim kalitesi i¢in goriislerini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Yapilan icerik analizi sonucunda meslek se¢imi, cinsiyete dayali kaliplar, meslege iligkin
bireysel algi, bakim kalitesi ve gelecek plani temalar1 ¢ikmaistir.

Aragtirmada meslegi segme nedeni soruldugunda puana gore ve kolay atama olmasindan dolay1
sectikleri goriilmiistiir. Literatiir tarandiginda benzer sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Mezuniyet sonrast is
firsatlarindan dolay1 bu boliimii segen 0grencilerin sayisi oldukga fazladir (Kog ve ark., 2014; Aydin,
2017; Kahraman ve ark., 2015).

Calismaya katilan 6grenciler cinsiyete dayali kaliplar temasinda toplumun hemsireligi kadin
meslegi olarak algiladiklan belirtilmistir. Dogum ve kadin hastaliklar1 dersi uygulamasinda kadin
hastalarin erkek hemsirelerden bakim almaktan c¢ekindiklerini ifade etmislerdir. Giiniimiizde erkek
hemsirelerin sayilar1 artsa da hala toplum tarafindan olagan karsilanmadigi saptanmustir. Literatiir
tarandiginda benzer sekilde toplumun hemsireligi kadin meslegi olarak gordiigi, erkek hemsirelerden
bakim almak istemedikleri belirtilmektedir (Tezel ve ark., 2008). Toplumdaki bu 6n yargiy1 yikmanin
yolu, erkek hemsirelerin sayisinin artirilmasi ile miimkiin olabilir.
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Arastirmadaki erkek 6grencilerin hemsirelik meslegine iliskin bireysel algilarina bakildiginda,
bu meslegin kisisel gelisimlerini ve dzgiivenlerini artirdig1 belirtilmistir. Urdiin’de 2014 y1linda yapilan
bir ¢aligmada da benzer sekilde hemsirelik mesleginin olumlu yonde bireylerin gelisimlerine katkida
bulundugu belirtilmistir (Abushaikha ve ark., 2014). Hemsirelik meslegine iliskin olumlu goriislerin
artmas1 bu meslegi sececek olan erkek bireylerin artmasina ve bdylece toplum tarafindan kadin meslegi
imajinin yikilmasina neden olacagi diisiiniilmektedir.

Erkek hemsirelik 6grencilerinin bakim kalitesi ile ilgili goriislerine bakildiginda; 6zellikle kadin
dogum servislerinde iyi bir bakim veremedikleri, bakim kalitelerini gelistirmeleri i¢in daha fazla bireye
ve zamana ihtiya¢ duyduklar: belirtilmistir. Bakim kalitesini iyilestirmeye katki saglayacak en 6nemli
nedenlerden birisi olan erkek hemsirelerin kadin dogum servislerindeki kadinlara bakim verme
stireclerine katilimi saglanmalidir. Bunun saglanmasi i¢in de yine toplumun erkek hemsireye kars1 6n
yargilarini yikip, bakimda rol almalarini olagan karsilamalariyla siirdiiriilebilecektir.

Calismaya katilan Ogrencilerin kariyer planlarinin farkli oldugu saptanmistir. Hemsgirelik
mesleginde devam etme karari, akademisyen olma istegi ve bagka bir alana yonelme isteginde bulunan
ogrencilerin oldugu belirtilmistir. Bagska meslege yonelme nedeni olarak, aidiyet duygusu, hala kadin
meslegi olarak algilanmasi ve hastane ortaminin zorluklar1 gibi nedenler goriilmektedir.

SONUC

Bir iiniversitede 6grenim goren hemsirelik boliimii erkek 6grencilerin meslegi algilama tarzlari, kadin
dogum dersi ve uygulamasina yonelik algilart ve gelecek planlarinin incelendigi ¢alismada, erkek
Ogrenci sayilarinin az olmasi nedeniyle farkli sonuglar saptanmigtir. Genel olarak hemsirelik meslegini
kolay atamas1 ve puaninin tutmasi nedeniyle sectikleri, toplumun kadin meslegi olarak algiladigi, kadin
dogum uygulamasinda bakim kalitelerinin diistiigii, hemsirelik boliimiiniin kisisel gelisimlerini artirdigt
sonucuna varilmigtir. Farklilik olarak gelecek planlari ortaya ¢ikmaktadir. Bazi 6grenciler bu meslege
devam etme karar1 vermigken, bazilari ise kariyer planlarini degistirdigi belirtilmektedir.

Cikar Catismasi
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.

Yazar Katkilari ) )
Arastirma yonetimi: SO, NU.; Fikir gelisimi ve ¢calisma dizaymi: SO, NU.; Olgu tesis ekipman saglanmasi:
SO, NU, Veri toplama, Veri yorumlama, Literatiir arastirma, yazma, Kritik gozden gecirme: SO, NU
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