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OZET
Amag: Bu calisma hemsirelik alanindaki lisansiistii tezleri COVID-19 pandemisinin siklig1, incelenen konular ve
bazi degiskenler agisindan incelemek amaciyla yapilmistir.
Materyal-Metot: Calisma tanimlayici tipte ve tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Caligmaya dahil
edilme ve edilmeme kriterleri kapsaminda belirlenen tezler ile ilgili elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi
ile analiz edilmistir. Verilerin dagilimi ortalama ve yiizde degerler olarak gosterilmistir.
Bulgular: 2020-2022 yillart arasinda yayinlanan 1034 tezin 429’u hemsirelik alaninda yapilmigtir. Bu tezlerden
35’inde COVID-19 pandemisi ile iligkili konular ¢alisilmistir. Tezlerin %28,6’s1 tanimlayici nitelikte ve %74,3’1
yiiksek lisans tezidir. Calismalarin %45,7’si hemsirelerle gergeklestirilmistir. Caligmalardaki hemsirelerin tamami
hastanelerde calismakta idi. Tezlerin %11,4’iiniin Manisa Celal Bayar Universitesinde, %14,3’iiniin Ankara ilinde
yapildigy, tiim tezlerin %31,4’tinde 6rneklem sayisinin 100’{in altinda oldugu ve %77,2’sinde l¢lim araci olarak
Olceklerin kullanildigr gériilmiistiir. Caligmalarda en fazla incelenen degiskenlerin depresyon, stres ve titkenmislik
oldugu tespit edilmistir (sirasiyla n=3, n=3, n=2). Kadinlarin depresyon, stres ve COVID-19 korku diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu; yogun bakimda g¢alisanlarin, yakinlari enfekte olanlarin ve meslegi isteyerek ve
severek segcmeyenlerin olumsuz algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirmalar sonucunda hemsirelere
yonelik egitim programlarinin gelistirilmesi, ¢alisma siirelerinin ve kosullarinin diizeltilmesi ve giiglendirilmeleri
konularinda 6nerilerde bulunulmustur.
Sonug¢: Caligmaya konu olan tezlerin ¢ogu yiiksek lisans diizeyinde ¢alisilmistir ve calisma konular1 genellikle stres,
depresyon ve COVID-19 korkusu iizerinedir. Incelenen calismalarda kadinlarm ve yogun bakimda galisanlarin
olumsuz algis1 daha yiiksek bulunmustur.
Anahtar Kelimeler: COVID-19 Pandemisi, Hastane, Hemsirelik, Lisansiistii Egitim, Tez.

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to examine postgraduate theses in nursing in terms of the frequency of the COVID-
19 pandemic, the topics examined, and some variables.

Material-Method: The study was carried out using descriptive type and scanning model. The data obtained about
the theses determined in line with the inclusion and exclusion criteria of the study were analyzed with the SPSS
22.0 package program. The distribution of data is shown as mean and percentage values.

Results: 429 of the 1034 theses published between 2020-2022 were made in the field of nursing. In 35 of these
theses, topics related to the COVID-19 pandemic were studied. 28.6% of theses were descriptive studies and 74.3%
were master's thesis. 45.7% of the studies were carried out with nurses. All of the nurses in the studies were working
in hospitals. It was seen that 11.4% of the theses were made at Manisa Celal Bayar University, 14.3% in Ankara,
31.4% of all theses had less than 100 samples and 77.2% of them used scales as a measurement tool. It was
determined that the most examined variables in the studies were depression, stress, and burnout (n=3, n=3, n=2,
respectively). Women's depression, stress, and COVID-19 fear levels were higher than men's; It has been observed
that the negative perceptions of those who work in intensive care, those whose relatives are infected, and those who
do not choose the profession willingly and lovingly are higher. As a result of the research, suggestions were made
on developing training programs for nurses, improving and strengthening working hours and conditions.
Conclusion: Most of the theses that are the subject of the study were studied at the master's level and the study
subjects are generally on stress, depression, and fear of COVID-19. In the studies examined, the negative perception
of women and those working in intensive care was higher.
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GIRIS

Aralik 2019'da Cin'in Hubei Eyaleti, Wuhan'da ortaya ¢ikan COVID-19 hastaligi, hizla kiiresel bir salgin
haline gelmis ve insanligin karsi karsiya oldugu en ciddi salginlardan biri olarak kabul edilmistir (Laurer
ve ark. 2019; Huang ve ark. 2020). Mart 2020'de pandemi olarak ilan edilen salgin, iilkelerin saglik
sistemlerinin salginla miicadeledeki hazirligin1 ve kapasitesini ortaya ¢ikarmasinin yan sira 6zellikle
afet ve krizlerde hemsirelerin kilit roliinii ulusal ve uluslararasi boyutlara tasimistir (Catton, 2020).
Pandemi ile miicadelede hemsirelik hizmetlerinin kritik rolleri arasinda yer alan bakim, politika
gelistirme ve arastirma gibi alanlarda ¢esitli 6nlemler alinmis, hemsirelik dernekleri ve hasta bakimi
hizmetleri birimi tarafindan rehber olmasi amaciyla egitim kilavuzlari ve hemsirelik algoritmalari
gelistirilmistir (Choi ve ark. 2020; Smith ve ark. 2020).

COVID-19 pandemisi, salgin siiresince hemsireler tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirma ve
caligmalarin ana konularindan biri olmustur. Pandemiden korunma, pandeminin hasta ve bakim verenler
iizerindeki fiziksel ve psikolojik etkileri, bu etkilerle miicadele yontemleri ve 6nleyici tedbirler aragtirma
yapilan konu basliklarindan bazilaridir. Bu konularin siirekli egitim kapsaminda hemsirelerin lisansiistii
bitirme tezlerine de yansidig1 tespit edilmis ve bitirme tezi konular1 olarak literatiire katki saglanmasi
hedeflenmistir (Kang ve ark. 2020).

Bu ¢alisma; hemsirelik alaninda yapilan lisansiistii tezlerinde; COVID-19 pandemisinin konu
almma sikligini, incelenen konulart ve caligmalarda kullanilan degiskenleri agisindan incelemeyi
amaclamaktadir.

MATERYAL VE METOT

Tanimlayici nitelikteki bu arastirma Tirkiye’de COVID-19 pandemi siirecinin etkilerine yonelik
hemsgirelik alaninda yapilan lisansiistii tezleri incelemek amaciyla nitel tarama modeli kullanilarak
yapilmustir.

Yitksek Ogrenim Kurumu
Ulusal Tez Merkezi

TARAMA Veri Tabaninda Taranan Tezler
(n:1.034)
Saghk Alaninda Saghk Alaninda
AYIRMA Yapilmig Tezler - » Yapilrmis Olmayan
(n:429) Tezler (n:605)

Y
- Hemsirelik Alaninda
SEGIM Yapilmig Tezler
[n:35)

¥L:33 DR:2

Sekil 1. Arastirmanin PRISMA akis diyagrami

Sekil 1°de goriildiigii iizere; Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Baskanligi Ulusal Tez Merkezi
veri tabaninda kayitli olan ve 2020-2022 yillar1 arasinda hemsirelik alaninda yapilmis tezler “COVID-
19” anahtar kelimesi kullanilarak Mart 2022°de taranmustir. Arastirma sonucunda 1034 lisansiistii teze
ulagilmistir. Saglik alani ile ilgili 429 tez incelenmis bu tezlerden hemsirelik alaninda yapilan ve dahil
edilme kriterlerine uyan 35 adet lisanstistii (doktora: 2 yiiksek lisans: 33) teze ulagilmistir. Arastirmaya
dahil edilme kriterleri; aragtirmanin Ulusal Tez Merkezinde yayimlanmis olmasi, hemsirelik alaninda
yapilmis olmasi, tezin tam metnine ulasilabilir olmas1 ve ulasilan tezlerin dilinin Tiirk¢e olmasidir.
Arastirmaya dahil edilmeme kriterleri ise; arastirmanin Ulusal Tez Merkezinde yayimlanmamis olmasi,
tezin ulasilabilir olmamasi, tezin hemsirelik alani disinda olmasi, ulasilan tezlerin dilinin Tirkce
olmamasi seklinde belirlenmistir.
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Calismada veriler SPSS 22.0 paket programu aracilifiyla analiz edilmistir. Analizler sonunda
tanimlayici bulgular ortalama ve yiizde degerler olarak gosterilecek sekilde frekans dagilimlar:
incelenmistir. Aragtirmanuzda, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda agik erisim olarak yayimlanan
yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ikincil veriler kullanildigi i¢in etik kurul izni gerektirmemektedir.

BULGULAR

Hemsirelik alanindaki lisansiistii tezlerde COVID-19 pandemisinin ele alinig sikligi, degerlendirmeye
alman konular ve bazi degiskenler agisindan incelemek amaciyla yapilmig olan bu arastirmada; doktora
(n=2) ve yliksek lisans (n=33) tezi olmak iizere toplam otuz bes adet tez incelenmistir. Lisanstistii
tezlerin genel Ozelliklerine gdre dagilimlarimin yer aldigi Tablo -1 incelendiginde; caligmalariin
%80’ninin 2021 yilinda (n=28) yapildig1 ve bunlarim %74,29 unun yiiksek lisans tezi (n=26) oldugu
saptannustir. incelenen tezlerin anabilim dallarina gére dagilimlarina bakildiginda en fazla Hemsirelik
Anabilim Dal1 (%51,43; n=18) ve Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda (%14,29; n=5)
yapildig1 bulunmustur.

Ayrica tezlerin illere gore dagilimlarina bakildiginda toplam tez sayisinin %14,29’unun (n=5)
Ankara Ilinde, %11,43’{iniin (n=4) Istanbul Ilinde yapildigi bulunmustur. Tezlerin iiniversite
dagilimlarina bakildiginda ise toplam incelenen tez sayisinin %11,43’iiniin (n=4) Manisa Celal Bayar
Universitesinde yapildig1 tespit edilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Dahil Edilen Lisansiistii Tezlerin Genel Ozelliklerinin Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Ozellikler n % n % n %
Yil
2020 1 2,86 - - 1 2,86
2021 26 74,29 2 571 28 80,00
2022 6 17,14 - - 6 17,14
Alan
Hemsirelik Anabilim Dali 17 48,57 1 2,86 18 51,43
Ig: Hastaliklar1 Hemsireligi 2 5,71 - - 2 5,71
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 5 14,29 - - 5 14,29
Cocuk Sagligi Hemsireligi 2 571 - - 2 571
Halk Saglig1 Hemsireligi 3 8,57 1 2,86 4 11,43
Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali 1 2,86 - - 1 2,86
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemygireligi 1 2,86 - - 1 2,86
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 2 571 - - 2 571
11
Istanbul 4 11,43 - - 4 11,43
Ankara 4 11,43 1 2,86 5 14,29
[zmir 3 8,57 1 2,86 4 11,43
Canakkale 2 5,71 - - 2 5,71
Kars 2 571 - - 2 571
Manisa 2 5,71 - - 2 5,71
Tiirkiye (internet araciligiyla) 2 571 - - 2 571
Diger 14 40,00 - - 14 40,00
Universite
Manisa Celal Bayar Universitesi 3 8,57 1 2,86 4 11,43
Inonii Universitesi 2 571 1 2,86 3 8,57
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 8,57 - - 3 8,57
Hasan Kalyoncu Universitesi 3 8,57 - - 3 8,57
Saglik Bilimleri Universitesi 2 571 - - 2 571
Ege Universitesi 2 5,71 - - 2 5,71
Kafkas Universitesi 2 5,71 - - 2 5,71
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 1 2,86 - - 1 2,86
Hacettepe Universitesi 1 2,86 - - 1 2,86
Dokuz Eyliil Universitesi 1 2,86 - - 1 2,86
Diger (farkli iller) 13 37,14 - - 13 37,14

Gevher Nesibe Journal of Medical & Health Sciences 2023; 8(4): 1122-1136



Reyhanoglu ve ark. Tiirkiye 'de Hemsirelik Alaninda

Yapilan Lisansiistii Tezlerde COVID-19 Pandemisinin Yansimalari

Tablo 2’de lisansiistii tezlerinin aragtirma yontemlerine goére dagilimlar gosterilmistir.
Arastirmaya dahil edilen tezlerin arastirma deseni incelendiginde toplam tez sayisinin %28,57’sinin
(n=10) tanimlayici, %20’sinin (n=7) tamimlayict ve iligki arayici, %20’sinin (n=7) tanimlayic1 ve
kesitsel, %2,86’sinin (n=1) ise tanimlayici ve deneysel arastirma desenine sahip oldugu bulunmustur.
Buna ek olarak bazi ¢aligmalarda deneysel (n=3), yar1 deneysel (n=2), niteliksel (n=3) ve meta analiz
(n=1) yontemlerinin de tercih edildigi goriilmiistiir. Calisilan grup dagilimlarina bakildiginda ise toplam
tez sayisinin %45,71’inin (n=16) hemsirelerle, %34,29°’unun (n=12) hastalarla yapildig1 tespit
edilmistir.

Aragtirmaya dahil edilen tezlerin 6rneklem sayist dagilimina bakildiginda, toplam tez sayisinin
%31,43’1iniin (n=11) 100 ve altinda, %25,71’inin (n=9) 101-200 arasinda oldugu bulunmustur. Ayrica
0lcme aracglarina bakildiginda, %77,15’inin (n=27) dlgekleri, %8,57 sinin (n=3) anketleri tercih ettikleri
gOrilmiistir.

Tablo 2. Lisansiistii tezlerin aragtirma ydntemlerinin dagilimi

Ozellikler Yiiksek Lisans Doktora Toplam
n % n % n %
Tanimlayici 10 28,57 - - 10 28,57
Tanimlayici ve fliski Arayic 7 20,00 - - 7 20,00
Tanimlayici ve Kesitsel 7 20,00 - - 7 20,00
Tanimlayici ve Deneysel - - 1 2,86 1 2,86
Deneysel 1 2,86 1 2,86 2 5,71
Yari Deneysel 2 571 - - 2 571
Arastirma  Njte| 3 8,57 - - 3 8,57
Deseni Kesitsel 2 571 - - 2 571
Meta Analiz 1 2,86 - - 1 2,86
Hemgireler 15 42,86 1 2,86 16 45,71
Ogrenci Hemsireler 4 11,43 - - 4 11,43
Hastalar 11 31,43 1 2,86 12 34,29
Cahgsilan  Hasta Yakinlar 2 5,71 - - 2 5,71
Grup Bilimsel Yayinlar 1 2,86 - - 1 2,86
100 ve | 10 28,57 1 2,86 11 31,43
101-200 9 25,71 - - 9 25,71
Orneklem  201-300 7 20,00 - - 7 20,00
Sayisi 301 ve 1 7 20,00 1 2,86 8 22,86
Olgek 24 68,57 1 2,86 25 71,43
Olgek ve Degerlendirme Formu - - 1 2,86 1 2,86
Olcek ve Gozlem Formu 1 2,86 - - 1 2,86
Anket 3 8,57 - - 3 8,57
. Goriisme Formu 3 8,57 - - 3 8,57
Ol¢me (yapilandirilmis, yari
Arac yapilandirilmig)
Program 2 571 - - 2 571

Tablo 3’te hemsirelere yonelik yapilan ¢aligmalar detayli olarak incelenmistir. Caligmalarin
amaci, ¢aligmaya dahil edilen hemsire grubu, 6rneklem biiyiikliigii, incelenen bagimli degisken(ler)
degerlendirildiginde 15 tez igcinde 12’sinin benzer yapida oldugu goriilmiistiir. Tiim c¢aligmalarin
hastanede gorev yapan hemsirelerle yapildigi, veri toplama araci olarak anket kullanildigi gorilmistiir.
Caligmalarda ortalama Omneklem biiyiikliiginin 219 (min=119, max=278) oldugu belirlenmistir.
Tezlerde en sik incelenen bagimli degiskenlerin depresyon, stres ve tiikenmislik oldugu tespit edilmistir
(swrastyla n=3, n=3, n=2).
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Yazar ve Calismanin Amaci Hemsire Ornekl Kullamlan Bagimh Degisken Degerleri Sonug¢
Yil Grubu em Olcek(ler) Degisken Oneriler
Biiyiik (ler)
ligii
Bapli 1. Cerrahi Kliniklerde Cerrahi 119 Kisisel Bilgi Depresyon Beck Depresyon Olgeginden aldig Kendini yikici mizah alt boyutu
(2022) calisan hemgirelerin kliniklerind Formu, Beck Mizah puan 20.75 + 10,08 olarak ile depresyon arasinda pozitif *Egitim,
COVID-19 pandemi e ¢alisan Depresyon Tarzlar saptanmustir. Caligmaya katilan yonde orta diizeyde bir iliski *Kadinlara yonelik destek
donemindeki hemsireler Olgegi ve hemsirelerin; %12,6’sinin minimal saptanmistir. artirilmasi,
depresyon diizeyleri Mizah Tarzlar depresyon, %21.0’inin hafif *Mizah artirict etkinlikler
ile mizah tarzlart Olgegi depresyon, %48.7’sinin orta diizenlenmesi.
arasindaki iliskiyi depresyon, %17.6’sinin siddetli
incelemek. depresyon yasadigi goriilmiistiir.
Firat A. Hemsirelerin Tim 237 Bilgi Formu, Algilanan Hemsirelerin algilanan stres 6lgegi Hemsirelerin biiyiik cogunlugu
(2021) COVID-19 kliniklerde Algilanan Stres  Stres toplam puam 30,36+5,63 olarak COVID-19 pandemi siirecinde
viriistinden caligan Olgegi ve Stresle Basa saptanmustir. stresli hissettikleri ve stresle bag *Salgina kars1 6nlemler
korunmak i¢in hemgireler Stresle Basa Cikma Hemygirelerin stresle basa ¢ikma etme yontemlerini kullanmada alinmasimnin yani sira salginla
aldiklar1 6nlemler ile Cikma Tarzlar tarzlar 6lgegi alt boyutlar1 puan yetersiz olduklari ifade miicadelede On safta olan saglik
stres ve stresle bas Olgegi ortalamalar1 dagilimi incelendiginde; etmektedirler. ¢alisanlarinin etkin, etkili ve
etme yontemlerini kendine giivenli yaklasim alt boyutu giivenli bir sekilde ¢alismasinin
belirlemek. puan ortalamalari 19,83+3,44, iyimser saglanmasi.
yaklagim alt boyutu puan ortalamalari
13,99+2,37, caresiz yaklagim alt
boyutu puan ortalamalart 18,23+4,15,
boyun egici yaklasim alt boyutu puan
ortalamalar1 12,89+2,98, sosyal
destek arama yaklagimi alt boyutu
puan ortalamalart ise 10,83+1,97
olarak bulunmustur.
Dinger G. COVID-19 pandemi Tim 213 Kisisel Veri Titkenmislik Tiikenmislik Olgegi puan ortalamalart  Tiikenmislik 6l¢egi puan
(2021) stirecinde kliniklerde Toplama isten Ayrilma  4.34 = 1.10, Isten Ayrilma Niyeti ortalamalari ile isten ayrilma *Egitim
hemsirelerin calisan Formu, Niyeti Olgegi puan ortalamalar1 2.94 + 1.04 niyeti 6lgegi puan ortalamalari *Psikolojik destek saglanmasi
tiikenmislik durumu hemsireler Tiikenmislik olarak bulunmustur. arasinda pozitif yonlii anlamli bir ~ *COVID-19 birimlerinde ¢alisan
ve igten ayrilma Olgegi ve Isten iliski saptanmistir. hemsirelerin rotasyonunun
niyeti arasindaki Ayrilma Niyeti saglanmasi
iligkiyi belirlemek. Olgegi
COVID-19 Algilanan stres puan ile is yiikii
pandemisinin yogun puani arasinda pozitif yonlit *Egitim
bakimda ¢aligsan Yogun Algilanan stres dlgegi toplam puani istatistiksel olarak anlamli zayif *Yo6netim destegi ve ruhsal destek
Sekerci K. hemgirelerin bakim Kisisel Bilgi Algilanan 23,3545,44, is yiikii 6lgegi toplam iligki saptanmustir. Algilanan saglayacak birimlerin kurulmasi
(2021) yorgunluk, stres ve i hemsireleri Formu, s Yiikii ~ Stres puam 37,34+7,45, Piper yorgunluk stres puant ile toplam yorgunluk *Calisma saatlerinin azaltilmasi
yiikiine etkisini 125 Olgegi, Yorgunluk olgegi toplam puani 7,43+1,51 olarak  puani arasinda pozitif yonlii *Klinik ve birimlerde acil durumlar
belirlemek. Algilanan Stres s Yiikii bulunmustur. istatistiksel olarak anlamli orta i¢in yapisal diizenlemeler yapilmasi
Olgegi ve Piper diizeyde iliski saptanmugtir.
Yorgunluk COVID-19 pandemisinin
Olgegi hemygireleri yorgunluk, stres ve ig
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ytikii agisindan olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Dokumaci COVID-19 149 Sosyodemografi ~ Koronaviriis Koronaviriis (COVID-19) korkusu Hemsirelerin COVID-19 salgini
H. (2021) COVID-19 tanist birimlerind k Anket Formu,  (COVID-19) 6lgeginin puan ortalamasi ile iligkili farkli diizeylerde
alan veya siipheli e Koronaviriis Korkusu 2,224+0,87°dir. Kisa Semptom psikolojik olarak etkilendikleri ve
olan vakalarin calisan (COVID-19) Anksiyete Envanteri (KSE) anksiyete boyutu hemygirelerin COVID-19 korkusu
bakimunt iistlenen hemsireler Korkusu Olgegi ~ Boyutu puan ortalamasi 0,67+0,59, depresyon  yasadiklari belirlenmistir. *Egitim
hemgirelerin ruhsal ve Kisa Depresyon boyutu puan ortalamasi 0,88+0,67, *Psikolojik destek saglanmasi
yonden etkilenme Semptom Boyutu olumsuz benlik boyutu puan *Calisma kosullariim
durumlarini Envanteri Olumsuz ortalamasi 0,66+0,62, somatizasyon iyilestirilmesi
belirlemek (KSE) Benlik boyutu puan ortalamasi 0,65+0,56,
Boyutu hostilite boyutu puan ortalamast
Somatizasyon 0,93i0,59 olarak bulunmustur.
Boyutu
Hostilite
Boyutu
COVID-19 pandemi Tim 247 Tanitic1 Bilgi Hemsirelerin BDO-24 toplam *Psikolojik destek saglanmasi
Ozcan G. siirecinde kliniklerde Formu, Isveg Is  Is Stresi puan ortalamasi ile IKD-TR *Belirli periyotlarla hemsirelerin
(2021) hemsirelerin is stresi,  calisan Yiikii Kontrol- Bakim toplam puani arasinda negatif bakim kalitesini etkileyen is stresi
is doyumu ve hemsireler Destek Anketi Davranist Hemsirelerin _H(]_D—TR toplam puani yonde diisiik diizeyde; HIDO ve ig doyumu diizeylerinin
bakim davraniglar (IKD-TR) , Is Doyumu 0,86+0,19; HIDO toplam puan toplam puani arasinda ise pozitif =~ degerlendirilerek gerekli
algisi diizeylerini Hemygire Is ortalamasi 3,35+0,53; BDO-24 yonde orta diizeyde bir iligki onlemlerin alinmast
belirlemek, is stresi Doyumu Olgegi toplam puan ortalamasi 5,20+0,61 oldugu bir iliski oldugu *Hemygirelerin liderlik ve etkili
ve is doyumu ile (HIDO )ve bulunmustur. goriilmiistiir. karar verme becerilerini
bakim davranislart Bakim gelistirmeye yonelik olanaklar
algis1 arasindaki Davranislar taninmasi
iliskiyi ve bakim Olgegi-24 *Hemygire ig gilictiniin
davranislan algisinin (BDO) (hasta/hemsire orani) diizenlenmesi
belirleyicilerini
incelemek
Solmaz A. COVID-19 salgim Tim 181 Hemsire Bilgi Sefkat Hemygirelerin SYO toplam puani Sefkat Yorgunlugu ve Masclach
(2021) donemi hemgirelerde  kliniklerde Formu, Sefkat Yorgunlugu 2,0120,31. Hemsirelerin MTO alt Tiikenmislik 6lgekleri alt *Egitim
sefkat yorgunlugu ve  ¢alisan Yorgunlugu boyutlar1 puan ortalamalar1 dagilimi boyutlari arasindaki *Psikolojik destek saglanmasi
tiikenmiglik diizeyleri ~ hemsireler Olgegi (SYO) Tiikenmislik  incelendiginde, duygusal tiikenme alt  korelasyonlarda genel olarak *Dinlenme ve molalar konusunda
arasindaki iligkiyi ve Masclach boyutu puan ortalamasi 20,32+8,09, pozitif yonde zayif ve ¢ok zayif hemsirelerin desteklenmesi
belirlemek Tiikenmislik duyarsizlagma alt boyutu puan korelasyonlar bulunmustur.
Olgegi (MTO) ortalamast 7,46+4,27, kisisel basart
alt boyutu puan ortalamasi ise
20,30+7,87 olarak belirlenmistir.
Katuk S. COVID-19 siirecinde ~ Tiim 200 Kisisel Bilgi Hemsirelik Katilimetlarm HBETO den en diisiitk ~ Etik goriisii sorulan
(2021) ¢aligan hemsirelerin kliniklerde Formu ve Etik Bakiminda 34, en yiiksek 146 puan aldiklar1 ve hemgirelerden “esit davranmak
hasta bakim calisan Tutum Olgegi Etik puan ortalamalarmin 55.0+17.55 ve empatik yaklagsmak” yanitini *Egitim
uygulamalarinda etik ~ hemsgireler Tutum(HBET  oldugu belirlenmistir. verenlerin “Hemgirelik
tutumlarin 0) Bakiminda Etik Tutum Olgegi”

degerlendirmek

puan ortalamalar1 daha yiiksektir.
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Cilg1 M. COVID-19 pandemi Tim 398 Kisisel Bilgi Etkili fletisim  Etkili iletisim becerileri 6lgegi Genel olarak degerlendirilecek
(2021) stirecinde ¢alisan kliniklerde Formu ve Etkili ~ Becerileri (EIBO), "Egoyu Gelistirici Dil" alt olursa arastirmaya katilan
hemsirelerin etkili calisan Tletigim boyut puan ortalamalar1 23.62+3.49 hemsirelerin COVID-19 *Egitim
iletisim beceri hemgireler Becerileri ve orta diizeyin tstiindedir. "Etkin stirecinde etkili iletisim becerileri ~ * Hemsirelerin meslege
diizeylerini saptamak Olgegi Dinleme" alt boyut puan ortalamalari yiiksek diizeyde bulunmustur. baslamadan dnce egitim
33.92+4.58 ve yiiksek diizeydedir. hayatlarinda etkili iletisimle ilgili
"Kendini Tanima/Kendini A¢gma" alt derslere miifredatta daha fazla
boyut puan ortalamalar1 18.55+3.56 agirlik verilmesi
ve orta diizeyin Uistiindedir. "Empati"
alt boyut puan ortalamalari
31.2344.62 ve yiiksek diizeydedir.
"Ben Dili" kullanma alt boyut puan
ortalamalar1 22.12+4.38 ve orta
diizeyin listiindedir.
Uziimcii Pandemi siirecinde, Tim 226 Tanitic1 Bilgi Algilanan Katilimetlarm BTATO puan GETAT bilgisi ve kullanimi *Egitim
L.Y.(2021) hemsirelerin kliniklerde Formu, COVID-19 ortalamasi 29,80+4,85 ve toplam durumlari ile CARO toplam ve *GETAT a yonelik egitimlerin
algilanan calisan Tamamlayici ve  Riski CARO puan ortalamast ise alt 6lgekleri arasinda istatiksel universitelerin hemsirelik dersi
COVID-19 riski ile hemgireler Alternatif Tibba  Biitiinciil 32,31+5,09 bulunmustur. acidan anlamli bir fark programlarina zorunlu ders olarak
geleneksel ve Karst Tutum Tamamlayici saptanmamistir. eklenmesi
tamamlayict tip Olgegi ve ve Alternatif
uygulamalar Algilanan Tip Olgegi
bilgisi (GETAT), COVID-19 (BTATO)
kullanimi ve Riski Olgegi
tutumlari arasidaki (CARO)
iliskiyi belirlemek
Ozcan O. Pandemi siirecinde Tiim 251 Sosyo- Bakim HIBKO toplam puan ortalamalarinin Hemsirelerin pandemi dncesi *Kronik hastalig1 olan, kronik
(2021) hastanede ¢aligan kliniklerde demografik Kalitesi 83.44+7.30 oldugu ve 61 ila 100 durumuna gére pandemi stresi olan, ¢ocuk sahibi, kilo
hemgirelerin caligan Ozellikler arasinda bir puan dagilimi oldugu siirecindeki davranislari ile sorunu olan hemsirelerin
hastalara verdikleri hemsireler Formu ve gdriilmiistiir. HIBKO toplam puaninin ~ Hemsireler Igin Bakim Kalitesi desteklenmesi. Hemsirelerin spor-
hasta bakim kalitesi Hemgireler fgin iyi seviyede oldugu tespit edilmistir. Olgegi toplam puan ortalamalari egzersiz yapmalarinin saglanarak,
ve etkileyen Bakim Kalitesi arasinda fark olmadigi, ancak sigara-alkol kullanimini azlaltici
faktorleri belirlemek Olgegi kronik hastalik ve stresin, destekler saglanmasi
(HIBKO) cinsiyetin, hemsire basma diisen *Hemygire is yiikiliniin g6z 6niinde
hasta sayisinin ve hasta bakimina ~ bulundurularak ¢alisma plani
ayrilan siirenin Hemsireler igin yapilmasi
Bakim Kalitesi Olgegi toplam
puan ortalamalarim etkiledigi
sonucuna varilmstir.
Sehitoglu Vardiyal ¢aligan ve Tim Sosyodemografi Hemsirelerin BDE’den almis BRDG gériismesine ait toplam
S. calismayan kliniklerde 278 k Veri Formu, olduklari puanlarin ortalamasi 48,79; puan ve alt boyut puanlari ile *Egitim
(2022) hemsirelerde caligsan Biyolojik Ritim  Depresyon BRDG’den aldiklar1 puanlarm BDE puani arasinda pozitif yonlii ~ *Psikolojik destek saglanmasi
biyolojik ritim ve hemsireler Degerlendirme Biyolojik medyani 52,00 bulunmustur. yiiksek diizeyde anlaml iliski *Meslege yeni baglayan
depresyon durumu Gorlismesi Ritim bulunmustur. hemsirelerin meslege uyumu ve
incelemek ve (BRDG )ve Degerlendirm deneyim elde edinceye kadar uyum
hemgirelerin ruhsal Beck e ve mentorlitk programlar:
sagliklarini koruma Depresyon uygulanmasi ve is planlamasinin
ve gelistirme Envanteri uygun yapilmasi
(BDE)
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acisindan veriler elde
etmek

Evren ve 6rneklemi hemsireler olan calismalarda kullanilan sosyodemografik ve is hayatina dair bagimli ve bagimsiz degiskenler ile elde edilen bulgular
Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Hemsireler ile yapilan galigmalarin bulgular

N Cahsmann Kullam  Bulgular
0 Amac lan Yas Cinsiy Mede Egiti Cocuk Birim  Cahsm  Calism Meslegi Meslekt Pozis Kronik Ke Ailesin  COV  Ailesi Pande
Bagimh et ni m a a Tercih  en yon Hastah ndi  de ID-19 ve mi
Degiske Duru Siiresi  Usulii Memnu k si covi ) Sevdikl  Dénemi
n m niyet CO D-19 Hasta erine nde
(ler) VI  Olma vya Viriis  Damgal
D- Bakm Bulastt anma
19 a rma Hisset
ol Korku me
ma su Durum
u
1  Cerrahi Depresy FY kadinl  FY FY FY 20z FY FY FY  tamdigi  FY
kliniklerde on arda cerrah CovID
calisan yiiksek isi olanlar
hemsirelerin birimi da
COVID-19 yiikse yiiksek
pandemi k
doénemindeki Mizah FY FY bekar FY FY KBB FY FY FY FY FY
depresyon Tarzlar larda yiikse
diizeyleri ile yiikse k
mizah tarzlar k
arasindaki iliskiyi
incelemek.
2 Hemsirelerin Algilan  FY kadnl  FY FY FY FY FY FY FY FY FY  ailede FY Evet Evet
COVID-19 an Stres arda CovID
virlisiinden yiiksek olanlar
korunmak i¢in da
aldiklar1 énlemler yiiksek
ile stres ve stresle  Stresle FY boyun  bekar FY FY FY FY kendine FY FY FY FY
bas etme Basa egici lar giivenli
yontemlerini Cikma yaklas1  yiikse ve
belirlemek. m k iyimser
erkekl meslekte
erde n
yiiksek memnun
olanlarda
yiiksek;
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garesiz
ve boyun
egici
memnun
olmayanl
arda
yiiksek
3 COVID-19 Tikenm  yas1 FY bekar  FY ¢ocuk YBve FY nobet meslegi  memnun FY FY yiikse
pandemi islik yiikse yiikse say1s1 pande usulii isteyere  olanlar k
stirecinde k k artttkga ~ mi ¢alisma  k diigiik
hemsirelerin olanlar diisiik servisl lar segenle
tiikenmislik da eri yiksek 1 diisiik
durumu ve isten fizikse yiikse
ayrilma niyeti | k
arasindaki iliskiyi tiiken
belirlemek. me
dusiik
Isten yast FY FY FY gocuk YBve FY FY meslegi  memnun FY FY FY
Ayrilma  yiikse sayist pande isteyere  olanlar
Niyeti k arttikga  mi k diisiik
olanlar diigiik servisl segenle
da eri r diisiik
diisiik yiikse
k
4 COVID-19 Algilan  FY kadinl ~ bekar FY FY FY FY FY FY Evet
pandemisinin an Stres arda lar
yogun bakimda yiksek  yiikse
calisan k
hemsirelerin Yorgunl FY FY FY FY FY calisma FY FY FY
yorgunluk, stres uk stiresi
ve ig yiikiine fazla
etkisini olanlard
belirlemek. a
yiiksek
Is Yikii  FY FY FY FY FY calisma FY FY FY
stiresi
fazla
olanlard
a
yiiksek
5 COVID-19 tanist FY kadin evli gocuk FY FY FY
alan veya siipheli yiiksek  yiikse say1sl
olan vakalarin k arttikca
bakimini iistlenen yiiksek
hemygirelerin Anksiye FY FY FY FY FY FY FY
ruhsal yonden te
etkilenme Boyutu
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durumlarini Depresy FY FY FY FY FY FY FY
belirlemek on
Boyutu
Olumsu  FY FY FY FY galisma  FY FY
z stiresi
Benlik fazla
Boyutu olanlar
diisiik
Somatiz  FY erkekl  FY FY FY FY FY
asyon er
Boyutu yiiksek
Hostilit  FY FY FY FY FY FY FY
e
Boyutu
COVID-19 Is
pandemi Stresi
;‘;ﬁg?ﬁgrm i Bakm  FY 5 N FY  FY YBen FY Y isteyere Y Y
stresi, is doyumu Davrani yiikse k
ve s1 k segenle
bakim r .
davranslar algis1 — yiiksek
diizeylerini Is
belirlemek, is Doyum
stresi ve is u
doyumu ile bakim
davranislari algist
arasindaki iligkiyi
ve bakim
davranislar
algisinin
belirleyicilerini
incelemek
COVID-19 Sefkat FY erkekl  FY FY FY FY FY isteyere  FY FY FY  tamdign Evet
salgin1 dénemi Yorgunl er k CovID
hemsirelerde ugu yiiksek segenle olmaya
sefkat yorgunlugu r nlarda
ve yiiksek baskala
tiikkenmislik rina
diizeyleri deger
arasindaki iliskiyi verme
belirlemek ve
Ozdeger
alt
boyutla
T1
yiiksek
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Tikenm FY kisisel ~FY FY YB FY FY isteyere  memnuni  FY Fy aile
islik basar1 yiikse k yet tyeleri
alt k segenle  arttikca CovID
boyutu r duygusal olanlar
erkekl yiksek  tiikenme da tiim
erde alt boyutla
yiiksek boyutu r
diisiik yiiksek
8 COVID-19 Hemgir FY FY FY on FY FY FY FY FY FY FY CoVi
stirecinde ¢alisan ~ elik lisan D-19
hemsirelerin hasta ~ Bakim S hastay
bakim nda mezu a
uygulamalarinda Etik nlart bakan
etik tutumlarin Tutum yiiks larda
degerlendirmek ek yikse
k
9 CoviD-19 Etkili FY empati Egoy FY Egoyu FY Egoyu memnuni  etkin CoVvi
pandemi fletisim alt u Gelistir Gelistiri yet dinle D
stirecinde ¢alisan Becerile boyutu  Gelist ici Dil ci Dil olanlarda me hastay
hemgirelerin etkili  ri erkekl irici Alt Alt hepsi alt a
iletisim beceri erde Dil Boyutu Boyutu yiiksek boyut bakan
diizeylerini yiksek  Alt gocuk stire u larda
saptamak Boyut sayisi fazla yonet disiik
u artikga olanlar imde
evlile yiiksek yiiksek yiikse
rde k
yiikse
k
1  Pandemi Algilan FY FY FY FY FY FY FY FY FY
0  siirecinde, an
hemgirelerin COVID
algilanan -19
COVID-19 riski Riski
ile geleneksel ve Biitinc ~ FY FY FY biitii FY FY FY FY FY
tamamlayic1 tip il nciil
uygulamalari Tamaml sagl
bilgisi, kullamm1  ayic1 ve k alt
ve tutumlari Alternat boyu
arasindaki iliskiyi  if Tip tu
belirlemek Olgegi egiti
m
diize
yi
yiiks
ek
olanl
arda
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disii
k

1 Pandemi Bakim FY erkekl  FY FY FY Pande  FY FY kronik FY FY
1 siirecinde Kalitesi er mi hastalik

hastanede ¢alisan yiiksek yogun olmaya

hemsirelerin bakim nlarda

hastalara yiikse yiiksek

verdikleri hasta k

bakim kalitesi ve

etkileyen

faktorleri

belirlemek
1  Vardiyal ¢alisan Depresy yas FY bekar  FY g¢ocugu FY calisjma  vardiya FY
2 ve galigmayan on arttikg larda olmaya stiresi yiksek

hemsirelerde a yiikse nlarda arttikga

biyolojik ritim ve diisity k yiiksek diigiiyor

depresyon or

durumu Biyoloji  yas FY bekar FY gocugu  FY caligma  vardiya FY

incelemek ve k Ritim  arttikg larda olmaya siiresi yiiksek

hemgirelerin Degerle a yiikse nlarda arttikca

ruhsal ndirme  disiy k yiiksek diisiiyor

sagliklarini or

koruma ve

geligtirme

acisindan veriler

elde etmek

FY: Gruplar arasinda Fark Yok
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TARTISMA

Hemsirelik alanindaki lisansiistii tezlerin COVID-19 pandemisinin sikligi, degerlendirmeye alinan
konular ve bazi degiskenler agisindan incelendigi ¢alismamiz, pandemi siirecinde hemsirelik alaninda
arastirma Onceliklerinin belirlenmesine olanak saglamistir. Bu ¢alisma ile kiiresel pandemi déneminde
yapilan lisansiistii tezlerin yartya yakinin saglik alaninda oldugu ve bunlarin 35’inin hemsirelik alaninda
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Tezlerin lisansiistii egitimin tiirline gore dagilimina bakildiginda otuz
iicliniin yiiksek lisans, ikisinin ise doktora diizeyinde yayimlanan tezler oldugu goriilmiistiir.

Calismalarin  birgogunun tanimlayici ¢alisma deseniyle gergeklestirildigi, ¢ogunlugunun
hemsirelerde (%45,7), tamaminin hastanelerde c¢alisan hemsirelerde yapildig1 ve veri toplama araci
olarak anket kullanildigi saptanmistir. Obuz ve arkadaslari (2021) COVID-19 pandemisi siirecinde
Tirkiye’de yapilan lisansiistii tezler iizerine yaptig1 genis ¢aph ¢aligmasinda da 54 tezin 25’inde veri
toplama araci olarak anketin kullanildigini belirlemistir. Brezilya’da hemsirelik alaninda yapilan
doktora tezlerinin incelendigi bir arastirma da tezlerin en fazla (%45,6) tanimlayici nitelikte yapildig:
belirlenmistir (Rodrigues ve ark. 2015). Alan yazin incelendiginde Isve¢’te hemsirelik alaninda yapilan
doktora tezlerinin ¢ogunun deneysel ve yari deneysel ¢alismalar oldugu belirlenmistir (Zeng, Pang.
2012; Olsson, Sundell, 2016). Bu sonug tilkemizdeki sonuglarla értiismemektedir.

Aragtirmalarda yas agisindan degerlendirme yapildiginda; sadece 2 ¢alismada (Dinger, 2021;
Sehitoglu, 2021) (%17) bagimli degiskenlere etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda yasin 6nemli bir
belirleyici olmadigi sdylenebilir.

Cinsiyet acisindan degerlendirme yapildiginda; calismalarin %33’iinde COVID-19'a bagl
depresyon, stres ve anksiyetenin kadinlarda erkeklerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Polat ve
arkadasglar1 (2020) pandemi siirecinde saglik ¢aliganlari lizerinde yaptigi bir aragtirma sonucunda da
kadin c¢alisanlarin anksiyete ve depresyon diizeyleri yiiksek bulunmustur. Bu dogrultuda da kadinlarin
COVID-19 pandemisinde erkeklere gore daha fazla olumsuz duygular sergiledigi sdylenebilir. Alan yazi
incelendiginde; saglik hizmetlerinde COVID-19 salgini nedeniyle olusan stres diizeyleri lizerinde farkli
sonuclar elde edilmistir. Reyhanoglu ve arkadaslar1 (2022) pandemi hastanesinde c¢alisan hemsireler
iizerinde yaptig1 bir calismada hemsirelerin stres diizeylerinin diisiik oldugu, Demireli’nin (2020)
yapmis oldugu calismada hemsirelerin salgindan kaynaklanan kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu,
Mo ve arkadaglarinin (2020) calismasinda da hemsirelerin is stres diizeylerinin yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Calismalarin 10’unda c¢alisilan birimler acisindan farkliliklar incelenmis olup, 4 caligmada
(Sekerci, 2021; Ozcan, 2021; Cilgi, 2021; Uziimcii, 2021) yogun bakim f{initelerinde calisan
hemsirelerin puanlarmin digerlerine gore daha olumsuz oldugu tespit edilmistir. Yogun bakim
iinitelerinde hasta bakim gereksiniminin fazla olmasi ve saglik calisanlarinin hasta ile birebir temasta
bulunma siirenin de fazla olmasi sebebi ile bu sonucu etkiledigi diisiiniilebilir.

Caligmalar genel olarak incelendiginde meslegi isteyerek secen ve meslegini seven hemsirelerin
olumsuz duygularinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Yapilan bir ¢alismada (Aloglu ve Geedi, 2021)
depresyon ve algilanan stres diizeyinin, meslegi sevme orami azaldikc¢a artis gosterdigine yonelik
aragtirma sonuglari tespit edilmistir. Pandemi siireci gibi kritik bir siirecin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak icin meslegini seven hemsirelerin bu siiregte rol almasi gerektigi diisiiniilebilir. Hemsirelik
mesleginin cazip hale getirilmesi ve severek yapilan bir meslek olmasi i¢in bazi tesviklerin uygulanmasi
onerilmektedir.

Incelenen calismalarda hemsirelerin kendilerinin COVID-19 tanis1 alma durumlarinin higbir
caligmada etkisi olmadig1 goriilmistiir. Diger yandan aile/tanidigit COVID-19 tanist alan hemsirelerin
depresyon, stres ve sefkat yorgunlugu diizeylerinin digerlerine goére daha yiiksek oldugunu belirten
caligmalar mevcuttur. Liu ve arkadaslariin (2021) ¢alismasinda COVID-19 tanisi konulan hastalara
bakim veren hemsirelerin hastali1 ailesine bulastirma endiseleri oldugu da saptanmustir.

Calismalarin 6neriler kisminda; arastirmalarin %75’inde (n=9) hemsirelere yonelik egitim
diizenlenmesi  gerekliligi  belirtildigi  goriilmiistir. COVID-19 pandemisinde hemsirelerin
giiclendirilmesi ve basa cikma yeteneklerinin artirilmasina yonelik psikolojik destek saglanmasi
gerektigi 5 ¢alismada onerilmistir (Sehitoglu, 2021; Solmaz, 2021; Dinger, 2021, Bapli, 2022; Ozcan,
2021). Diger yandan hemsirelerin is yiikiiniin azaltilmasina yonelik ¢aligma saatlerinin azaltilmasi,
hasta/hemsire oraninin goz Oniinde bulundurularak caligma planlarinin yapilmasi, dinlenme-mola
saatlerinin artirilmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi oneriler arasinda yer almaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Caligmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda; pandemi siireci gibi kritik donemlerde arastirmalarla
desteklenen kadin ¢alisanlarin stres ve depresyon seviyelerinin daha yiiksek olmasi nedeni ile bu
birimlerde ¢alisacak personelin cinsiyet bakimindan esitlemesi durumu diisiiniilebilir. Tez caligmalardan
elde edilen sonuglarin hemsirelik hizmetleri ile ilgili ve 6zellikle hemsirelik hizmetlerinin afet
donemlerine hazir olus diizeylerini arttirmak amaciyla gelistirilecek politika ve programlarda dikkate
almmasi Onerilebilir.

Hemsirelik alaninda yapilan tez caligmalarinda kullanilacak arastirma tasarimi segiminde
tanimlayici tasarimdan ziyade kanit diizeyi daha fazla olan yar1 deneysel ve deneysel ¢aligsmalara
yonelmesi konusunda hemsireler yonlendirilebilir. Ozellikle doktora tezlerinin tamamlanma siireleri
dikkate alindiginda Oniimiizdeki yillarda bu konudaki tamamlanmis tez sayisinin artacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle daha fazla sayida veriye ve daha kapsamli bilgiye ulagmay1
saglayacagindan ¢alismanin ileriki yillarda tekrar edilmesi tavsiye edilmektedir.
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