GEVHER NESIBE JOURNAL OF MEDICAL & HEALTH SCIENCES | ISSN 2717-7394

Arrival Date: 19.02.2023 | Published Date: 25.10.2023 | Vol: 8, Issue: 4 | pp: 969-977 | Doi Number: http:/doi.org/10.5281/zenodo.10045870

HEMSIRELERIN GELECEK ZAMAN ALGISI iLE ISE ANGAJE OLMA VE
ISTEN AYRILMA NIYETI ARASINDAKI ILISKi

THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSES' PERCEPTION OF FUTURE TIME,
ENGAGEMENT AND INTENTION TO LEAVE WORK

Fiisun AFSAR "%, Serpil KAYAL "2

1 Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Istanbul, Tiirkiye
2 Gaziantep Sehir Hastanesi, Gaziantep, Tiirkiye

OZET

Amag: Kiiresel bir sorun olarak ele alinan giivensizlik ve istikrarsizlik, gelecek zaman algilarinin degigmesine
ve beraberinde siirdiiriilebilirlik sorununun ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Siirdiiriilebilirligin en énemli
oldugu alanlardan biri siiphesiz ki saglik alanidir. Sagligin vazgegilmez iiyelerinden olan hemsirelerin
gelecege dair kaygilari ise angaje olma ve isten ayrilma niyetini etkilemektedir. Hemsirelerin gelecek zaman
algilarina yonelik bir caligma bulunmamaktadir. Calismanin amaci &zellikle deneyimli ve yetenekli
hemsirelerin devir hizinin yiiksek olmasinin kaliteli hasta bakimi, hasta ve ¢alisan giivenligi konusundaki
sorunlar1 beraberinde getirecegi diislincesinden yola ¢ikarak hemsirelerin gelecek zaman algilari ile ise angaje
olma ve ig birakma niyetleri arasindaki iligkinin incelenmesini amagladik.

Gerec ve Yontem: Calismanin evrenini Istanbul’ da bir egitim arastirma hastanesinde calisan 576 hemsire,
orneklemini ise 271 hemsire olusturmustur. Arastirmada veri toplama amaciyla bilgi formu, ise Angaje Olma
Olgegi, Isten Ayrilma Niyeti, Gelecek Zaman Algis1 Olgegi kullanilmustir. Istatistiksel analiz, IBM SPSS
stirim 23.0'da gergeklestirilmistir.

Bulgular: Gelecek zaman algisi hiz ve genislik alt boyutu pozitif yonlil bir iliski varken hiz alt boyutu ile
isten ayrilma arasinda negatif yonlii ters iliski oldugunu saptandi.

Sonug: Gelecek zaman algisinin hemsirelerin ise angaje olma ve isten ayrilma niyetlerine farkli bir bakis
acisiyla katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Hemsirelerin gelecek zaman algist ile ilgili ¢ok merkezli
¢aligmalarin yapilmasina ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Angaje Olma, Gelecek Zaman Algisi, Hemsire, Ise Isten Ayrilma Niyeti.

ABSTRACT

Objective: Insecurity and instability, which are seen as a global problem, can cause a change in the perception
of future time and a sustainability problem may arise. One of the fields where sustainability is most important
is undoubtedly the field of health. The future concerns of nurses, who are indispensable members of health,
affect their intention to engage and leave work. However, there is no national study on nurses' perceptions of
future time. In our study, we aimed to examine the relationship between nurses' perceptions of future time and
their intention to engage in work and quit work, based on the idea that the high turnover rate of experienced
and talented nurses will bring along problems in quality patient care, patient and employee safety.

Material and Methods: The population of the study consisted of 576 nurses working in a training and research
hospital in Istanbul, and the sample consisted of 271 nurses. Demographic and occupational characteristics
form, Utrecht Work Engagement Scale, Intention to Leave Work Scale, Future Time Perception Scale were
used for data collection in the study. Statistical analysis was performed in IBM SPSS version 23.0

Results: While there is a positive relationship between the speed and breadth sub-dimension of the perception
of future time, we have found that there is a negative inverse relationship between the speed sub-dimension and
turnover.

Conclusion: We think that the perception of future time will contribute to nurses' intention to engage and leave
work from a different perspective. There is a need for multicenter studies on nurses' perception of future time.
Keywords: Engagement, Future Tense, Intention to Leave, Job, Nurse.
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GIRIS
Bugiin kiiresel bir sorun olarak ele alman giivensizlik ve istikrarsizlik siirdiiriilebilirlik sorununu
beraberinde getirmektedir. Siirdiiriilebilirlik paradigmasina gore, isyerlerini saglikli ve tliretken hale
getirebilecek en onemli kriterler orgiitsel kosullarin ve bireysel kaynaklarin roliiniin goz Oniinde
bulundurulmasidir. Bu onciillere dayanarak, caligmalarin ¢alisanlarin refahini artirabilecek kosullara
odaklanmasi1 ve oOrgilitsel siirdiiriilebilirligi tesvik edebilecek kosullarin olusturulmasina katkida
bulunulmasi énemlidir. Orgiitsel siirdiiriilebilirligin en 6nemli alanlarindan biri siiphesiz ki kesintisiz
hizmet veren saglik sektoriidiir. Saglik sektdriiniin en dnemli iiyelerinden biri hemsirelerdir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére son 20 yilda Tiirkiye’de hemsire sayis1 yiizde 175 artis
gostermis ve Ocak 2020 itibariyle hemsire sayisi 198 bin 465 olmustur. Ancak hemsire devir hizina
yonelik ulusal veriler olmayip kurumsal diizeyde yapilan ¢aligsmalarla ortaya konulmaktadir. Devir
hizinin yanm sira hemsirelerin karsi karsiya kaldigi kiiresel zorluklar agir is yiikii ve isyerinde egitim
firsatlariin eksikligi, geleceginden emin olamama, makul ticret ve orgiitsel adalet eksikligi nedeniyle
isten ayrilma, farkli mesleklere yonelme ve erken emeklilik egiliminin daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir.1 Ozellikle deneyimli ve yetenekli hemsirelerin devir hizinin yiiksek olmasi kaliteli
hasta bakimi, hasta ve ¢alisan giivenligi konusundaki sorunlari beraberinde getirmektedir.2,3,4
Literatiirde gelecek zaman yoneliminin, kisinin hedef ve gereksinimlerine gore sekillendigi
belirtilmektedir. Hemsire devir hizinin yiliksek olmasimin kalan hemsirelere yonelik is taleplerinin
artmasinin yani sira gelecek zaman algisi ile ilgili oldugu disiincesindeyiz. Tiirkiye’de saglik
sektoriinde gelecek algisina yonelik yapilan akademik ¢alismalarin ¢ok az oldugu goriilmektedir.5
Calismanin amact hemsirelerin gelecek zaman algilari ile ise angaje olma ve is birakma niyetleri
arasindaki iligkinin incelenmesidir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci hemsirelerin gelecek zaman algilari ile ise angaje olma ve is birakma niyetleri
arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Arastirmanin evren ve érneklemi

Bu ¢aligmanin evrenini Istanbul’ da bir egitim arastirma hastanesinde ¢alisan 576 hemsire, drneklemini
ise 271 goniillii hemsire olusturmustur. Calisma i¢in alinacak orneklem sayis1t GPOWER 3.1.9.4
programi ile 181 olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullamlan veri toplama araci iki béliimden olusmaktadir ilk boliim katilimcilarin
demografik ve mesleki bilgilerini belirlemeye yonelik 6 sorudan olusmaktadir. Ikinci béliimde ise
Angaje Olma Olgegi, Isten Ayrilma Niyeti Olgegi ve Gelecek Zaman Algis1 Olgegi kullamlmustir, 3813

Ise Angaje Olma Olgegi; Schaufeli ve Bakker tarafindan 2003 yilinda gelistirilen Slgegin
Tiirkge uyarlamasi1 2015 yilinda Ozkalp ve Meydan tarafindan yapilmustir. Olgek 5°li likert tipinde 9
maddeden olusmaktadir (1=Hi¢ katilmiyorum, 5=Tamamen katiliyorum). Olgek tek faktorlii yapida
olup alinan yiiksek puan meslege adanmigligin yiiksek oldugunu, diisiik puan ise meslege adanmighigin
diisiik oldugunu géstermektedir. Olgegin giivenirligini 6lgmek amaciyla yapilan analizde Cronbach’s
alpha katsayis1 .844 olarak bulunmustur.

Isten Ayrilma Niyeti Olgegi; Olgek Polat ve Meydan 2009 yilinda tarafindan gelistirilmistir.
Katilimcilarin igten ayrilma niyetlerinin Ol¢lilmesinin amaglandigi bu o6lcek, 5°li likert tipinde 5
maddeden olusmaktadir (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum). Olgekten alman
yiiksek puan, isten ayrilma niyetinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin giivenirligini 6lgmek
amaciyla yapilan analizde Cronbach’s alpha katsayis1 .899 olarak bulunmustur.

Gelecek Zaman Algisi Olgegi; 1996 yilinda Husman ve Shell tarafindan gelistirilmis, Aver ve
Erden tarafindan 2009 yilinda Tirk¢e’ ye gevrilmis ve gecerlilik-giivenilirlik (Cronbach’s Alpha)
katsayis1 0lcek geneli icin. 0.78, baglilik alt 6lgegi icin 0.82, deger alt 6l¢egi igin 0.72, hiz alt 6l¢egi i¢in
0.72 ve genislik alt dlgegi icin 0.74 olarak bulunmustur. 27 maddeden olusan, 4 boyutlu 6lcegin alt
boyutlar1 baghlik (bireyin simdiki hedefler ile gelecek hedefleri arasindaki iligki), deger (bireyin yakin
veya uzak gelecekteki hedeflere verdigi deger), genislik (bireyin ne kadar uzak gelecege belirledigi
hedef) ve hiz (bireyin zamanin gegme hiz1 ile algis1) olarak agiklanmaktadir.

Gevher Nesibe Journal of Medical & Health Sciences 2023; 8(4): 969-977



Afsar ve Kayali Hemsirelerin Gelecek Zaman Algist ile Ise Angaje Olma ve Isten Ayrilma

Niyeti Arasindaki Iliski

Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Istatistiksel analiz, IBM SPSS siiriim 23.0'da gerceklestirilmistir. Analizde oncelikle hemsirelerin
kisisel bilgilerine yonelik elde edilen bulgular frekans analizi yontemiyle gosterilmistir. Arastirmanin
geri kalaninda hemsirelerin kisisel bilgilerinin, ise angaje olmalarina, isten ayrilma niyetlerine ve
gelecek zaman algilarina gore ne derece farklilik gosterdigi bagimsiz drneklem t testi ve tek yonli
varyans analizi yontemiyle, aralarindaki iligki Pearson'un Ki-kare testi gosterilmistir. Analizlerde
anlamlilik sinir1 0.05 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma i¢in bir egitim arastirma hastanesi Etik Kurulundan (KAEK/2022.07.231) izin alind1.
Arastirmaya katilan hemsireler arastirmanin amaci ve nasil uygulanacagi konusunda bilgilendirildikten
sonra arastirmaya katilmaya goniillii olduklarina dair yazili onamlar1 alindi.

BULGULAR

Tablo 1 de katilimcilarin kisisel bilgilerine yonelik elde edilen bulgular frekans analizi yontemiyle
gosterilecektir.

Tablo 1. Katilimcilarm Kisisel ve Mesleki Ozelliklerinin Dagilimi

N %
Cinsiyet Kadin 216 79.7
Erkek 55 20.3
Egitim Durumu On Lisans 5 1.8
Lisans 251 92.6
Yiiksek Lisans 15 55
Medeni Durum Bekar 192 70.8
Evli 79 29.2
Yas 20-25 108 39.9
26-30 134 49.4
31-35 17 6.3
36-40 12 4.4
Calistig1 boliim Poliklinik 57 21.0
Dabhiliye Servisi 60 221
Cerrahi Servisi 69 255
Yogun Bakim 50 185
Ameliyathane 35 12.9
Mesleki Tecriibe 0-1yl 62 22.9
1-5y1l 170 62.7
6-10 y1l 23 8.5
10-15 y1l 16 5.9

Katilimcilarin kisisel ve mesleki 6zellikleri incelendiginde (Tablol); n:271 ve katilimcilarin
%79.7 sinin kadin, %92.6 sinin lisans mezunu oldugunu, %70.8 inin bekar ve %49.4 iiniin 26-30 yas
araliginda %39.9 unun ise 20-25 yas araliginda oldugunu gormekteyiz. Mesleki tecriibeleri
soruldugunda %62.7 sinin 1-5 yil araliginda, %22.9 unun ise 0-1 y1l araliginda oldugu gorev yaptiklar
bolim olarak %25.5 inin cerrahi serviste, %22.1 inin ise dahili klinikte goérev yaptigin1 gérmekteyiz.

Tablo 2 ve 3 de katilimcilara ait kisisel ve mesleki degiskenler ile ise angaje olmalarina, isten
ayrilma niyetlerine ve gelecek zaman algilarina gore ne derece farklilik gosterdigine bagimsiz drneklem
t testi ve tek yonlii varyans analizi yontemiyle bakilacaktir. Analizlerde anlamlilik sinir1 0.05 olarak
belirlenmistir.
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Tablo 2. Hemsirelerin Demografik Ozellikleri ve ise Angaje Olma, isten Ayrilma ve Gelecek Zaman Algist

Puanlar1 Arasindaki Iliski

Kadin Erkek T p

Ise Angaje Olma 27.898+6.49 29.309+5.99 -1.531 129

Isten Ayrilma Niyeti 14.916+2.25 14.890+2.76 .064 .949
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlari

Baghlik alt 6lcegi 52.921+6.54 55.454+ 6.78 -2.491 .015
Deger alt dlcegi 28.120+4.79 29.52743.30 -2.548 .012

Hiz alt 6lcegi 11.18942.26 11.509+2.47 -.870 .387
Genislik alt 6lcegi 15.046+2.67 15.436+2.87 -911 .365

Bekar Evli t p

ise Angaje Olma 28.005+6.59 28.620+5.95 -.748 455

isten Ayrilma niyeti 14.95842.46 14.797+2.05 .550 .583
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlar

Baghlik alt 6lcegi 53.18246.92 54.0504+5.96 -1.038 301
Deger alt 6lcegi 28.2814+4.91 28.708+3.56 -.799 425

Hiz alt 6lcegi 11.104+2.37 11.620+2.08 -1.774 .078
Genislik alt 6lcegi 15.104+2.95 15.177+2.02 -.234 .815

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans F p

Ise Angaje olma 28.400+6.26 28.071+6.42 30.000+6.36 .641 527
Isten Ayrilma Niyeti 13.400+2.07 14.928+2.39 15.133+1.76 1.099 .335
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlar:

Baghlik alt 6lcegi 55.400+6.46 53.386+6.69 53.600+6.35 228 797
Deger alt dlcegi 27.800+4.08 28.410+4.60 28.533+4.10 .050 951
Hiz alt 6lcegi 11.400+2.07 11.298+2.29 10.466+2.53 .933 .395
Genislik alt 6lcegi 13.000+3.67 15.119+2.67 15.93342.84 2.215 111

20-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas F P

Ise Angaje Olma 27.564+6.31  28.261+6.52 29.176+£6.20  31.500+5.82  1.558 .200
Isten Ayrilma Niyeti 14.898+2.37 15.04442.33  13.882+2.44 15.000+2.21 1.230 .299
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlar

Baghlik alt 6lcegi 53.611+6.45 53.746+6.94 51.35245.30 51.333+6.77 1.076 .360
Deger alt dlcegi 28.796+4.59  28.3354+4.78  27.35242.64 27.166+3.61 .871 457
Hiz alt 6lcegi 11.194+42.45  11.31342.19 11.294+£2.05 11.083+2.71 .077 973
Genislik alt 6lcegi 15.342+42.64  14.91042.83  14.823+£2.78 16.000+1.65 .995 .396

Tablo 2 de Hemsirelerin demografik 6zellikleri ve Ise angaje olma, Isten Ayrilma ve Gelecek
Zaman Algis1 puanlar arasindaki iliski gosterilmistir. Ise angaje olma basliginda cinsiyet karsilastirmasi
yaptigimizda kadin ¢alisanlarin %27.8’si ise angaje oldugunu belirtirken erkek hemsirelerde bu oran
%29.3 ¢ikmis olup kadim ¢ahisanlara gore daha yiiksek bulunmustur. isten ayrilma niyeti ise kadin
calisanlarda %14.9 erkek ¢alisanlarda %14.8 olarak ¢ikmustir. Buda ise angaje olmada erkek ¢alisanlarin
oraninin yiiksek ¢ikmasini desteklemektedir. Gelecek Zaman Algis1 Olgegi alt boyutlarindan Baglilik
alt boyutunda ise erkek katilimcilarin orani %55.45, kadin katilimcilarin ise %52.9 olarak ¢ikmuistir.
Arastirmaya katilan galiganlarin cinsiyetlerine gore gelecek zaman algisi 6l¢eginde yer alan baglilik ve
deger alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldugu saptanmistir
(p<0.05).

Kadin ve erkek calisanlarin gelecek zaman algis1 dlgeginde yer alan deger, hiz ve genislik alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir
(p>0.05). Calisanlarin medeni durumlari incelendiginde 6lgekte yer alan ise angaje olma, isten ayrilma
niyeti, gelecek zaman algisi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir
(p>0.05). Calisanlarin egitim durumlarina gore karsilastirma yaptigimizda lisans mezunu ¢aligsanlarin
orani %28.7, Onlisans mezunu ¢alisanlarin %28.4’1i ise angaje oldugunu belirtirken yiiksek lisans
mezunlarinda bu oran %30 ¢ikmis olup lisans ve 6nlisans mezunlarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Calisanlarin egitim durumlar incelendiginde Olgekte yer alan ise angaje olma, isten ayrilma
niyeti, gelecek zaman algis1 baglilik, deger, hiz ve genislik alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0.05). On lisans, lisans ve yiiksek lisans
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mezunu ¢alisanlarin 6lg¢ekte yer alan, ise angaje olma, isten ayrilma niyeti, baglilik, deger, hiz ve genislik
alt boyutlarina iliskin goriisleri arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

Yapilan ¢aligmada g¢alisanlarin yas durumlar1 20-25 yas, 26-30 yas, 31-35 yas ve 36-40 yas
araliklarinda degerlendirilmistir. Ise angaje olma alt bashiginda en yiiksek %31.5 oraninda 36-40 yas
araliginda oldugu goriilmiistiir. Gelecek zaman algist 6lgegi Baglilik alt boyutunda ise 26-30 yag arasi
calisanlarin oran1 %53.7 ile en yiiksek ¢ikmigtir.

Tablo 3. Hemsirelerin Mesleki Ozellikleri ve Ise Angaje Olma, Isten Ayrilma ve Gelecek Zaman Algis1 Puanlari
Arasindaki Iliski

Calisilan Boliim Poliklinik Dahili K Cerrahi K Yogun B Ameliyathane F p
ise Angaje Olma 28.982 26.216 27.985 30.820 26.885 4.325 ,002
+ + + + +
6.85 6.15 5.70 6.06 6.71
14.403 15.400 15.231 14.680 14.600 1.919 .108
isten Ayrilma Niyeti + + + + +
2.32 2.05 2.34 2.73 2.23
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlari
52.245 54.016 52.463 53.420 56.314 2.635 .035
Baghlik alt ol¢cegi + + + + +
5.30 5.94 7.28 7.95 5.78
28.298 28.200 28.173 28.380 29.428 .520 721
Deger alt olgegi + + + + +
3.41 3.98 5.14 5.89 3.74
11.421 11.183 10.855 11.540 11.485 .886 473
Hiz alt dlcegi + + + + +
1.83 2.32 2.36 2.70 2.22
14.719 15.266 15.115 15.480 15.057 574 .682
Genigslik alt ol¢cegi + + + + +
211 2.32 2.97 3.13 3.06
0-1 yil 1-5yil 6-10 y1l 11-15y1l
ise Angaje olma 28.612 27.652 30.000 29.562 1.348 .259
+ + + +
6.65 6.11 7.61 6.56
14.467 14.9941 15.347 15.125 1.107 347
Isten ayrilma + + + +
2.44 2.35 2.28 2.15
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlari
53.741 53.441 54.652 50.437 1.387 247
Baghhik alt 6l¢egi + + + +
6.81 6.74 6.30 5.09
28.838 28.341 28.130 27.812 314 .816
Deger alt olcegi + + + +
3.82 5.04 3.38 3.18
11.629 11.041 11.695 11.437 1.352 .258
Hiz alt dlcegi + + + +
2.33 231 2.20 2.15
15.403 15.041 14.347 16.062 1.543 .204
Genislik alt dlcegi + + + +
2.61 2.87 1.43 2.54

Tablo 3 de Mesleki Ozellikler ve ise angaje olma, isten ayrilma ve gelecek kaygisi puanlari
arasinda ki iliski degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan calisanlarin mesleki 6zelliklerine gore ise
angaje olma ve gelecek zaman algisi olgeginde yer alan Baglilik alt boyutundan aldiklar1 puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmustir (p<0.05). Istatistiksel farklilik Ise
angaje olma i¢in Yogun bakim ile Dahiliye Klinikleri ve Ameliyathaneden kaynaklandigi (-4.60333";
0.001) ve Gelecek zaman baglilik alt boyutunda ise Ameliyathane ile Poliklinik ve Cerrahi Klinikleri
arasindaki farkliliktan kaynaklandigi (-3.85052% 1.36533; 0.041) saptanmustir.
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Tablo 4 de Hemsirelerin Gelecek Zaman Algilari ile Ise Angaje Olma ve Isten Ayrilma Niyetleri
arasindaki iligki Pearson'un Ki-kare testi ile incelenmistir.

Tablo 4 Hemsirelerin Gelecek Zaman Algilari ile Ise Angaje Olma ve Isten Ayrilma Niyetleri Arasindaki
Miski

ise Angaje Isten Baghhk Deger alt Hiz alt Genislik
olma ayriima alt olcegi olcegi olcegi alt olcegi

ise Angaje Pearson R 1 -.313" .017 .100 123" 130"
Olma P .000 775 101 .044 .032
isten Pearson R -.313" 1 -.040 .052 -.221™ .035
Ayrilma P .000 515 .395 .000 570
Gelecek Zaman Algis1 Alt Boyutlarn
Baghhk Pearson R .017 -.040 1 616™ 391" 117
alt olcegi P 775 515 .000 .000 .054
Deger alt  Pearson R .100 .052 616™ 1 170™ 331"
olcegi P 101 .395 .000 .005 .000
Hiz alt Pearson R 123" -2217 391 170" 1 -.140"
olcegi P .044 .000 .000 .005 .021
Genislik Pearson R 130" .035 A17 331" -.140" 1
alt olcegi P .032 570 .054 .000 .021

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Ise Angaje Olma ve Isten Ayrilma Olgek puanlar1 arasinda negatif yonlii ters iliski vardir. (p:
.000, r: -.313™)

Ise Angaje olma ve Gelecek Zaman Algis1 Olgek puanlari arasinda ki iliski incelendiginde; ise
Angaje Olma ile Gelecek Zaman Algis1 Olgegi alt boyutlarindan Hiz (p: .044, r: .123) ve Genislik (p:
.032,r:.130") alt boyutlarinda pozitif yonlii bir iliski oldugu gézlemlenmistir.

Isten Ayrilma ve Gelecek Zaman Algis1 Olgek puanlart arasinda ki iliski incelendiginde; Isten
Ayrilma ile Gelecek Zaman Algis1 Olgegi alt boyutlarindan Hiz (p: .000, r: -.221™") alt boyutlar1 arasinda
da negatif yonlii ters iliski vardir.

Gelecek Zaman Algis1 Olgegi alt boyutlar arasindaki iliski incelendiginde; Baglilik ile Hiz (p:
.000, r: .391™) ve Deger (p: .000, r: .616™) alt boyutlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu, Deger ile Hiz
(p: .005, r: .170™) ve Genislik (p: .000, r: .331™) alt boyutlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu ancak hiz
ve genislik alt boyutlar1 arasinda (p: .021, r: -.140") negatif yonlii bir iligki vardir.

TARTISMA

Saglik hizmetleri sunumunun en énemli {iyelerinden bir olan hemsirelerin ise angaje olma, isten ayrilma
ve gelecek zaman algisi ile ilgili gok sayida ¢alisma yapilmis ve degiskeler ile karsilastirilarak nedenleri
incelenmistir. Bizim ¢alismamizda hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerine bakildiginda Erkeklerin
ise angaje olma ve bagliliklarinin daha yiiksek oldugu ve 36-40 yas arasinda ise angaje olmanin daha
fazla oldugu saptanmustir.

Italya'da 3.667 tip ve cerrahi hemsiresi ile yapilan bir calismada Is tatminsizligi nedeniyle
hemgirelerin  %35.5'i mevcut islerinden, %33.1'i ise hemsirelik mesleginden ayrilmak istedigi
gosterilmistir. Is tatminsizligi faktdrleri arasinda ise yetersiz personel, duygusal tilkenme, zayif hasta
giivenligi, hemsirelik dis1 bakim yapmak ve erkek olmanin yer aldig1 gosterilmistir.’® Brezilya da 150
yatak kapasitesinin tizerindeki 18 hastanenin dahil edildigi 715 katilimci ile yapilan bir ¢alismada, isi
birakma niyetinin saglik ve caligma ortamiyla 6zellikle de psikososyal gerginlik durumlar ile giiglii bir
sekilde iliskili oldugunu gdstermistir. Hemsirelerin % 22.1'sinin meslegi birakma niyetini beyan ettigini,
ozellikle bekar ve gen¢ olanlarin diger gruplara gére anlamli olacak sekilde erkek hemsirelerin ise
sinirda isi birakma niyetinde oldugu gosterilmistir.®

Tokyo, Japonya'daki iiniversiteye bagl ii¢ hastanede calisan %70'inden fazlas1 20'li ve 30'lu
yaslarinda ve bekar olan 328 kadin hemsire ile yapilan ¢aligmada tiikkenmislik envanteri uygulanmistir.
Geng olmanin ayrilma niyetini artirdigii ve toplumsal cinsiyet is boliimiinii kabul eden kadinlarin
ayrilma niyetlerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.?? Joponya’da 454 kontrol ve 151 vaka ile yapilan
bir calismada meslegi birakma niyeti ile iliskili faktorler incelenmis ve 40 yas iistiiniin koruyucu bir
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faktor oldugu gosterilmistir.® Yapilan bir ¢alismada yash ve daha deneyimli hemsirelerde siireklilik
orgiitsel baglhilig1 arasinda anlamli bir ters iliski oldugunu ortaya koymaktadir.*2

Gelecek zaman algist baghlik alt boyutu, su anda yapilanlarla gelecekteki hedefler arasinda
kurulan iliskiyi gostermektedir. Calismamizda 26-30 yas grubunda Baglilik alt boyutu puanlarinin daha
yiiksek oldugu gosterilmistir. Literatiirde hemsirelerin Gelecek Zaman Algisi ile ilgili bir ¢alismaya
rastlamadik ancak mesleginin baglangicinda olan hemsirelerin kendileri i¢in yapmis olduklar klinikteki
uygulamalar1 ve 6grenimleri ile gelecek arasinda iliski kurmasi beklenen bir sonuctur.

Literatiirde ¢alisma ortami, duygusal tilkenme, uygulama giivenligi ve personel eksikligini
iceren, profesyonellerin ozellikleriyle (yas ve egitim gibi) iligkili faktorler, hemsirelerin birimlerini,
boliimlerini veya organizasyonlarini terk etme isteklerini ortaya c¢ikarabildigi ve hemsirelik
uygulamalari i¢in elverissiz ¢alisma ortamlarinda artan is yiikii de dahil olmak iizere yetersiz personel,
genellikle profesyonelleri ayrilmaya motive ettigi gosterilmektedir.'> Calismamizda yiiksek lisans
mezunlarinda igse angaje olma daha fazla oldugu gosterilmistir. Brezilya'da yedi acil iiniteden 267
hemsirelik calisani ile yapilan ¢alismada daha yiiksek yeterlilik seviyelerine sahip hemsirelik
caliganlarinin meslegi birakma niyeti daha fazla ifade ettigini gstermislerdir.®

Calismamizda yogun bakimda calisan hemsirelerin Ise angaje olma puanlarinin daha fazla
oldugu gosterilmistir. Yogun bakimda calisanlarda mesleki tatmin daha fazla olmasinin yani sira
iicretlerin daha fazla olmasinin da literatiirde de gosterildigi gibi onemli bir etken oldugu
diisiincesindeyiz.

778 hemsire ile yapilan bir ¢alismada deneyimli hemsirelerin% 35.9' unun st diizey licret
beklentisinin oldugunu ve ftcret politikasi ile ise bagliik arasinda pozitif iliski oldugunu
gostermislerdir.?? Yine Cin’deki on ii¢ hastanede 569 yeni lisans mezunu hemsireler ile yapilan bir
caligmada_hemsirelerin% 22.3'iiniin yiiksek ticret beklentisi oldugunu saptamislar ve orgiitsel adalet,
yiiksek is katilimi, egitimli hemsirelerin bakim kalitesi algis1 ve iicretin ise katilim ile dogrudan iliskili
oldugunu gostermislerdir.® Ozellikle Covid-19 sonras1 endise verici bir sekilde, bircok hemsire saglik
hizmetlerinde calismay1r birakmay1 planlamaktadir. Isten ayrilma niyetini iicret politikalarinin
etkiledigini ancak depresyonun onlenmesi ve yari zamanli ¢alisanlarin desteklenmesinin hemsireler
arasinda iicret beklentisinin azaltilmasina katkida bulunabilecegi gosterilmistir.’® Hemsirelerin tiim
uzmanlik alanlar arasinda isten ayrilma niyetini inceleyen bir ¢caligmada dahiliye kliniklerinde c¢alisan
hemsirelerin ayrilmak i¢in daha biiyiik bir niyet gosterdigi gdsterilmistir.?

Gelecek zaman algis1 baghlik alt boyutu puanlarinin ameliyathanede daha yiiksek olmasi
beklenen bir sonugtur. Ameliyathane hemsireligi kendine 6zgii ayn bir egitim gerektiren ve mesleki
anlamda ¢iktilarin yiiksek oldugu bir alandir.

Ise Angaje Olma ve Isten Ayrilma Olgek puanlari arasinda negatif yonlii bir iliski olmasi
beklenen bir sonugtur. 2016 yilinda Masum ve arkadaslar1 tarafindan Is tatmini ve Isten ayrilma niyeti
ile ilgili yapilan bir ¢alismada hemsirelerin% 61'inin birakmay1 amagladigi ve is tatmini ile mevcut
istihdamdan ayrilma niyeti arasinda olumsuz bir iliski oldugu gosterilmistir.'°

Gelecek zaman algist hiz alt boyutu, zamanin normal akis siirecinde bireyin bireysel olarak
algiladif1 zamanin ge¢me hizi ile iliskilidir. Isten Ayrilma ile Gelecek Zaman Algis1 Olgegi alt
boyutlarindan Hiz alt boyutlar1 arasinda da negatif yonli ters iligki vardir. Zamanin akis siirecini
etkileyen en onemli faktorlerin Orgiitsel yapi, liderlik, kisisel 6zellikler ve gecmis deneyimler gibi
faktorlerle iliskili oldugu diisiincesindeyiz. 192021

Yapilan ¢aligmalar da hemsirelerin ise angaje olma ve isten ayrilma niyetinin demografik
ozelliklerden ziyade liderlik, orgiitsel yapidan kaynaklandigi gosterilmistir. 3128 personel hemsire ve
257 hemsire yoneticisinin katildig1 bir ¢alismada, katilimcilarin sadece % 40.1'inin mevcut isyerlerinde
caligmaya devam etmek istedikleri bildirilmistir. Bulundugu is yerinde kalma niyetinin ne hemsirelerin
nitelikleri ne de hastanin kritikligi ile iliskili oldugu ise baglilig1 saglayan faktorlerin yoneticiden destek
alma ve algilanan bakim siirecinin kalitesi ile iliskili oldugu gosterilmistir.”

SONUC

Bu caligmada hemsirelerin gelecek zaman algilari, ise angaje olma ve isten ayrilma niyetlerinin yani sira
gelecek zaman algisi ile ise angaje olma ve isten ayrilma niyetleri arasindaki iligki inceledi. Gelecek
zaman algist hiz ve genislik alt boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski varken hiz alt boyutu ile isten
ayrilma arasinda negatif yonlii ters iliski oldugu saptandi. Gelecek zaman algisinin belirlenmesinin
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hemsirelerin ise angaje olma ve isten ayrilma niyetlerinin erken doénemde fark edilmesine katkida
bulunacagi diisiincesindeyiz. Hemsirelerin gelecek zaman algist ile ilgili ¢cok merkezli galigmalarin
yapilmasina ihtiyag¢ vardir.
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