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OZET

Amagc: Bu arastirma ebelik son sinif 6grencilerinin klinik ortamlardaki aidiyet duygusu deneyimlerini ve etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla yapilmustir.

Gerec ve Yontem: Nitel aragtirma yonteminin kullanildigi ¢alisma 2021-2022 egitim 6gretim donemi bahar yariyilinda,
35 ebelik son sif dgrencisi ile yiiriitiilmiistiir. Veriler yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler yoluyla toplanmustir.
Aragtirmada temalar olusturulmus, verilerin analizi i¢in igerik analizi tekniginden yararlanilmigtir.

Bulgular: Igerik analizi sonucunda alt1 tema ve on bir alt tema belirlenmistir. Birinci tema aidiyet duygusunun anlamudir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu aidiyeti, bulundugu ortamda rahat etmek olarak tamimlamustir. kinci tema kendini klinik
ortamlara ait hissetmedir. Ogrenciler ézellikle dogumhane, obstetri, jinekoloji servislerinde aidiyet duygusunu daha ¢ok
hissettiklerini ifade etmislerdir. Uciincii tema klinik ortamlarda aidiyet duygusunu gelistiren faktorlerdir. Ogrencilerin
tamamina yakini kliniklerdeki ebelerin hemsirelerin ve doktorlarin, &gretici, destekleyici, giiven verici ve saygili
yaklagimlarinin kendilerini kliniklere ait hissetmelerinde biiyiik etken oldugunu belirtmistir. Dordiincii tema klinik
ortamlarda aidiyet duygusunu engelleyen faktorlerdir. Ogrenciler olumsuz hemsire ve ebe tutumlarindan etkilendiklerini
belirtmislerdir. Azarlanma korkusu, saygi duyulmamasi, deger verilmemesi, iletisim kurmama ve yok sayma, sert ve
yargilayici tavirlar bunlar arasindadir. Besinci tema klinik ortamlarda aidiyet duygusu eksikliginin yansimalaridir.
Ogrenciler kendilerini klinik ortama ait hissetmediklerinde staja devam etmek istemediklerini, motivasyonlarmin
diistiiglinii, 6grenmelerinin olumsuz etkilendigini ve bunun sonucunda hastalarla yeterince ilgilenemediklerini ve mesleki
aidiyetlerini sorguladiklarmi belirtmislerdir. Altinci tema klinik ortamlarda aidiyetlerini gelistirmek i¢in Onerilerdir.
Opgrenciler; basta hemsire ve ebeler olmak {izere hastane calisanlarinin kendilerine karst olumlu bir tutum iginde
olmalarini, kendileriyle iyi iletisim kurmalarini, deger vermelerini, 6gretici ve destekleyici olmalarini ve 6grencileri
ekibin bir pargasi gibi gormelerini istemektedirler

Sonug: Saglik ekibi iiyelerinin 6grencilerle destekleyici iligkiler kurmasi, egitimcilerin dgrencileri uygulamaya tesvik
etmesi ve klinik ortamlarda 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nerilebilir.
Anahtar Kelimeler: Aidiyet, Ebelik, Klinik Uygulama, Nitel Aragtirma

ABSTRACT

Objective: This study aims to determine the experiences of midwifery senior students on the sense of belonging in
clinical settings, and determine the affecting factors.

Methods: The study was conducted using the qualitative research method with 35 midwifery senior students during the
spring semester of the 2021-2022 academic year. The data were collected through semi-structured individual interviews.
After creating the themes in the research, a content analysis technique was used for the analysis of the data.

Results: The first theme is the meaning of the sense of belonging. The vast majority of students defined belonging as
being comfortable in their environment. The second theme is to feel belonging to clinical settings. The students in
particular, their sense of belonging was higher in areas such as obstetrics, gynecology, and the delivery room. The third
theme is the factors that improve a sense of belonging in clinical settings. Almost all the students stated that the approach
of midwives, nurses, and physicians that instructive, supportive, reassuring, and respectful approaches are a big factor in
making them feel that they belong to clinical settings. The fourth theme is the factors that hinder the sense of belonging
in clinical settings. The students stated that they were affected by the negative attitudes of nurses and midwives. These
include fear of being scolded, not respected, not being valued, ignored, and harsh and judgmental attitudes. The fifth
theme is the reflections on the lack of a sense of belonging in clinical settings. Students when they did not feel that they
belonged to the clinical setting, that they did not want to continue the internship, that their motivation decreased during
the internship, that their learning was adversely affected, and that as a result, they could not provide care for the patients
adequately and questioned their professional belonging. The sixth theme is recommendations for improving their
belonging in clinical settings. Students want hospital staff, especially nurses and midwives, to have a positive attitude
towards them, communicate with them, value them, be instructive and supportive, and see students as part of the team.
Conclusion: It can be suggested that healthcare team members establish supportive relationships with students, educators
encourage students to practice, and make necessary arrangements in clinical settings in line with students' needs.
Keywords: Belonging, Clinical Practice, Midwifery, Qualitative Research
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GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii’niin tanimina gore ebe; gebelik sirasinda, dogumda ve dogum sonrasi dénemlerde
annelere gerekli bakim ve danigmanligi saglamak, normal dogumlari kendi sorumlulugunda yaptirmak
ve yeni dogan bakimini yapmak tizere egitilmis kisidir (WHO, 2018). Tiirkiye’de ebelik en eski kadin
meslekleri arasinda yer almaktadir. Onceleri usta-cirak iliskisi ile dgrenilirken, 1800°lii yillarda formal
egitime gegilmis, 1996 yilinda ise iniversitelerde dort yillik lisans diizeyinde egitim verilmeye
baglanmistir (Yiicel ve ark. 2013). Ebelik egitimin amaci, 6grenciye bilissel, duyussal ve psikomotor
boyutta temel bilgi, beceri ve tutum kazandirmaktir. Ebelik egitimi, teorik ve klinik egitim olmak iizere
iki ana bilesenden olugmaktadir. Klinik egitim, ebelik miifredatinin temel ve hayati bilesenleri
arasindadir. Ebelik derslerinin yaklasik yarisim1 kapsayan, belirli bilgi ve becerilerin d6grenilmesi igin
esas olan klinik egitimde temel amag, 6grencilerin mesleki yeterliligi i¢in 6grenmenin en {ist diizeye
ulasmasidir (Esencan ve ark. 2018; Kars Fertelli, 2020). Ogrencilerin teorik bilgi ve mesleki becerilerini
birlestirerek 6grenme firsati yakaladiklari 6grenme alanlari ise klinik ortamlardir (Kurt ve Oztiirk,
2019). Klinik ortamlarda uyum igerisinde, verimli ve giivenilir bir sekilde calismak icin temel
gerekliliklerden biri aidiyet duygusudur (Saadatbakht ve ark. 2019).

Aidiyet kavrami kelime olarak mensubiyet, ait olma ve iliskin olma anlamina gelmekle beraber
ait olunan seyle biitliinlesme, kendini ait hissetme anlamina karsilik gelir (Erdzkan, 2020). Aidiyet
duygusu ayni1 zamanda, bireyin bulundugu ortamda kendine ait bir yerin varligimni bildiginde, 6nem
verdigi bireyler tarafindan onaylandiginda, sevildiginde ve deger gordiigiinde tepki olarak gelisen ve
kisinin kendisi ile ortam arasindaki uyumlu kisisel veya profesyonel iliskiyi yansitan kisisel bir deneyim
olarak tanimlanmaktadir (Albloushi ve ark, 2019; Erdzkan, 2020). Maslow’un (1981) ihtiyaclar
hiyerarsisinde de fizyolojik ve giivenlik gereksinimlerinden sonraki agama olarak, bireylerin gelisimsel
stirecleri i¢in diger bireyler ile kurulan bag ve kabul edilme hissi yani aidiyet duygusu gelmektedir.

Aidiyet duygusu, 6grencilerin klinik egitimi i¢in bir 6n kosuldur. Ayni zamanda fiziksel ve
ruhsal saglik icin gerekli bir kavram olarak da kabul edilmektedir (Aktiirk ve ark. 2021). Ogrenciler
etkin ve verimli bir 6grenme siireci i¢in klinik ortamlarda aidiyet hissine ihtiya¢ duymaktadir (Kurul ve
ark. 2019). Ogrencilerin gelistirmis oldugu aidiyet duygusu; artan benlik saygisi, 6z yeterlik ve
dayaniklilik, yiiksek doyum diizeyi, gliven, motivasyon, yiiksek kaliteli bakim, olumlu klinik deneyim,
ortam memnuniyeti, olumlu 6grenci-¢alisan iligkileri, 6grenci basarisi ve akademik basari gibi nitelikleri
giiclii bir sekilde desteklemektedir (Albloushi ve ark. 2019; Saadatbakht ve ark. 2019). Ancak kisi
aidiyet duygusuna sahip olmadiginda kendini yalniz ve reddedilmis hissedecektir (Grobecker, 2016).
Ebelik 6grencilerinin klinik ortamlara aidiyetini; bireysel farkliliklarin yani sira sorumlu 6gretim
elemani, ebe, hemsire, doktor, hasta, hasta yakini, smif/donem arkadaslar1 ya da diger
kurumlarin/boliimlerin 6grencileri ile ger¢eklesen olumlu etkilesim onemli olgiide etkilemektedir
(Giinay ve Kiling, 2018; Korhan ve ark. 2018; Kurt ve Oztiirk, 2019; Saadatbakht ve ark. 2019). Aidiyet,
sadece 6grenme siireci i¢in degil ebelikte galigma hayatina gegis ve mesleki uyum siireci igin de oldukca
onemli bir kavramdir (St-Amand ve ark. 2017). Dolayistyla lisans egitimi boyunca ebelik 6grencileri bu
acidan da degerlendirilmelidir.

Aidiyet duygusunun hemsirelikte klinik 6grenmeyi etkilemede 6nemli bir faktor oldugu yapilan
caligmalarla gosterilmistir (Albloushi ve ark. 2019; Dabirifard ve ark. 2016; Grobecker, 2016; Levett-
Jones ve Lathlean, 2008; Liljedahl ve ark. 2016; Singer ve ark. 2022). Ancak ebelik lisans 6grencileri
icin bu konuda ¢ok az sey bilinmektedir. Bu nedenle bu arastirma ebelik son siif 6grencilerinin klinik
ortamlarda aidiyet duygusu deneyimlerini, klinik ortamlarda aidiyeti kolaylastiran ve zorlagtiran
faktorleri ve klinik ortamlarda aidiyet eksikliginin yansimalarini belirlemek amaciyla yapilmustir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii
Bu calismada nitel aragtirma deseni kullanilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin evrenini bir devlet tiniversitesinin saglik bilimleri fakiiltesi ebelik son sinifinda okuyan 47
Ogrenci olusturmus ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 35 6grenci ile arastirma tamamlanmustir.,
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Arastirmanin Yeri ve Zamani
Aragtirma verileri, 2021-2022 egitim 6gretim donemi bahar yariyilinda bir tiniversitede 6grenim goren
lisans 0grencilerine yonelik olarak yiiz yiize olarak toplanmistir.

Arastirmaya Dahil Edilme Olciitleri
Arastirmaya katilmaya goniillii olan ve ebelik boliimii son sinifta egitim goren 6grenciler aragtirmaya
dahil edilmistir.

Arastirmaya Dahil Edilmeme Olgiitleri
Arastirmaya katilmaya goniillii olmayan 6grenciler aragtirma disinda birakilmstir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 2021-2022 egitim 6gretim dénemi bahar yariyilinda toplanmistir. Gortismeler katilimer ile
yalniz olarak bir odada gergeklestirilmistir. Goriisiilen her bir katilimciya analiz kolayligi agisindan bir
kod numarasi1 (K1, K2 ..) verilmistir. Gorlismede 6grencilerin yas1 ve goriisme tarihi not alinmistir. Bes
Ogrenci ile Oon goriisme yapilarak sorulara son hali verilmis ve bu 6grenciler arastirmaya dahil
edilmemistir. Goriismeler esnasinda veri kayiplarini 6nlemek amaciyla kayit cihazi kullanilmig ve her
bir katilimeryla 5-20 dakika siiren goriismeler yapilmistir. Ogrencilere ses kaydinin kullanim kolaylig
icin tercih edildigi, verilerin yalnizca arastirmacilar tarafindan kullanilacagi ve baska kisilerle
paylasilmayacagi agiklanmistir. Ses kaydini kabul eden 6grencilerle goriigme yapilmistir. Veriler doyum
noktasina ulastiginda goriismelere son verilmistir. Konuya dair katilimcilardan edinilen bilgilerde
tekrarlarin siklik kazanmasi ve yeni bir bilginin ifade edilmemesi doyum noktasi olarak kabul edilmistir.
Doyum noktasi, arastirma problemine iligkin yeterli bulgularin ortaya ¢iktig1 bir duruma isaret etmekte
ve bu noktaya ulasan arastirmacilara veri toplamay1 durdurmalari 6nerilmektedir (Karaman, 2018).

Veri Toplama Araci

Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu yoluyla toplanmistir. Literatiir taranarak olusturulan
gorlisme formunda; aidiyet duygusunun anlami, dgrencinin klinik ortamlara kendisini ait hissetme
durumu, klinik ortamlarda aidiyet duygusunu destekleyen ve engelleyen faktorler, klinik ortamlarda
aidiyet duygusu eksikligi yasandiginda bunun sonuglari ve 6grencilerin klinik ortamlara kendilerini ait
hissetmeleri i¢in ¢6ziim Onerileri basliklarindan olusan sorular yer almistir (Albloushi ve ark. 2019;
Grobecker, 2016; Karadag ve ark. 2013; Levett-Jones ve ark. 2009; Saadatbakh ve ark. 2019).

Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmig goriigme formu ile toplanan verilerin analizi i¢in igerik analizi tekniginden
yararlanilmistir. Goriismeler tamamlandiktan sonra ses kayitlar1 dinlenerek ham veriler yazili metine
dontstirilmistiir. Yazili metin bir¢ok kez okunarak veriler kodlanmis, olusturulan kodlar anlam
biitliinligiine gore gruplandirildiktan sonra bu kodlar1 temsil edecek temalar olusturulmustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in arastirmanin yiriitiildiigii tiniversitenin Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu’ndan 10.02.2020 tarih ve 377579 say1 ile etik kurul onay1 alinmistir. Ayrica
fakiilte dekanligindan da kurum izni almarak calisma yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere calismanin amaglar
aciklanmig, calismaya katilimin goniilliiliik ilkesi ile olacagi, ¢aligmadan elde edilen bilgilerin gizli
tutulacagi, yalnizca bu g¢alisma icin kullanilacagi konusunda bilgilendirilme yapilmistir. Calismaya
katilmay1 kabul eden 6grencilerden sozlii ve yazili onam almmuistir. Arastirma Helsinki Deklerasyonu
prensiplerine uygun olarak yapilmistir.

Arastirmamin Siirhliklar:

Arastirmadan elde edilen bulgular sadece arastirmanin yapildigi bolgeye genellenebilir ve arastirma veri
toplama araglarinin uygulandigi tarihlerde ¢alismaya katilmayi kabul eden 6grencilerden elde edilen
verilerle sinirlidir.
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BULGULAR
Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 22.25+1.24tilir. Arastirmada icerik analizi sonuglarina
gore alt1 tema ve bu temalara iligkin on bir alt tema belirlenmistir.

Tema 1. Aidiyet duygusunun anlami

[k tema aidiyet duygusunun anlami olup bu tema altinda; rahat hissetmek, ortami bir pargasi olmak ve
kabul gormek alt temalar1 olusturulmustur.

Alt Tema 1: Rahat hissetmek

Ogrencilerin ¢ogunlugu aidiyet duygusunu bulundugu ortamda kendisini rahat hissetmek olarak
tanimlamistir. Kendileri gibi davranabildikleri ortamlarda aidiyet duygusunun daha fazla oldugunu,
daha mutlu ve verimli ¢alistiklarin1 belirtmislerdir. Bunu bir 6grenci su ciimlelerle ifade etmistir:

“Kendimiz gibi hissettigimiz, rahat hissettigimiz ortamda girisimlerimizi ¢ekinmeden
yapabiliyoruz. Bu ortamlarda aidiyet duygusunu daha ¢ok hissediyorum, daha huzurlu, mutlu ve istekli
calisiyorum” (K23)

Alt Tema 2: Ortamin bir parcasi olmak

Ogrencilerin aidiyet duygusunun tanimimi yaparken siklikla iizerinde durduklari ikinci konu ortamin bir
parcast oldugunu hissetmek olmustur. Ogrenciler ekibin bir pargasi gibi gériilmek istediklerini,
fikirlerinin nemsenmesini ve bunun kendilerini ¢ok motive ettigini belirtmislerdir. Ornegin:

“Orada kendimi bir stajyer gibi degil de, bir birey gibi, oranmin bir ¢alisan gibi ya da oraya
yeni atannug bir ebe gibi hissettigimde kendimi de oraya ait hissediyorum” (K8) seklinde belirtmistir.
Alt Tema 3: Kabul gormek
Ogrenciler igin klinikte calisanlar ve hastalar tarafindan kabul gérmek, dislanmamak aidiyet duygularini
besleyen dnemli bir bilesen olarak ifade edilmistir. Kabul gérmeyi:

“Bir yerde kabul gériiyorsam oraya aitim demektir” (K13) seklinde ifade etmistir.

Tema 2. Klinik Ortamlara Aidiyet

Ikinci tema klinik ortamlara aidiyettir. Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu kliniklere ve hastaneye gore
degisiklik gosterse de kendisini klinik ortamlara ait hissettigini belirtmistir. Ozellikle ebelik mesleginin
icra edildigi obstetri, jinekoloji ve dogumhane gibi alanlarda aidiyet duygusunu daha ¢ok hissettiklerini
belirtmislerdir. Bunu sdyle ifade etmislerdir:

“Meslegim ile alakalr kliniklere daha ¢abuk uyum sagliyorum ve kendimi oraya daha ¢ok ait
hissediyorum, klinikteki ebelerle, hemsirelerle iletisimim de daha rahat oluyor. Kendi alamimda daha
¢ok bilgi sahibi oldugum icin daha ¢abuk uyum saglhyorum. Ciinkii bildigimiz seyleri daha kolay
uygulayabiliyoruz. Diger kliniklerin farkl isleyisi oldugu icin ve buralarda stajimiz kisa siireli
oldugundan uwyum saglayamiyoruz” (K35).

Ebelik son smif 6grencileri klinik uygulamalarini {iniversite hastanesi ve sehir hastanesinde
yapmaktadirlar. Ogrenciler klinik aidiyetin hastaneye gore degisiklik gosterdigini siklikla ifade
etmislerdir. Ornegin bir dgrenci:

“ Universite hastanesine kiyasla sehir hastanesine kendimi daha fazla ait hissediyorum. Ciinkii
orada dgrenci olarak sadece biz vardik. Bir siire ¢alistiktan sonra dgrenci gibi degil de oramin bir
calisaniymus gibi hissettik. Ciinkii hemgireler, ebeler ve doktorlar bize daha fazla 6zen gésterdiler, bize
cok iyi davrandilar. Universite hastanesinde ogrenci olarak ¢ok kalabalik oldugumuz icin ebe ve
hemgireler de bizimle ¢ok fazla ilgilenemiyor ve kendimi oraya ait hissedemiyorum” (K6) demistir.

Bir bagka 6grenci ise:

“Sehir hastanesinde daha ¢ok uygulama yaptigimiz icin oraya kendimizi daha ¢ok ait
hissediyoruz. Ama tiniversite hastanesinde ebe ogrencilerin yapmasi gerekenleri asistanlar yapryor bu
yiizden bize pek uygulama firsati kalmiyor. Sehir hastanesinde ebelik gorevimi daha iyi yaptigimi
diistiniiyorum ama tiniversite hastanesinde 6yle degil ” (K26) demistir.

Bir diger 6grenci ise:

“Universite hastanesinde fazlalik gibiyiz ama sehir hastanesinde daha fazla deger gériiyoruz.
Stajlarda kendimi oraya daha ¢ok ait hissettim” (K34) ifadelerini kullanmistir.

Gevher Nesibe Journal of Medical & Health Sciences 2023; 8(2): 327-338



Celebi ve Kurt Ebelik Ogrencilerinin Klinik Ortamlarda Aidiyet Duygusu Deneyimleri: Nitel Bir Calisma

Tema 3. Klinik ortamlarda aidiyet duygusunu gelistiren faktorler

Ucgiincii tema klinik ortamlarda aidiyet duygusunu gelistiren faktdrlerdir. Bu faktorler klinik ortama ait
faktorler (digsal faktorler), 6grencinin kendisine ait (i¢sel faktorler) faktorler olmak iizere iki alt temada
ele alinmigtir.

Alt Tema 1: Klinik ortama ait faktorler

Klinik ortama ait faktorler; klinikte ¢alisanlarin (hemsire, ebe ve doktorlarin) tutumu, egitimcilerin
tutumu, hastalarin tutumu ve fiziksel kosullarla ilgili faktorler basliklarinda ele alinabilir.

Klinikte calisanlarin (hemsire, ebe ve doktorlarin) tutumu: Ogrencilerin tamamina yakini kliniklerdeki
ebelerin, hemsirelerin ve doktorlarin, 6grencilere olan yaklagiminin kliniklerdeki aidiyet duygusunun
gelisiminde en 6nemli faktor oldugunu, destekleyici, giiven verici, kabullenici ve saygili yaklasimlarin
biiyiik etken oldugunu, &gretici tutumlarin dzgiivenlerini gelistirdigini belirtmislerdir. Ogrenciler
calisanlarla olumlu bir iletisim siireci yasamak istemekte ve meslegin bir iiyesi gibi goriilmek
istemektedirler. Bu konuda 6grencilerin goriisleri su sekildedir:

“Klinik ortamlarda aidiyet duygumu gelistiren en onemli sey kesinlikle oradaki ebeler
hemsireler ve doktorlardir. Bana klinigin bir ¢calisami gibi davranirlarsa oraya daha iyi adapte olurum.
Ama orada bir fazlalikmisim gibi davranirlarsa aidiyet hissedemem.” (K3).

“Ebe, hemgire ve doktorlar bize bir seyler égretebiliyorlarsa klinik ortama daha iyi uyum
saglayabiliyorum. Calisanlarin bilmedigimiz bir soru oldugunda giiler yiizlii bir sekilde aciklamalari,
uygulama firsati vermeleri ya da eger bir uygulamayt yapamuyorsak yardum etmeleri ¢ok énemli. Genel
olarak c¢calisma ortami uyumlu olunca kendimi klinige daha ait hissediyorum ve igimi severek
yapryorum” (K23).

“Oradaki saghk ¢calisanlarinin davranis ve tutumlar: aidiyetimi etkiliyor. Staja gittigimizde
calisanlarin bize hos geldin demeleri, hastalarin bizi istemediginde oradaki ebe ve hemgirelerin bizi
hastalara karst korumalar: ve savunmalari, bu durumda kendimizi oraya ait hissederiz. Uygulamalarda
azarlayict tutumlar yerine “gel uygulamalar: birlikte yapalim” demeleri hosumuza gider, bizi tesvik
eder” (K17).

Egitimcilerin tutumu: Ogrenciler klinik ortamlarda egitimcinin ilgisi, destegi ve denetlemelerinin hem
klinik aidiyeti kolaylastirdigin1 hem de 6zgiliven ve motivasyonlarini arttirdigini diisiinmektedirler:

“Klinikte egitimcilerimizin bizi sik sik denetlemesi 6zgiivenimizi arttiriyor. Bir sorun oldugunda
bizi desteklemeleri, yanimizda olmalari, bir uygulama yaparken bize 6gretmesi, yalniz birakmamasi
aidiyetimizi kolaylastiriyor” (K1).

Hasta tutumlari: Hastalarin 6grenciye karsi olumlu tutumlari, uygulama yapmak i¢in firsat tanimasi
ve glivenmeleri, Ogrencinin motivasyonunda ve klinik aidiyetinde 6nemli etkenler olarak ifade
edilmistir:

“Hastalarin yaptigimiz uygulamalarda bizi onaylamalari, bizi bir ¢alisanmuis gibi gérmeler bizi
klinige daha fazla ait kilar” (K14).

“Kendimi klinige ait hissetmemde hastalarin rolii biiyiik. Hastalarin bize karsi sicak tutumlari,
bize minnettarlik hissetmeleri daha ¢ok ait hissetmemi sagliyor ve ¢alisma motivasyonumu arttiriyor”
(K18).

Fiziksel kosullar: Hastanenin fiziksel sartlarinin iyi olmasi, 6grencilere ait alanlarin olusturulmasi
(giyinme odasi ve esya dolabi gibi), 6grenci sayisinin az olmasit ve kliniklerde kalis siiresinin uzun
olmasinin klinik ortamlardaki aidiyeti olumlu etkileyen faktorler olarak belirtilmistir. Bunu:

“Sehir hastanesine gittigimizde hemgireler bize ait bir oda veriyorlar, esyalarimizi
koyabiliyoruz. Bu bile kendimi oraya ait hissetmemi sagliyor. OSrenci sayisi da fazla olmadigi icin daha
cok uygulama yapabilivoruz. Universite hastanesinde ise tam tersi. Bir odamiz yok, esyalarimiz ortada
kaliyor. Bazi klinikler ¢ok kalabalik oldugu icin az is diigiiyor ve 6grenemiyoruz” (KS5) climleleriyle
anlatmusgtir.

Alt Tema 2: (")grencilerin kendisine ait (i¢sel) faktorler
Ogrencilerin 6grenme ve kendilerini gelistirme konusundaki ¢abalar1 da klinik aidiyeti giiclendiren
faktorler arasinda belirtilmistir:

“Bilgi onemli. Bilgi eksikligi oldugu zaman dogal olarak ¢alisamiyorsunuz dogal olarak geri
cekiyoruz kendimizi” (K2)

“ Klinik aidiyetin daha ¢ok benden kaynakli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenmeye istekli
olmamiz lazim, sorup arastirmamiz lazim. Daha ¢ok sey bildigimde kendimi daha ¢ok ait hissederim”
(K16).
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Tema 4. Klinik ortamlarda aidiyet duygusunu engelleyen faktorler

Bu faktorler olumsuz hemsire, ebe, doktor tutumlari, olumsuz hasta tutumlar1 ve klinigin olumsuz
fiziksel sartlarina ait faktorler olarak belirtilebilir.

Alt tema 1: Olumsuz hemsire, ebe, doktor tutumlari

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu olumsuz hemsire ve ebe tutumlarindan etkilendiklerini belirtmislerdir.
Azarlanma korkusu, saygi duyulmamasi, deger verilmemesi, iletisim kurmama ve yok sayma, sert ve
yargilayici tavirlar, ¢alisan ebe ve hemsirelerin 6grencilere 6zel islerini ya da gorevi disindaki isleri
yaptirmalart bunlar arasindadir:

“Klinikte ¢calisanlarin iletisimi, davrams sekli etkili oluyor. Ornegin orada ¢alisan ebe,
kargosunu almak igin beni asagi kata gonderdigi zaman kendimi oraya ait hissetmedim. Gereksiz ve
ozel islerini yaptirmalarint dogru bulmuyorum. Buna karsi koydugumuz zaman da bizi sikayet eder
korkusu oluyor” (K12).

Ogrenciler, dgretici olmayan hemsire ebe tutumlarinin da klinik aidiyetlerini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Bir 6grenci klinikte yasadigi bir olay1 rnek vermistir:

“Gegen donem jinekoloji servisinde staj yaparken hemsire hanimla bir diyalogumuz oldu. Ben
daha once sezaryen pansumani yapmamistim. Ebe bana “sezaryen pansumani hi¢ yaptin mi?” diye
sordu. Ben de hi¢ yapmadigim icin “bilmiyorum” dedim. Bana gelip gostermek yerine 2-3 ciimle kurdu.
“Gidip acip sileceksin, geleceksin” dedi, gelip hi¢ kontrol bile etmedi. Beni 6yle génderdi, tek bagima
yaptim ama gelip gosterebilirdi. Gelip bir gozlemleyebilirdi. Hasta basinda bana ogretebilirdi ama oyle
yapmadi. Genellikle kendi ¢cabalarimizla bir seyler ogreniyoruz. Ilag hazirlamayr da kendi basimiza
yaptik, gelip kontrol etmediler” (K28).

Baz1 6grencilerin yasadiklari olumsuz olaylar nedeniyle uygulama alanlarinda 6grencinin
okudugu bolime gore ayrimcilik yapildigini diisiinmektedirler. Bu olumsuz deneyimlerin aidiyet
gelistirmelerini olumsuz etkiledigini bir 6grenci soyle anlatmistir:

“Ben Kadin Dogum Poliklinigi'nde staj yaparken orada bulunan hemsireler ve personeller ile
kiigiik bir yemek etkinligi yapildi. Bir tane intorn doktor vardi, o yemege ¢agrildi ama ben
cagrimadim. Aym sekilde orada bir personel abla vard: hala aklimdadir, ¢ikan hasta AIDS 'mis ve ben
bilmiyordum. Personel abla da ortami temizliyordu, ¢arsafli katlarken acele ettim biraz, personel bana
bir bagirdi, hi¢ kimseye bagirmayacag: sekilde bana bagirdi, oradaki intorn doktora asla éyle bir
muamele yapamazdi ama bana yapildi. O yiizden bize karsi negatif bir ayrimcilik yapiliyor, tip
ogrencilerine karst boyle seyleri hi¢ gormiiyoruz” (K1).

Alt Tema 2: Olumsuz hasta tutumlari

Ogrenciler, hastalarin kendilerine giivenmemesi ve bu nedenle uygulamalara izin vermemeleri gibi
olumsuz hasta tutumlariin klinik aidiyetlerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bir 6grenci bunu su
climlelerle ifade etmistir:

“Ogrenci oldugumuz icin hastalarin bizi kabul etmemesi, istememesi olumsuz etkiliyor. “‘Sen
Ogrencisin yapmani istemiyorum” diyebiliyorlar. Ornegin dogum esnasinda hastalarin “O stajyer, O
da mi gelecek? O gelmesin gibi” ifadelerde bulunmas: yaptigumiz islemlerde bizi tedirgin ediyor,
aidiyetimi olumsuz etkiliyor” (K15).

Alt Tema 3: Klinigin olumsuz fiziksel sartlar

Kliniklerde 6grenci sayisinin fazla olmasi, ebelikle ilgili olmayan kliniklerde staj yapmak, kliniklerde
kalig siiresinin kisa olmas1 ve sik yer degistirmek, 6grencilere ait alanlarin (6rnegin giyinme odasi ve
esya dolab1 gibi) olmayis1 verilen diger cevaplar arasindadir. Ornegin:

“Klinige ilk geldigimizde esyalarimizi koymak igin kiigiik bir oda verilmigti ertesi giin
geldigimizde odanin kapisimi kilitli oldugunu gérdiik. Nedenini sordugumuzda odaya giremezsiniz,
odayt kullanamazsiniz gibi ifadeler kullanildi. Neden kullanamayacagimizi sordugumuzda da sebebinin
temizlik¢ilerin o odayt da temizlemek zorunda kalmalart oldugunu 6grendik. Kisa bir stire sonra belki
de onlarla aym yerde ¢alisacagiz, bu durum bizi ¢ok iizdii ve esyalarimiz ortada kaldi. Kendimizi
degersiz hissettik” (K19).
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Tema 5. Klinik ortamlarda aidiyet duygusu eksikliginin yansimalari

Ogrenciler kendilerini klinik ortama ait hissetmediklerinde mutsuz olduklarni, staja devam etmek
istemediklerini, stajda verimlerinin distiiglinl, 6grenmelerinin olumsuz etkilendigini ve bunun
sonucunda hastalarla yeterince ilgilenememe, i¢ine kapanma, hemsire, ebe ve hastalarla iletisimi
azaltma gibi tepkiler verdiklerini ve mesleki aidiyetlerini sorguladiklarini belirtmislerdir. Bu konuda
ogrencilerin ifadeleri su sekildedir:

“ I¢ime kapamirim. Eger hemgireler ya da ebeler tarafindan azarlanmissam hastalarla iletigimi
keserim ya da atilgan olamam, cesaretim kirilir, ¢calisma azmim kirilir. Bence belirli bir siire sonra
meslege yaklasimim da olumsuz yonde olabiliyor” (K33).

“Staj bitsin istiyorum. Tek basima kaliyorum, tek olabilecegim yere geciyorum, islerimi
kendim tek basima hallediyorum, icime kapaniyorum, iletisim kurmuyorum kimseyle, eger kendimi
oraya ait hissetmezsem” (K4).

“Yapulan islemleri 6grenemiyorum hichir sey ogrenemiyorum. Bir seyler icin ¢abalamak
icimden gelmiyor. O stajimin bos gec¢tigini hissediyorum, kendimi bir sey Ogrenememis gibi
hissediyorum. Ilgi bekleyen psikolojileri iyi olmayan hastalara ilgi gésteremiyorum” (K7).

Bir 6grenci meslegi sorguladigini su sozlerle anlatmistir:

“Stajdan ¢itkmak istiyorum siirekli saate bakiyorum. Ait hissetmezsem bir an dnce staj yerim
degissin istiyorum. Cok rahatsiz oldugumda kendimi sorguluyorum “Acaba bu meslegi yapamayacak
miyim? Acaba ¢alisma hayatinda da béyle olur mu? Calisma hayatinda da boyle olursa ¢ikip gidemem”
diyorum kendime. Bu tarz diisiincelerle kendimi sorguluyorum” (K30).

Tema 6. Klinik ortamlarda 6grencilerin aidiyetlerini gelistirmek icin 6neriler

Ogrencilerin sunduklar1 ¢éziim Onerileri agirlikli olarak hastane ¢alisanlarimin olumsuz tutumlarinin
degistirilmesiyle ilgilidir. Bunun yami sira hemsire ve hastalarin uygulama ic¢in &grencilere firsat
tanimasi ve glivenmesi ¢oziim Onerisi olarak ifade edilmistir.

Alt tema 1. Klinik ¢alisanlari ve hasta yaklasimlan ile ilgili 6neriler

Basta ebe ve hemsireler olmak iizere ¢alisanlarin 6grencilere karst olumlu bir tutum i¢inde olmalarini,
ogrencilerle iyi iletisim kurmalarini, deger vermelerini, 6gretici ve destekleyici olmalarini ve 6grencileri
ekibin bir pargasi gibi gérmelerini istemektedirler. Konuyla ilgili olarak:

“Bence en onemlisi klinikte ¢alisan ebe ve hemsirelerin iletisimi diizgiin kurmasidir. Klinikteki
bazi ebe ve hemgsirelerin bize, temizlik personellerine, hastalara karsi bile davranislart hos degil.
Bizimle iletisim kurduklarinda, 6gretici olduklarinda, onlara soru sorabildigimizde, onlarla bir sey
konugsabildigimizde bize ¢ok iyi geliyor. Bu durumda soru sormak icin ¢ekincelerimiz de azaliyor. Onlar
bizim seviyemize indiginde biz onlara daha ¢ok 6gretmen goziiyle bakiyoruz ve bizim icin daha giizel
oluyor. Uslup da ¢ok onemli. Yapilacak isleri uygun bir dille sdylemeleri aidiyet duygularimizin
gelismesini saglar”(K11) ifadelerini kullanmistir.

Hemgire tutumlariyla ilgili olarak 6grencilerin ifade ettigi bir diger Oneri:

“Hemgire ve ebeler ogrencilerle daha c¢ok ilgilenmeliler. Siz bilmezsiniz yapamazsiniz
dediklerinde daha ¢ok kendimizi geri ¢ekiyoruz, uzak duruyoruz. Hastanin yamnda bizi elestirmeleri
kiiciik diisiirmelerinden de rahatsizlik duyuyorum, bu yapilmamali.  Hastalarin yanminda bizi
uyarmamalilar, Béyle durumlarda hastalar ikinci kez odalarina gittigimizde siz gidin hemgireler gelsin
diyorlar bizi istemiyorlar” (K20) seklindedir.

Ogrenciler hastalarin uygulama igin firsat tanimalarini istemektedir:

“Hastalarin gelecekteki bakimlarim bizim verecegimizi diigiinerek yapilan uygulamalara izin
vermeleri gerekir” (K13).

Alt tema 2. Fiziksel sartlarla ilgili oneriler

Kliniklerde 6grencilere ait bir alan olusturulmasi (giyinme odasi, esya dolabi gibi), kliniklerde kalig
siiresinin uzun olmasi, kliniklerdeki Ogrenci sayisinin azaltilmasi, calisan hemsire ve ebelere
ogrencilerin klinikteki gorevleri ve amaglartyla ilgili bilgi verilmesi, angarya isleri i¢in dgrencilerin
kullanilmamasi ve sorumlu 6gretim elemani tarafindan daha sik takip edilme ve desteklenme diger
Oneriler arasindadir. Bunu 6grenciler soyle ifade etmistir:

“Belki bunu ¢ok soyleyen oluyordur ama biz gittigimiz zaman bir oda bile verilmiyor bize. Ama
bir tane oda bize ayrilabilir, esyalarimizi oraya koyabiliriz. Bence bu bile insanda bir aidiyet hissi
uyandwrir. Mesela iiniversite hastanesinde yemek bile verilmiyor ve siirekli sorun ¢ikariyorlar. Bu sorun
da ¢oziilmeli” (K27).
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“Oncelikle 6grenci sayist azaltilmali, biitiin is yiikiiniin stajyerlere verilmesi dogru degil. Ayrica

bir servisteki staj siiresi uzatilabilir” (K24).
Alt tema 3. Ogretim elemani ve 6grenci ile ilgili oneriler
Ogrencilerin 6gretim eleman: ve dgrencilerle ilgili dnerileri su sekildedir:

“Hocalarimizin staj yaptigimiz kliniklerdeki ebe ve hemsireler ile goriisiilmesi gerektigini
diigiiniiyorum. Oraya hemgirelerin ihtiyaci oldugu i¢in degil de bizim ogrenmek icin gittigimizin
bilincinde olmalar gerektigini diistintiyorum. Bu konularda oradaki ebe ve hemsirelere bilgilendirme
yapimal” (K21).

“Ogrencilerin daha sik takip edilmesi lazim. Bazi hemsireler, arkadaslarimizi kendi ozel
islerinde de ¢calistirmislardr ama hocalarimiz geldigi zaman boyle seyler yapamazlar” (K29).

“Ogrencilerin éncelikle kendilerini gelistirmeleri gerekir. Ogrencilerin ¢abalamasi, bilgi
olarak donamimli olmasi gerek ki kendini eksik hissetmesin” (K32).

TARTISMA

Aidiyet duygusunun anlami

Klinik 6grenme ortaminda aidiyet, hemsirelik 6grencilerinin olumlu 6grenme deneyimlerine ve artan
memnuniyetlerine katkida bulunan 6nemli bir kavramdir (Singer ve ark. 2022) ve bu durum ebelik
ogrencileri igin de gecerlidir. Baumeister ve Leary (2017) , insanlarin temelde ve yaygin bir sekilde ait
olma ihtiyaci tarafindan motive edildigini iddia eder. Arastirmaya katilan ebelik 6grencileri de rahat
hissetmenin, ortamin bir pargasi olmanin ve kabul gérmenin aidiyet i¢in belirleyici faktorler oldugunu
belirtmislerdir.

Klinik ortamlara aidiyet

Klinik uygulama alanlari, 6grencilerin teorik bilgi ve mesleki becerilerini birlestirerek 6grenme firsati
yakaladiklar1 egitim ortamlaridir (Kurt ve Oztiirk, 2019). Aidiyet duygusunu egitim ortamlarinda
yasayan Ogrenciler, egitim faaliyetlerinde daha aktif ve motive olurlar. Oysa aidiyet duygusu
eksikliginin, 6grencilerin motivasyonlarini ve 6grenmelerini olumsuz bir sekilde etkiledigi bildirilmistir
(Kim ve Park, 2011). Arastirmaya katilan 6grenciler uygulama yapilan hastanelere gore farklilik
gosterse de kendilerini klinik ortamlara ait hissettiklerini belirtmislerdir. McKenna ve arkadaslarinin
(2013) caligsmasi, lisans ebelik 6grencilerinin klinik uygulama ortamlarinda genel olarak kendilerini
rahat hissettiklerini ve bir aidiyet duygusu yasadiklarimi belirlemistir. Dabirifard ve ark. (2016)
tarafindan yapilan bir ¢alismada lisans hemsirelik Ogrencilerinin klinik ortamlara aidiyetleri orta
diizeyde bulunmustur.

Klinik ortamlarda aidiyet duygusunu gelistiren faktorler
Mesleki egitimin basaris1 biiylik ol¢lide klinik deneyimlere ve pozitif bir klinik 6grenme cevresine
baghidir. Ogrenciler klinisyen meslektaslar1 tarafindan desteklendikleri ve kabul gordiikleri oranda
egitim ortamindan doyum saglamakta, mesleki sevgi ve baglilig1 artmakta, kendilerini ekibin bir liyesi
olarak algilamakta, motivasyonlar1 ve 6grenme istekleri artmaktadir (Alparslan 2017). Arastirmaya
katilan 6grencilerin tamamina yakini kliniklerdeki ebelerin, hemsirelerin ve doktorlarin, 6grencilere
olan yaklagiminin kliniklerdeki aidiyet duygusunun gelisiminde en Onemli faktdr oldugunu,
destekleyici, giiven verici, kabullenici ve saygili yaklagimlarin ve &gretici tutumlarin 6zgiivenlerini
gelistirdigini belirtmislerdir. Levett-Jones ve ark. (2009), hemsirelik 6grencilerin klinik ortamlara ait
olma algilariin, klinik personelin 6grencilere karsi ne kadar anlayish oldugu, hemsireler ve diger ekip
iiyeleri tarafindan islemlere ne olc¢lide dahil edildikleri ve personelin dgrenci rollerine ne kadar deger
verdigi ile ilgili oldugunu bulmustur. Sedgwick ve Rougeau (2010) caligmalarinda, 6grenme ihtiyacini
karsilayan ve hemsirelik ekibine katkida bulunma firsati verilen 6grencilerin aidiyet duygusu ve 6z saygi
gelistirdiklerini, hemsirelik ekibiyle destekleyici iliskiler kurma firsatina sahip olmayan 6grencilerin
klinik ortamlara uyum saglamakta zorlandiklar1 belirtilmistir. McCoy ve arkadaslarinin (2013)
bulgulari, aidiyet duygusu i¢in &grenciye ekibinin bir iiyesi gibi davranmanin gerekli oldugunu
gostermistir. Bu nedenle ebelik Ogrencilerinde aidiyet duygusu gelistirmek kritik 6neme sahiptir.
Hemsirelerin/ ebelerin 6grencilere saygi duymasi ve onlarnn hos karsilamasi Ogrencinin aidiyet
duygusunu kolaylasgtiracaktir.

Klinik uygulamalar sirasinda egitimci ve dgrenci arasinda daha yogun, bire bir ve gercege daha
yakin bir etkilesim olugmaktadir. Bu nedenle stajyer Ogrencilerin kendilerine rol modeli olarak
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gorecekleri egitimcinin davranis 6zellikleri klinik 6grenmeyi olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir
(Eskimez ve ark. 2005). Arastirmamizda Ogrenciler, klinik ortamlarda egitimcinin ilgisi, destegi ve
denetlemelerinin hem klinik aidiyeti kolaylastirdigin1 hem de 6zgiliven ve motivasyonlarini arttirdigini
diisiinmektedirler. Smedley ve Morey’in (2010) ¢alismasinda 6grenciler, olumlu bir 6gretmen-6grenci
iligkisinin ideal bir klinik ortami yaratmada en onemli faktdr olduguna inandiklarini belirtmislerdir.
Licqurish ve Siebold (2008) calismalarinda, ebe egitimcilerin 6grencileri gii¢lendirici, cesaretlendirici
ve destekleyici yaklasimlarinin 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunduklarini belirtmektedir.

Klinik uygulamalar 6grencilerin hasta ve aileleri ile iletisim kurma kapasitelerini gelistirerek,
problem c¢ozme, dogru karar verme ve kendini anlama yeteneklerinin gelismesine olanak saglar
(Eskimez ve ark. 2005; Grobecker, 2016). Arastirmada hastalarin 6grenciye karsi olumlu tutumlari,
uygulama yapmak icin firsat tanimasi ve glivenmeleri, égrencinin motivasyonunda ve klinik aidiyetinde
onemli etkenler olarak ifade edilmistir.

Arastirmada hastanenin fiziksel sartlarinin iyi olmasi, 6grencilere ait alanlarin olusturulmasi
(6grenci odasi, esya dolab1 gibi), 6grenci sayisinin az olmasi ve kliniklerde kalig siiresinin uzun
olmasinin klinik ortamlardaki aidiyeti olumlu etkileyen faktorler oldugu belirtilmistir. McKenna ve
ark. (2013)’nin, Gilmour ve ark. (2013) ¢alismalarda kliniklerde kalig siiresi arttiginda 6grencilerin,
iletisimlerini gelistirmek i¢in daha fazla zamanlari oldugu icin personel tarafindan daha fazla
tanindiklari, ekibe dahil edildikleri ve bir gruba ait olma duygusunu gelistirdikleri bildirilmistir.

Klinik ortamlarda aidiyet duygusunu engelleyen faktorler

Uygulama yapilan kliniklerde gérevli hemsire ve ebelerin bilingli, deneyimli, mesleki yonden donaniml
olmalar1 ve olumlu rol modeli olmas1 6nemlidir. Uygulamalar sirasinda dgrencinin yonlendirilmeye,
desteklenmeye ve bu destegi hissetmeye ihtiyaci vardir (Karadag, 2013). Arastirmaya Kkatilan
Ogrencilerin biiyiikk ¢cogunlugu olumsuz hemsire ve ebe tutumlarindan etkilendiklerini belirtmiglerdir.
Azarlanma korkusu, saygi duyulmamasi, deger verilmemesi, iletisim kurmama ve yok sayma, sert ve
yargilayici tavirlar, calisan ebe ve hemsirelerin 6grencilere 6zel islerini ya da gorevi disindaki isleri
yaptirmalar1 bunlar arasindadir. Yapilan galismalarda hemsirelik 6grencilerinin kliniklerde yasadiklari
herhangi bir sorunda hemsirelerden her zaman destek goremedikleri (Karadag ve ark. 2013), ekibin
kendilerini benimsemedikleri (Alparslan ve ark. 2017), hemsirelerle kliniklerde iletisim sorunlari
yasadiklar1 (Oztiirk ve ark. 2013), hemsirelerin 6grencileri hemsirelik dis1 islerde kullandiklari (Keser
ve ark. 2008) ve bu durumun dgrencilerde strese neden oldugu (Oner Altiok ve Ustiin, 2013)
bildirilmistir. Bu ¢calismalar arastirma bulgumuzu destekler niteliktedir.

Hastaneye yatmak bireyler igin alistiklar1 ortamlardan uzak, bilinmezliklerle dolu, yabanci ve
trkiitiicii deneyimlerdir. Hasta yapilmasi gereken girisimleri reddedebilmekte ve deneyimli kisiler
tarafindan yapilmasin1 isteyebilmektedir. Bu durum Ogrencilerin uygulama yapma imkanini
azaltabilmektedir (Polat ve ark. 2018). Arastirmaya katilan Ogrenciler, hastalarin kendilerine
giivenmemesi ve bu nedenle uygulamalara izin vermemeleri gibi olumsuz hasta tutumlarinin klinik
aidiyetlerini olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir. Yapilan ¢calismalarda da benzer bulgulara ulagilmisgtir.
Hakverdioglu Yont ve arkadaglarinin (2015) ¢calismasinda hastalarin yarisindan fazlasi 6grencilerin soru
sormasini, dinlemesini, giinliik bakimlarin1 yapmalarini yiiksek oranlarda isterken, enjeksiyon, kan alma
ve damar yolu agma gibi invaziv girisimlerde uygulama yapmalarini daha diisiik oranlarda istedikleri
saptanmistir. Aydin ve Argun (2010) calismasinda, 6grenciler hastalara yeterince girisim yapma imkani
bulamadiklarini belirtmislerdir.

Optimal bir klinik 6grenme ortami, 6grencilerin mesleki gelisimi tizerinde olumlu bir etki
saglar. Arastirmaya katilan 6grenciler, kliniklerde 6grenci sayisinin fazla olmasi, ebelikle ilgili olmayan
kliniklerde staj yapmak, staj yapilan kliniklerde kalis siiresinin kisa olmas1 ve sik yer degistirmek,
Ogrencilere ait alanlarin (6rnegin esya dolabi ve giyinme odasi gibi) olmayisinin aidiyet duygusu
gelistirmelerini engelledigini bildirmislerdir. Karadz (2003), uygulama alanlarinda O6grenciler ve
egitimciler i¢in, kiitliphane, toplant1 odalari, esyalarim birakabilecekleri odalar ve yemek olanaklarinin
yeterince saglanamadigi belirtirken, Tasc1’nin (2006) ¢alismasinda 6grenciler klinik uygulama alaninda
seminer odasi, giyinme ve dinlenme odasi vb. alanlarin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Alparslan’in
(2017) calismasinda ebelik Ogrencilerinin tamamina yakini hastanelerin 6grencilerin  fiziksel
ihtiyaglarina cevap vermedigini belirtmislerdir.
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Klinik ortamlarda aidiyet duygusu eksikliginin yansimalari

Klinik 6grenme ortami iyi planlanmamus, destekleyici olmayan, mesleki negatif mesajlar iceren
ozelliklere sahip oldugunda 6grenci mutsuz, isteksiz olmakta, dersin ve egitim programinin gerektirdigi
uygulama hedeflerine ulasmada giigliik yasamaktadir (Akman ve ark. 2019; Elgigil ve Sari, 2011).
Arastirmada 6grenciler kendilerini klinik ortama ait hissetmediklerinde mutsuz olduklarini, staja devam
etmek istemediklerini, stajda verimlerinin diistigiinii, 6grenmelerinin olumsuz etkilendigini ve bunun
sonucunda hastalarla yeterince ilgilenememe, i¢ine kapanma, hemsire, ebe ve hastalarla iletisimi
azaltma gibi tepkiler verdiklerini ve mesleki aidiyetlerini sorguladiklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde
Albloushi ve arkadaglarinin (2019) calismasinda 6grenciler aidiyet eksikligi yasadiklarinda, zaman
zaman hasta bakimina katilamadiklarini ve bunun da 6grenme deneyimlerini olumsuz etkiledigini
ortama yabancilagsmasina, 0grenme motivasyonunda azalmaya, mesleki roller konusunda kafa
karigikligina, diisiik benlik saygisina, yeterlilik ve is tatmininin azalmasia neden olup, dgrencilerin
psikolojik ve fiziksel sagligin1 olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir (Albloushi ve ark. 2019; Levett
Jones ve Lathlean, 2008; Saadatbakht ve ark. 2019). Sonug olarak klinik ortamlarda bekledigi destegi
goremeyen Ogrenci hayal kiriklig1 yasayacak ve kliniklerde aidiyet duygusu gelistirmede zorlanacaktir.

Klinik ortamlarda 6grencilerin aidiyetlerini gelistirmek icin oneriler

Ogrencilerin sunduklar1 ¢dziim onerileri ierisinde dncelikli olarak hastane calisanlariin dgrencilere
karst olumlu bir tutum gelistirmeleri ve desteklemeleri yer almaktadir. Bunun yam sira hastalarin
uygulama igin 0grencilere firsat tanimasi, klinik ortamlarda 6grencilere ait alanlarin olusturulmasi ve
fiziksel sartlarin diizeltilmesi, egitimci Ogrenci etkilesiminin arttirilmasi diger ¢éziim Onerileri
arasindadir. Yapilan ¢aligmalarda da benzer sekilde 6grenciler hemsirelerden destek gormeyi (Karadag
ve ark. 2013), 6grenmelerine yardimci olmalarimi (Goziim ve ark. 2000), paylasimer bir yaklagim
gostermelerini (Sonmez ve Kisacik, 2020), ekibin bir iiyesi olarak gérmelerini (Tosun ve ark. 2008) ve
uygulamalara katilmaya tesvik etmelerini beklemektedirler (Kesgin ve ark. 2018). Ogrenciler aym
zamanda 6gretim elemanlarinin anlayisli ve destekleyici olmasini (Tambag ve ark. 2017), hastanelerdeki
fiziksel sartlarin diizeltilmesini (giyinme ve seminer odasi gibi) (Alparslan ve ark. 2017; Atasoy ve
Siitiitemiz, 2014) istemektedirler. Bu sonuglar arastirma bulgularimizla uyumludur.

SONUC

Klinik ortamlar 6grencilerin pek ¢cok mesleki deneyimi kazandigi ve aidiyet duygusunu gelistirdigi
ortamlardir. Ancak klinik ortamlar ¢ok boyutlu sorunlarla doludur. Bu arastirma ebelik lisans
ogrencilerinin klinik ortamlarda aidiyet duygusu deneyimlerini ve etkileyen faktorleri belirlemek
amactyla yapilmis ve degerli verilere ulagilmstir.

Aragtirmada ebelik 6grencilerinin genel olarak, hemsirelik 6grencileri lizerinde yapilan 6nceki
caligmalarla benzer aidiyet algilar1 bildirdikleri ve aidiyet duygusunu etkileyen faktdrlerin birgogunun
hemsirelik 6grencilerinde ifade edilenlerle ortiistiigli bulunmustur. Bu baglamda basta hemsire ve ebeler
olmak {iizere saglik ekibi iiyelerinin klinik uygulamalarda 6grencilerle destekleyici iligkiler kurmasi
onemlidir. Benzer sekilde egitimciler, dgrencilerin 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olmali ve klinik
uygulamalara katilmalar1 i¢in 6Zrencileri tesvik etmelidir. Klinik ortamlarda dgrencilerin beklentileri ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak 6grenme ortamlart desteklenmelidir. Ebelik
ogrencilerinde klinik ortamlara aidiyetin daha iyi tanimlanmasi i¢in daha kapsamli ¢aligmalarin
yapilmasi onerilebilir.

Tesekkiir
Arastirmaya katilan tiim 6grencilerimize katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi Beyani
Arastirmacilar, bu ¢alismada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan ederler.
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