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OZET

Amag: Bir meslege duyulan aidiyet duygusu bireyin is tatminini olumlu yonde etkilemektedir. Bu calisma ebelerin,
mesleki aidiyetlerini belirlemek amaciyla yapildi.

Materyal ve Metot: Bu arastirma tanimlayici-iligki arayici tipte olup, 01 Kasim 2022- 01 Aralik 2022 tarihleri arasinda
yapildi. Aragtirmanim evreni, Istanbul Ili smirlar1 icerisinde bulunan bir sehir hastanesinde ¢alismakta olan ebelerden
olugmaktadir. Arastirmanin drneklemi olasilikli drnekleme yontemlerinden basit rasgele drneklem yontemi kullanilarak
olusturulan 153 aktif olarak ¢aligan ebelerden olugsmaktadir. Veriler Google Forms iizerinden olusturulan Kisisel Bilgi
Formu ve mesleki aidiyetlerinin belirlenebilmesi icin Ebelik Aidiyet Olgegi kullanilarak toplandi.

Bulgular: Arastirmaya katilan ebelerin yas ortalamalarinin 26,89+4,03 ve %93,5’inin (n=143) lisans mezunu oldugu
bulundu. Ebelerin, ebelik aidiyet 6l¢egi toplam puan ortalamast 90,2+15,73 idi. Ebelerin, ebelik meslegini tercih etmesi,
aile ve arkadaslari tarafindan ebelik meslegini yapma konusunda destek gdrmesi ve giincel literatiirii takip etmesi ile
ebelik aidiyet 6lgegi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<.005). Ebelik aidiyet dl¢egi toplam puan
ortalamasi ile duygusal aidiyet toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli giiclii derece pozitif yonde dogrusal
bir iliski oldugu bulundu (r=,895, p<.001). Ebelik aidiyet dl¢egi toplam puan ortalamasi ile mesleki rol ve sorumluluklart
yerine getirme toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli giiglii pozitif yonde dogrusal bir iliski oldugu bulundu
(r=,779, p<.001).

Sonug¢: Caligmaya dahil edilen ebelerin, ebelik aidiyet duygusunun yiiksek oldugu ve ebelerin ebelik meslegini tercih
etme nedenleri, aile veya arkadaslar1 tarafindan ebe olmasinin desteklenmesi ve giincel literatiir takibi ile ebelik aidiyet
duygusu arasinda iligki oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, Ebelik, Profesyonel Kimlik, Sosyal Destek.

ABSTRACT

Purpose: The sense of belonging to a profession positively affects an individual's job satisfaction. This study was
conducted with the aim of determining the professional belonging of midwives.

Materials and Methods: This research is descriptive- exploratory study conducted between November 1, 2022, and
December 1, 2022. The population of the study consisted of midwives working at a city hospital within the boundaries of
Istanbul Province. The sample of the study consisted of 153 actively working midwives, selected using the simple random
sampling method, which is one of the probability sampling techniques. Data were collected using a Personal Information
Form created on Google Forms and the Midwifery Belonging Scale to determine their professional belonging.

Results: The average age of the participating midwives in the study was found to be 26.89 + 4.03, and 93.5% (n=143) of
them were graduates with a bachelor's degree. The mean total score on the midwifery belonging scale was 90.2 + 15.73.
There was a statistically significant difference between the midwives' preference for the midwifery profession, the support
they received from family and friends for pursuing a career in midwifery, and their ability to keep up with current literature
and their scores on the midwifery belonging scale (p<.005). A statistically significant strong positive linear relationship
was found between the mean total score on the midwifery identity scale and the total score on the emotional identity
subscale (r=0.895, p<.001). Similarly, there was a statistically significant strong positive linear relationship between the
mean total score on the midwifery identity scale and the total score on the fulfillment of professional roles and
responsibilities subscale (r=0.779, p<.001).

Conclusion: This study found that the midwives included in the research had a high sense of midwifery belonging, and
there was a relationship between the reasons for choosing the midwifery profession, the support from family or friends
for becoming a midwife, and the tracking of current literature with midwifery belonging.

Keywords: Midwifery, Ownership, Professional Identification, Social Support.
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GIRIS

Ebe; gebelik, dogum ve dogum sonu donemde kadinla is birligi halinde kadinin gereksinim duydugu
destek, bakim ve danismanligi saglayan, kendi sorumlulugunda dogumu yaptiran, yenidogan ve bebege
bakim veren sorumluluk sahibi ve giivenilir bir saglik profesyonelidir. Ayrica ebe; kadinin, ailenin ve
toplumun yasam boyu saglik danigman1 ve egitimcisidir. Bu baglamda, ebelik bakimi ise normal
dogumun desteklenmesi, anne ve ¢ocukta risklerin taranmasi ve dnlenmesi, tibbi bakim ya da diger
uygun yardima erisimin saglanmasi, acil durumlarda miidahaleyi kapsamaktadir (International
Confederation of Midwives-ICM, 2017).

Annelik bakimi, toplumun mevcut ve gelecekteki sagligina dnemli derecede katkida bulunan en
temel saglik hizmetidir (Kruk ve ark. 2018). Literatiirde, ebelik bakiminin anne-bebek sagliginin
iyilestirilmesinde olumlu etkisi olarak toplum sagligini etkiledigini gosteren ¢alismalar bulunmaktadir
(Shibanuma ve ark. 2021; Vaiciené ve ark. 2022). Bu nedenle ebelerin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmas1 saglik hizmetlerinin gelistirilmesinde kilit rol oynamaktadir.
Ebeler isi geregi kadinlarin her donemlerinde yaninda bulunduklar i¢in bakim saglarken kadinlarin
yasadiklar1 agri, korku, keder, anksiyete ve travma gibi cesitli yasam olaylarinin igerisinde
bulunmaktadir (Fenwick ve ark. 2018). Bu durumda, ebelik bakimi duygusal olarak ebelere yiik
getirebilmektedir. Olumsuz duygular yasayan kadinlara yakin ¢aligmak ebelerde duygusal gerginlige
neden olabilmektedir. Bu durumda yasanan siirekli stres profesyonel tiikenmisligi de beraberinde
getirecektir (Chiara ve ark. 2019). Ebeler arasinda yasanan yiiksek diizeydeki tiikkenmisglik, mesleki
aidiyetleriyle ilgilidir (Cull ve ark. 2020). Aidiyet duygusu, kisinin ¢alisma ortamindaki en énemli
sosyallesme faktorlerinden biridir (Baghbani ve ark. 2022).

Maslow’ a gore aidiyet duygusu bireyin temel ihtiyaclarindan birisidir. Maslow’ un ihtiyaclar
hiyerarsisinde aidiyet ve sevgi ihtiyaglari, insanin fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarindan sonra, sayginlik
ve kendini gerceklestirme ihtiyaglarindan dnce gelmektedir. Aidiyet, bireylerin bir yere, kisiye veya
herhangi bir duruma ait olma ihtiyaglarina temellenen, bulundugu ortam veya durumlarda kabul gérme,
deger gorme ve takdir edilmeyi igeren temel bir gereksinim olarak tanimlanmaktadir (Singer ve ark.
2022). Aidiyetin, bireylerin hayatta kalmasinda ve motive edilme giiciinde olduk¢a 6nemli etkisi vardir.
Aidiyet kavrami, ebelerin motive olmalarinda, klinik bakima aktif olarak katilmalarinda, becerilerine
olan giivenlerini gelistirmelerinde ve ebelik kimligi olusturmalarin son derece dnemli bir kavramdir
(Aljondi ve ark. 2022).

Mesleki aidiyet ise, calisanlarin calistiklari kurum da yoneticiler tarafindan tutumlari,
davranislari, is hayatinda oOrgilitlenme ve iletisimi, yapilan iste sosyal ve ekonomik beklentilerin
kargilanmasi ve g¢alistiklar yerin 6zellikleri gibi birgok konuyla alakalidir. Saglik ¢alisanlari arasinda
ilerlemeyi ve motivasyon duygusunu tesvik etmek, aidiyet derecesini arttirmak icin ¢esitli unsurlar ifade
edilmistir. Bu unsurlar, iyi bir ¢alisma programu, iyi bir iletisim, isbirlik¢i ekipler igerisinde galisma, is
ozerkligi ve yapilan uygulamalar iizerinde karar verme yeteneklerini icermektedir (Fultz ve ark. 2018;
Aljondi ve ark. 2022). Ayrica mesleki aidiyet, ¢alisanlarin motivasyonunu etkileyen en onemli
faktorlerden biridir. Calisanlarin motivasyonunu arttirmak i¢in yoneticiler tarafindan ele alinmasi
gereken bir ihtiyactir. Mesleki aidiyet duygusunun saglamlastirilabilmesi i¢in yoneticilerin alandaki
mevcut durumu tespit etmeleri gerekmektedir. Ebelerin mesleki aidiyetleri ne derecede yiiksek olursa
anne-bebek sagligi da o derecede 6nemli etkilenecektir (Warshawsky ve ark., 2020).

Literatiire bakildiginda, ebelerin aidiyet kavramlar1 ile ilgili yapilan calismalar olmasina ragmen bu
caligmalarin hemen hemen hepsi ebelik 6grencileriyle yapilmistir (Saadatbakht ve ark. 2019; Cevik ve
Sultan, 2021; Aktiirk ve ark., 2021; Yaric1 ve Vurgeg, 2022). Ebelerle yapilan ¢aligmalar ise sinirh
sayidadir (Baskaya ve ark. 2020; Bilgic, 2022). Bu bilgiler 1s1ginda bu c¢aligsma, Klinikte aktif olarak
caligmakta olan ebelerin mevcut mesleki aidiyetlerinin belirlenmesinin ileride yoneticileri tarafindan
¢aligan motivasyonunu arttirmak icin yapilabilecek uygulamalara onciiliik etmesi amaciyla yapilmigtir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Deseni: Arastirma, tanimlayici ve iliski arayici tiptedir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evreni, Istanbul i sinirlar igerisinde bulunan bir
sehir hastanesinde c¢alismakta olan ebelerden olusmaktadir. Orneklem sayisi evreni bilinen 6rneklem
hesaplama yontemi ile belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemi olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit
rasgele 6rneklem yontemi kullanilarak belirlenmistir. Orneklem sayis1 Raosoft hesaplayici programi ile
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hesaplanmig olup, katilimer popiilasyonunun 300 kisi olmasindan dolay1 %5 hata pay1 ve %95 giiven
aralig1 dikkate alinarak ulasilmasi hedeflenen minimum o6rneklem sayisi 136 olarak belirlenmistir.
Veriler Google Forms ¢evrimigi anketi tizerinden Kasim 2022-Aralik 2022 tarihlerinde 153 aktif olarak
caligsan ebeden toplanmustir.

Calismaya Alinma Kriterleri:

— Arastirmaya goniillii olmak,

—  Aktif olarak ebelik meslegini yapiyor olmak.

— Enaz 1 yil calisiyor olmak arastirmaya alinma kriterlerindendir.
Calismadan dislanma Kkriterleri:

—  Olgegi tam olarak doldurmamis olmak,

— Yanit verme diizeyini bozacak derecede bilinen bir psikiyatrik tan1 almak,

— Calisma sorularini cevaplamak istememek,

— Calisma esnasinda kendi istegiyle ayrilmak diglanma kriterlerindendir.

Veri Toplama Araclari:
Caligmanin verileri aragtirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu (16 soru) ve “Ebelik Aidiyet
Olgegi” (22 madde) ile toplanmuistir.

1. Kisisel Bilgi Formu: Literatiir dogrultusunda olusturulan (Baskaya ve ark. 2022; Unver ve ark.
2022) bilgi formu 16 sorudan olugsmaktadir.

2. Ebelik Aidiyet Olgegi: Baskaya ve ark. (2020) tarafindan gelistirilen Ebelik Aidiyet Olgegi,
ebelik aidiyetini degerlendirmek amaciyla 22 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte ilk
7 madde “Duygusal Aidiyet”, 8-14. maddeler “Mesleki rol ve sorumluluklar yerine getirme
aidiyeti”, 15-19. maddeler “Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme” ve 20-22. maddeler
ise “Meslekte gorev ve yetki sinir1” seklindeki alt boyutlarini ifade etmektedir. 5°1i likert tipi
dlcekte her bir madde 1’den 5’ kadar puanlanmaktadir. Olgekten alinan puan, Slgekteki
maddelerin toplami aliarak hesaplanmaktadir. . Olgekten almabilecek en diisiik puan 22, en
yiiksek puan ise 110’dur. Olcekte kesme degeri olmayip puanim yiiksek olmas1 ebenin ebelik
aidiyetinin yiliksek oldugunu, puanin diisiik olmasi ise ebelik aidiyetinin diisiik oldugunu
gdstermektedir (Baskaya ve ark. 2022). Olgegin orijinal halinde cronbach alpha katsayis1 a=.90
olup, bu calismada 0=.95 olarak bulunmustur. Olgek alt boyutlar1 cronbach alpha katsayisi
degerleri ise; duygusal aidiyet a=.92, mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme 0=.78,
mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme a=.86; meslekte gorev ve yetki sinir1 a=.86 olarak
bulundu. Olgegin sorumlu yazarindan yazili olarak izin alinmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler Statistical Package for Social Sciens (SPSS-24,0) programi
kullanilarak analiz edildi. Veriler i¢in aragtirmaya katilan ebelerin sayisi esas alinarak her bir soru i¢in
tanimlayici istatistikler olan mutlak ve yiizde degerleri gosteren frekans tablolar1 hazirlanmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugu Shapiro-Wilk normallik testi ile degerlendirildi. Veriler normal
dagilama uymadig1 i¢in iki bagimsiz degiskenin karsilastirilmasinda Mann-Whitney U Testi, ii¢ ve daha
fazla bagimsiz degiskenin kargilastirilmasinda Kruskal Wallis Testi kullanildi. Post-hoc analizler igin
Games-Howell Testi kullanildi. Degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Spearman Korelasyon
analizi yapildi. Analiz sonuglar1 .05 anlamlilik diizeyi iizerinden degerlendirildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi icin XXX Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Caligmalar
Etik Kurulu’ ndan 27.10.2022 tarihli toplantidan 87 sayili etik kurul izni alinmigtir. Arastirmaya katilan
ebelerden oncelikle Google Forms ¢evrimici anket iizerinden bilgilendirilmis onam formu okunmasi
istenmis olup “caligmaya katilmay1 kabul ediyorum” segenegini secen ebeler dahil edilmistir. Caligma
stiresince Helsinki Bildirgesine uyulmustur.
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BULGULAR

Katilimcilarin yag ortalamalar1 26,89+4,03; ebe olarak ¢alistiklar1 yillarin ortalamalart 4,1543,48; aktif
caligtiklar siirecte calistiklar1 birim sayist ortalamalart 3,56+3,20 (min:0-max:20); suan calistiklari
kurumdaki birim degisikliklerinin ortalamalar1 ise 2,14+2,79 (min:0-max:15) oldugu belirlendi.
Calismaya katilan ebelerin %93,5’inin (n=143) lisans mezunu oldugu, %50,3’iiniin (n=77) gelirinin
giderine esit oldugu saptandi. Ebelerin, mesleklerini daha ¢ok mezun olduktan sonra is sikintisi
yasamamak (%29,4; n=45) ve ebelik meslegine ilgi duyduklar1 (%29,4; n=45) icin tercih ettikleri
belirlendi. Calismaya katilan ebelerin, %96,7’sinin (n=148) aileleri tarafindan ebe olmalari
desteklenirken %89,5’inin de (n=137) arkadaslar1 tarafindan ebe olmalari desteklendigi bulundu.
Ebelerin %93,5’1 (n=143) maaslarin yetersiz oldugunu belirtti. Ebelerin 59,5’u (n=91) giincel bir
literatiirti takip ettikleri; %64,7’si (n=99) ve %93,5’1 (n=143) herhangi bir dernege iiye olmadiklari
bulundu. Caligmaya katilan ebeler 64,7’si (n=99) rotasyon seklinde calistiklarii (giindiiz ve gece)
belirtti.

Calismaya katilan ebelerin, ebelik aidiyet 6lcegi toplam puan ortalamasi 90,2+15,73, duygusal
aidiyet alt boyutu puan ortalamasi 28,47+5,86, mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme alt boyutu
puan ortalamasi 28,70+4,99, mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutu puan ortalamasi
19,92+4,19 ve meslekte gorev ve yetki sinir1 alt boyutu puan ortalamasi 13,11+£2,42 olarak belirlendi
(Tablo 1).

Tablo 1: Ebelerin Sosyodemografik ve Tamimlayic1 Bilgileri ile Ebelik Aidiyet Ol¢egi Toplam Puan
Ortalamalarimin Dagilimm

Degiskenler n(153) %
Egitim Durumu
Lisans (16 yil) 143 %93,5
Yiikseklisans (18 yil) 10 %6,5
Gelir Durumu
Gelir giderimden az 67 %43,8
Gelir giderime esit 77 9%50,3
Gelirim giderimden fazla 9 %5,9
Ebelik Meslegini Tercih Etme
Nedeni
Mezun olduktan sonra is sikintisi 45 %29,4
yasamamak i¢in
Ailem istedigi i¢in 17 %11,1
Ebelik meslegine ilgi duydugum 45 %29,4
icin
Sevdigim icin 25 9%16,3
Puanim bu béliime yettigi i¢in 19 %12,4
Diger 2 %1,3
Maas Yeterliligi Durumu
Evet 10 %6,5
Hayir 143 9%93,5
Ebe Olmay1 Ailenin Destekleme
Durumu
Evet 148 %96,7
Hayir 5 %3,3

Ebe Olmay1 Arkadaslarin
Destekleme Durumu

Evet 137 %89,5
Hayir 16 %10,5
Herhangi Bir Dernek Uyeligi

Evet 10 %6,5
Hayir 143 9%93,5
Giincel Literatiir Takibi

Evet 91 %59,5
Hayir 62 %40,5
Kurumdaki Calisma Sekli

Sabit 54 %35,3
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Rotasyon 99 %64,7
Ort+£SD(min-max)
Yas 26,89+4,03 (min:22-max:40)
Calhisma Yiliniz 4,17+3,43 (min:1-max:17)

Cahistigimz Hastanedeki Birim
Degisikligi Sayiniz
Toplam Cahismakta Oldugunuz
Siirede Birim Degisikligi Sayiniz
Ebelik Aidiyet Olcegi Toplam
Puan Ortalamasi
Duygusal Aidiyet Alt Boyutu
Puan Ortalamasi
Mesleki Rol ve Sorumluluklar:

Yerine Getirme Alt Boyutu 28,70+4,99 (min:7-max:35)
Puan Ortalamasi
Mesleki Gelisme ve Olanaklari
Degerlendirme Alt Boyutu Puan 19,92+4,19 (min:5-max:25)
Ortalamasi
Meslekte Gorev ve Yetki Sinir1 . .
Alt Boyutu Puan Ortalamasi 13, 112,42 (min:3-max:15)
ORT: Ortalama, SS: Standart Sapma, n: Sayi, %: Yiizde |

2,14£2,79 (min:0-max:15)

3,56+3,20 (min:0-max:20)

90,2+15,73 (min:22-max:110)

28,47+5,86 (min:7-max:35)

Tablo-2’ de belirtilen bulgulara bakildiginda, ¢alismaya dahil edilen ebelerin ebelik aidiyet
olgegi ve mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme alt boyutu puan ortalamasi ile egitim durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<.05). Egitim diizeyi arttik¢a bireylerin ebelik
aidiyet Olgegi ve mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme alt boyutu puan ortalamalar
azalmaktadir. Ebelik aidiyet 6lgegi ve dlgegin tiim alt boyutlar1 puan ortalamasi ile ebelik meslegini
tercih etme nedenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandi (p<.05). Ebelik meslegini
mezun olduktan sonra is sikintisi yasamamak icin tercih eden katilimcilarin ebelik aidiyet puan
ortalamalar1 anlamli olarak daha yiiksektir (p<.001).

Bireyin ebe olmasinin ailesi ve arkadaslari tarafindan desteklenmesi ebelik aidiyet dlcegi ve
6lcegin tiim alt boyutlart puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark vardir (p<.05). Aile ve arkadaglar
tarafindan destek goren ebelerin aidiyet diizeyleri istatistiksel olarak daha yiiksektir.

Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme ve meslekte gorev ve yetki sinir1 alt boyutu puan
ortalamasi ile maag yeterliligi durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandi (p<.05).
Maas durumunu yeterli bulan ebelerin mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme ve meslekte gorev
ve yetki sinir1 alt boyutu puan ortalamalar1 daha yiiksektir.

Calismaya katilan ebelerin herhangi bir dernege iiye olmasi ebelik aidiyet dlgegi ve mesleki rol
ve sorumluluklarini yerine getirme alt boyutu puanlari istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkiledigi
goriilmektedir.

Ebelerden giincel literatiirii takip edenlerin ebelik aidiyet dl¢egi ve dlgegin tiim alt boyutlart
puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark vardir (p<.05). Ebelerin bulunduklar1 kurumda ¢alisma sekli
ile duygusal aidiyet toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark belirlendi. Bu fark ise
kurumda sabit calisan ebelerin rotasyon seklinde calisan ebelere gore duygusal aidiyet toplam
puanlarinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir (p=.05) (Tablo 2).
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Tablo 2: Ebelerin Sosyodemografik ve Tamimlayic1 Bilgileri Tle Mesleki Aidiyet Olcegi ve Alt Boyutlar:

Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (N=153)

Degiskenler Ebelik Duygusal | Mesleki Rol ve Mesleki Meslekte
Aidiyet Aidiyet Sorumluluklar Gelisme ve Gorev ve
Olcegi Toplam 1 Yeri Getirme Olanaklari Yetki
Toplam Alt Boyutu Toplam Alt Degerlendirm | Sinir1 Alt
Puan Puan Boyutu Puan e Alt Boyutu Boyutu
Ortalamas1 | Ortalamasi Ortalamasi Puan Puan
Ortalamasi Ortalamas
1
Egitim Lisans (16 | 90,74+14,8 | 28,2545,95 28,83+4,8 20,08+4,01 13,174+2,33
Durumu yil) 9
Yiikseklisan
s (18 y1l)
82,7+24.7 31,5+3,37 26,8+7,25 17,7+6,07 12,3£3,56
Z -2,286 -1,744 -1,981 -1,705 -1,239
p .022* .081 .048* .088 215
Ebelik Mezun
Meslegini olduktan 92,88+14,0 30,6+4,15 29,73+£3.,26 20,86+3,1 13,4+1,78
Tercih Etme | sonra is |9
Nedeni sikintisi
yasamamak
i¢in?
Ailem 94,70+£12,3 | 28,17+6,98 28,88+6,64 20,82+4,99 13,58+2,69
istedigi igin® 7
Ebelik
meslegine 87,73+15,3 | 27,6+5,64 27,8+4,73 19,6+4,32 12,64+2.47
ilgi 7
duydugum
igin®
Sevdigim 91,72+13,1 | 28,72+5,09 29,8+4,17 19,28+3,70 13,44+2,04
icin® 8
Puanim bu
boliime 82,21+£22,5 | 25,4248,28 26,57+7,37 18,42+5,55 12,73+3,61
yettigi i¢in® 6
Digerf 105+0,7 28,5+3,53 31+4,24 21+5,65 13+2,82
X2 42,076 39,852 18,114 33,842 19,560
p <.001** <.001** .003** <.001** .002**
a>c>d*** | f>a>c>d** a>d*** d>c>a*** d>c>a***
*
Ebe Olmay1 | Evet 90,64+15,7 | 28,76+5,52 28,81+4,72 20,09+3,99 13,19+£2,30
Ailenin Hayir 7
Destekleme 19,8+9,36 25,6+10,64 157,21 10,8+4,6
Durumu 77,8+7,88
4 -2,5631 -2,363 -2,032 -1,993 -2,255
p 01* .018* .042* .046* .024*
Ebe Olmay1 | Evet 91,77+15,7 | 28,89+5,42 28,97+4,50 20,2+3,93 13,21£2.2
Arkadaslar1 | Hayir 77,12+8,23 | 24,81+8,13 26,43+7,88 17,56+5,57 12,31£3.85
n
Destekleme
Durumu
4 -4,812 -4,065 -3,916 -4,148 -4,092
p <.001* <.001* <.001* <.001* <.001*
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Maas Evet 83,2422,20 | 32,1+2,99 30,94+2,99 20+2,44 14,440,96
Yeterliligi Hayir 90,71+15,1 | 28,21+5,93 28,55+5,07 19,78+4,75 13,02+2,47
Durumu 6

Z -1,392 -1,237 -0,404 -1,957 -2,129

p 164 216 .686 .05* .03*
Herhangi Evet 99,1+8,43 32,14£2,99 30,9+£2.99 224244 14,4+0,96
Bir Dernek | Hayir 89,60+15,9 | 28,21+5,93 28,55+5,07 19,78+4,25 13,02+2,47
Uyeligi 5

Z -2,205 -1,504 -3,057 -1,656 -0,610

p .027* 133 .002* .098 542
Giincel Evet 93,91+£15,4 | 29,13+5,48 28,76+4,76 20,60+3,83 13,20+2,22
Literatiir Hayir 6 27,546,30 28,61+5,34 18,93+4,52 12,98+2.70
Takibi 84,8+14,61

Z -5,035 -4,687 -2,054 -5,102 -2,668

p .001* .001* .040* .001* .008*
Kurumdaki | Sabit 91,90+14,2 | 29,87+5,32 29,27+4,55 20,62+3,75 13,37+£2,13
Calisma Rotasyon 89,30+16,5 | 27,70+6,03 28,39+5,20 19,5444 38 12,97+2,57
Sekli

Z -1,072 -1,957 -1,604 -1,563 -0,738

p .284 .05* .109 118 461

*Mann-Whitney-U Test, **Kruskal Wallis Test, ***Post Hoc Games-Howell p<.05 |

Ebelerin, ebelik meslegi tercih etme nedenlerine bakildiginda ebelik aidiyet 6lgegi ve dlgegin
tiim alt boyutlar1 puan ortalamas1 arasinda anlaml bir fark saptandi (sirasiyla, H(X)=42,076, p<.001;
H(X)=39,852, p<.001; H(X)=18,114, p=.003; H(X)=33,842, p<.001; H(X)=19,560, p=.002). Bu
farklarin hangi iki grup arasinda oldugunu anlamak icin Post-hoc test uygulandi. Ebelerin, ebelik aidiyet
Olcegi ve Olgegin tiim alt boyutlart puan ortalamasi ile ebelik meslegini tercih etme nedenleri arasindaki
farklara bakildiginda, sirasiyla, ebelik mesleginden mezun olduktan sonra is sikintis1 yagsamamasi,
ebelik meslegini sevmesi ve ailesinin istedigi i¢in ebelik meslegini tercih ettigi bulundu.

Katilimcilarin, ebelik aidiyet 6lgegi ve Olgegin tiim alt boyutlart puan ortalamasi ile ebelik
meslegini tercih etme nedenlerine bakildiginda sirasiyla ebelik meslegini mezun olduktan sonra is
sikintis1 yasamamak, sevdigi ve ailesi istegi i¢in tercih ettigi bulundu (Tablo 2).

Katilimcilarin ebelik aidiyet 6l¢egi toplam puan ortalamasi ile alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla Spearman korelasyon analizi yapildi. Analiz 6ncesinde Shapiro-Wilk’ in testi
(p>.05) ile degiskelerin normal dagilima uygun olmadig: belirlendi. Degiskenler arasinda dogrusal bir
iligki vardi ve u¢ deger yoktu. Analiz sonucunda ebelik aidiyet 6lgcegi toplam puan ortalamasi ile
duygusal aidiyet toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli giiclii derece pozitif yonde
dogrusal bir iliski oldugu bulundu (r=,895, p<.001). Ebelik aidiyet 6l¢egi toplam puan ortalamasi ile
mesleki rol ve sorumluluklar yerine getirme toplam puanlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli gii¢lii
pozitif yonde dogrusal bir iligki oldugu bulundu (r=,779, p<.001). Ebelik aidiyet 6lgegi toplam puan
ortalamasi ile mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamh giiglii pozitif yonde dogrusal bir iliski oldugu bulundu (r=,881, p<.001). Ebelik aidiyet 6l¢egi
toplam puan ortalamasi ile meslekte gérev ve yetki smirt degerlendirme toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli gii¢lii pozitif yonde dogrusal bir iliski oldugu bulundu (r=,719, p<.001).
(Tablo 3).
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Tablo 3. Ebelerin

Siirekli Degiskenleri ile Ebelik Aidiyet Olgek

Ortalamalarinin Korelasyonu (N=153)

ve Alt Boyutlar1 Toplam Puan

Degiskenler Egitim Ebelik Duygusal | Mesleki Rol ve Mesleki Meslekte
Durumu Aidiyet Aidiyet Sorumluluklari Gelisme ve Gorev ve
Olcegi Toplam Yeri Getirme Olanaklar1 Yetki Siir1
Toplam Alt Boyutu Toplam Alt Degerlendirme | Alt Boyutu
Puan Puan Boyutu Puan Alt Boyutu Puan
Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi Puan Ortalamasi
Ortalamasi
Egitim r 1.000 .185* 141 161* .138 100
Durumu
p - .022 .081 .047 .088 217
Ebelik Aidiyet | r .185* 1.000 .895** JT79** .881** J19**
Olgegi Toplam
Puan p| .022 - <.001 <.001 <.001 <.001
Ortalamasi
Duygusal r 141 .895** 1.000 S575** 132%* .582**
Aidiyet
Toplam Alt | P .081 <.001 - <.001 <.001 <.001
Boyutu Puan
Ortalamasi
Mesleki Rol ve | r .161* AT79** 575%* 1.000 .562** .504**
Sorumluluklar:
Yeri Getirme | P .047 <.001 <.001 - <.001 <.001
Toplam Alt
Boyutu Puan
Ortalamasi
Mesleki 138 .881** 132%* .562** 1.000 .609**
Gelisme ve | p .088 <.001 <.001 <.001 - <.001
Olanaklari
Degerlendirme
Alt Boyutu
Puan
Ortalamasi
Meslekte r .100 J19** .582** .504** .609** 1.000
Gorev ve Yetki
Siin Alt
Boyutu Puan
Ortalamasi
p 217 <.001 <.001 <.001 <.001 -

Spearman Korelasyon Testi *.05 **.01 diizeyinde anlamlidir.

TARTISMA

Bir meslege duyulan aidiyet duygusu bireyin is tatminini olumlu yonde etkilemektedir. Mesleki
aidiyetinin artmasi bireylerin 6zgiivenlerinin artmasina, stres faktorleriyle daha kolay basa ¢gikmasina ve
daha basarili olmasina katki saglamaktadir (Fitzgerald, 2020). Ebelik meslegi gibi mesleklerin klinik
ortamlarda mesleki aidiyetlerinin gii¢lii olmasi ebelik bakimin kalitesini olumlu yonde etkileyecektir
(Rasmussen ve ark. 2018). Bu baglamda, bireylerin mesleklerini isteyerek se¢mis olmalar1 ve/ veya
mesleklerini severek yapmalart mesleki aidiyetlerinin artmasi agisindan oldukg¢a onemlidir (Bilgig,
2022).

Ebelik aidiyet Olgeginden alinabilecek en yiiksek puan 110’ dur. Caligmaya dahil edilen
ebelerin, ebelik aidiyet Ol¢egi puan ortalamalart 90,2+15,73 (min:22-max:110) olarak bulunmustr.
Ayrica ¢alismaya dahil edilen ebelerin yas ortalamalar1 26,894+4,03” dir. Tiirkiye’ de yapilan diger
caligmalardaki ebelik aidiyet 6l¢egi puan ortalamalari ve yas ortalamalar1 sirastyla, Bilgic (2022) yaptig
calismada 96,37+18,22 (min:22-max:110), 24,54+3,74; Unver ve ark., (2022) yaptiklar1 ¢alismada
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85,19 £ 13,95 (min:38-max:105), 29.07 + 6.15; Baskaya ve ark., (2020) yaptiklar1 g¢alismada
82,76+15,34 (min:22-max:109), 37,48 + 7,58 olarak bulmustur (Baskaya ve ark. 2020; Bilgic, 2022;
Unver ve ark. 2022). Ebelik aidiyet 6lgegi puan ortalamalarindaki farkliliklara bakildiginda, ¢alismaya
katilan ebelerin yas ortalamalar1 azaldik¢a puan ortalamalarin arttigi goriilmiistir. Bu bulgu
literatiirdeki ¢aligsmalarla paralellik gostermektedir (Baskaya ve ark. 2020; Aktiirk ve ark., 2021; Bilgic,
2022; Unver ve ark. 2022).

Aidiyet duygusu, bireylerin sosyal cevresi tarafindan kabul edilme ve dahil edilme gibi
durumlar1 icermektedir. Bireylerin, aidiyet duygusu sosyal destekle artmakta oldugu bilinmektedir.
Ayrica bireylerin bagkalari tarafindan 6nemsenme ve deger gormesi bu durumu desteklemektedir
(Michalski ve ark. 2020). Ozellikle is ortaminda yénteciler veya ¢alisma arkadaslar tarafindan verilen
destek bireyin olumlu duygularinin artmasina katki saglar (Unver ve ark. 2022). Bu calismada, ebelerin,
aileleri veya arkadaglar1 tarafindan ebe olmalarin desteklenmesi aidiyet diizeylerinin olumlu yonde
etkiledigi belirtmistir.

Is ortami, insan ¢abasinin en 6nemli alanlarindan biridir. Bireylerin, meslege kars: olumlu
duygular hissetmesi bu ¢abasinin verimli olmasina katki saglamaktadir (Jasinski ve Derbis, 2022).
Calismaya katilan ebelerin, ebelik meslegini tercih etme nedenleri arasinda ebelik meslegine ilgi
duyduklar igin tercih ettikleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda literatiire bakildiginda, Aktiirk ve ark.
(2021) yaptiklar1 ¢alismada da, ebelerin ebelik meslegini daha ¢ok isteyerek ve arastirarak tercih
ettiklerini belirtmislerdir (Aktiirk ve ark., 2021). Bireylerin mesleklerini isteyerek tercih etmeleri
meslege karsi olumlu duygularinin olugmasina katki saglamaktadir (McKenna ve ark., 2013; Celebi ve
Nuray, 2023). Ayrica bu ¢alismada mesleklerine ilgi duyduklari i¢in tercih eden ebelerini ebelik aidiyet
puan ortalamalarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu, Aktiirk ve ark. (2021) yaptiklari caligsmayla
paralellik gostermektedir.

Calismada, mesleki rol ve sorumluluklari yeri getirme toplam alt boyutu puan ortalamasi ile
egitim durumu arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Literatiire bakildiginda lisans egitimin mesleki
rol ve sorumluklar1 yerine getirmesinde etkili oldugu beklenmesine ragmen bu duruma paralel bir sonug
bulunamamustir (Baskaya ve ark., 2020). Glimiisdas ve ark. (2021) yaptiklar1 ¢aligmada ise egitim
durumunun ebelerin mesleki rol ve sorumluluklart yeri getirmede etkisinin olmadigi belirtilmistir
(Giimiisdas ve ark. 2021). Baskaya ve ark. (2020) yaptiklar1 ¢caligmada, lise ve dnlisans mezunu olan
ebelerin, lisans ve lisansiistii olan ebelere gore mesleki gelisme olanaklarini degerlendirme alt boyutu
ortalamasi istatistiksel olarak anlamli derece diigiik bulunmasina ragmen bu ¢aligsmaya katilan ebelerin
egitim durumlar1 ile mesleki gelisme olanaklarini degerlendirme alt boyutu ortalamalari arasinda
herhangi bir fark bulunmamistir (Baskaya ve ark., 2020). Ayrica ¢alismaya katilan ebelerin meslekte
gorev ve yetki sinir1 alt boyutu puan ortalamalar1 13,11+£2,42 olarak bulunmus ve egitim durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark bulunmamustir. Baskaya ve ark. (2020) yaptiklar ¢aligmada
da meslekte gorev ve yetki sinir1 alt boyutu puan ortalamalari lisans mezunu ve lisansiistii mezunu ebeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi igin ¢alismaya paralel bir bulgudur (Baskaya
ve ark. 2020).

Maas durumu bireylerin motivasyonunu dnemli derecede etkilemektedir. Maaslarin son derece
diisiik veya ekonomik duruma gore dngoriillemez oldugu ortamlarda bireylerin motivasyonlari olumsuz
yonde etkilenmektedir. Bu durum ebelerin giinliik hayatini1 yonetmede ciddi zorluklarla karsilagsmasina
sebep olmakta ve meslegin diisiik statiide oldugunu diisiindiirmektedir (Bogren ve ark. 2020). Diinya
Saglik Orgiitii (WHO), saglikta motivasyonun arttirilmas1 ve uygun kosullarin saglanmasi igin temel
olarak uygun iicretlendirilmenin 6nemini vurgulamaktadir (WHO, 2021). Calismaya katilan ebelerin de
maas yeterliligi durumu sorgulandiginda %93,5 (n=143)’ in maas durumunu yetersiz oldugunu
belirtmiglerdir. Ebelerin mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme ve meslekte gorev ve yetki sinir1
alt boyutlar1 puan ortalamalari ile maas yeterliligi durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Bu baglamda, ebelerin maas durumu ¢aligma motivasyonlarini etkileyerek ebelik aidiyeti
duygulari lizerinde olumsuz bir durum yaratmaktadir (Toker ve ark., 2020; Giimiisdas ve ark., 2021)
Dernekler, ebelik mesleginin hayati bir bileseni olarak tanimlanmaktadir ve profesyonel meslekler igin
kilit tagidir. Bu kurumlar tarafindan sunulan ve giincel literatiir dogrultusunda olusturulan hizmet dncesi
ve hizmet i¢i egitimler ebelerin mesleki rollerine iliskin bilgi ve becerilerinin arttirilmasina katki saglar
(Sandwell ve ark. 2018). Bu ¢aligmaya dahil edilen ebelerin %6,5’1 (n=10) herhangi bir dernege iiye
oldugunu, %59,5’1 (n=91) de giincel literatiirii takip ettigini belirtmistir. Dernek iiyeligi olan ebelerin
ebelik aidiyet 6lcegi ve mesleki rol ve sorumluluklar yeri getirme toplam alt boyutu puan ortalamasi

Gevher Nesibe Journal of Medical & Health Sciences 2023; 8(3): 585-595



Karacam Yilmaz ve ark. Ebelerin Mesleki Aidiyetlerinin Incelenmesi

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bir ebenin herhangi bir dernege iiye olmasi ebelik aidiyet
duygusunu arttiracagini diisiindiirmektedir. Ayrica meslegi icra ederken giincel literatiiriin takip
edilmesi bireylerin bilgi birikimini arttiracaktir. Ebelik aidiyet dlgegi ve tiim alt boyutlarinin ortalama
puanlari ile giincel literatiir takibi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Stoll ve Gallagher (2019) yaptiklart calismada, vardiyali ¢aligma sisteminin bir siire sonra
ebelerin meslegi birakmay1 diisiinmesine yol agtigini ifade edilmistir. Bu ¢alismada, vardiyali ¢alisan
ebelerin duygusal aidiyet alt boyutu puan ortalamasinin sabit vardiyada calisan ebelere gore diisiik
oldugu bulunmustur. Bu durum ebelerin tiilkenmislik diizeylerini olumsuz etkileyerek meslegi
birakmalaria sebep olmaktadir (Stoll ve Gallagher, 2019).

SONUC VE ONERILER
Caligmaya dahil edilen ebelerin mesleki aidiyet duygularinin yiiksek oldugu ve ebelik meslegini tercih
etme nedenleri, aile veya arkadaglan tarafindan ebe olmasinin desteklenmesi ve giincel literatiir takibi
ile ebelik aidiyet duygusu arasinda iliski oldugu bulunmustur. Calismaya dahil edilen ebelerin, ebelik
meslegini secme nedenlerine bakildiginda daha cok mezun olduktan sonra is sikintis1 yasamamak ve
ebelik meslegini ilgi duydugu i¢in tercih ettikleri bulunmasina ragmen ebelik meslegini sevdigi i¢in
tercih edenlerin ebelik aidiyetlerin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica ebelerin yasi
arttikca ebelik aidiyeti puanlarinin azaldigr goriilmiistiir. Ebelerin hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimlerinin arttirilmas: degisen ve gelisen ebelik meslegine uyumlarinin saglanmasi agisindan
onemlidir. Bu baglamda verilecek egitimlerin siirekliligi saglanmasi ebelerin mesleki aidiyetlerini
arttiracak ve bu bulgunun ortadan kalkmasina katki saglayacaktir. Ayrica ebelerin siirekli degisen ve
gelisen ebelik meslegini takip etmesi amaciyla giincel literatiirii diizenli olarak takip etmesi mesleki bilgi
ve birikimlerini arttirarak mesleki aidiyetlerinin arttirilmasina katki saglayacaktir. Bunun yaninda
ebelerin mesleki bilgi, deneyim ve birikimleri paylasacagi ve diger akranlariyla iletisim kurarak
yenilikleri takip edecegi derneklerin varlig1 da ebelik meslegine aidiyeti arttirilmasina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Ebelerin, ebelik aidiyetlerini daha iyi kavramak i¢in kalitatif ¢aligmalar veya kesitsel ¢caligmalar
yapilmasi 6nerilmektedir.

Tesekkiir:
Bu calismaya katilmayi kabul ebelere tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi:
Yazarlar, ¢ikar ¢atigmasi olmadigini beyan etmislerdir.

Finansal Destek:
Bu calisma, herhangi finansal destek veya hibe almamustir.

Yazar Katkilan ) }
Plan, tasarim: ZDKY, AO, GQS, FGM; Gereg, yontem ve veri topl:ama: ZDKY, AO, FGM; ; Veri
analizi ve yorumlar: ZDKY, AO; ; Yazim ve diizeltmeler: ZDKY, AO, GGS, FGM.
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