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EBELIK OGRENCILERININ, LOHUSALARIN ve REFAKATCILERIN ERKEK EBE iLE iLGiLi
GORUSLERI

OPINIONS OF MIDWIFERY STUDENTS, PUERPERANT AND COMPANIONS ABOUT THE MALE
MIDWIFE

Sibel iCKE?, Melek BALCIK COLAK?

OZET

Giris ve Amac: Ebelik meslegi, diinyada genellikle kadmnlarin sectigi ve icra etti§i bir meslek olarak bilinmektedir.
Aragtirmamizda ebelik boliimiinde okuyan 6grencilerin, kadin dogum servisindeki lohusalarin ve refakatgilerin erkek ebe ile
ilgili goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmigtr.

Yontem: Kesitsel-analitik tipte bir arastirmadir. Veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan formlar araciligi ile toplanmustir.
Aragtirmanin evrenini bir devlet iiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim goren Ebelik Bolimii 6grencileri ve iki
ayr1 devlet hastanesinde dogum yapan tiim kadinlar ve refakatgileri olusturmustur. Olasiliksiz 6rneklem yontemiyle Aralik 2019-
Subat 2020 tarihleri arasinda arastirmaya katilmay1 kabul eden ve dahil edilme kriterlerini saglayan 221 6grenci, 72 lohusa ve
72 refakatci arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Arastirma verilerinin analizinde, say1 ve ylizde dagilimlari alinmis, ki-kare
testi, one-way ANOVA analizi yapilmastir.

Bulgular: Ogrencilerin %85.1°1 ebelik béliimiinii tercih etmesinde boliime erkek alimmin olmamasinin etkisinin olmadigmni,
%48.4’1i mesleki yasamlarinda erkek ebe ile calismak istediklerini, %46.6’s1 erkeklerin meslegin giiclenmesine katk1
saglayabilecegini belirtmistir. Lohusalarin %47.2’si ebeligin kadin meslegi oldugunu, %44.4’i erkeklerin ebelik mesleginde
olmasin1 onaylamadiklarini, onaylamayanlarin %59.4’linlin erkek ebeleri utanma duygusundan dolay1 istemediklerini
belirtmistir. Refakatgilerin %58.3’1i erkek ebelerin meslekte olmalarini onayladiklarini, %52.8’1 lohusalarina erkek ebe
tarafindan verilecek bakimdan rahatsizlik duymayacaklarini belirtmistir.

Sonuc¢ ve oneriler: Ebelik meslegine erkeklerin de katilmasinin dgrenciler ve refakatgiler tarafindan olumlu karsilandigy;
lohusalarin blylk ¢ogunlugunun ise mahremiyet nedeniyle g¢ekincelerinin oldugu belirlenmistir. Saglik hizmeti vermede
cinsiyet ayriminin ortadan kalkmasi i¢in ¢aba gosterilmesi gerekmektedir.

Anahtar sozciikler: erkek ebe, 6grenci, lohusa, refakatgi

ABSTRACT

Introduction and aim: The midwifery profession is generally known as a profession that women choose and perform. In our
study, it was aimed to evaluate the opinions of the students studying in the midwifery department, and the puerperant and
companions in the obstetrics.

Method: It’s a cross-sectional analytical study. The data were collected through forms prepared by the researchers. The universe
of the study consisted of Midwifery Department students studying at the Faculty of Health Sciences of a state university, and all
women who gave birth in two separate state hospitals and their attendants. The sample of the study consisted of 221 students, 72
puerperant and 72 companions who agreed to participate in the study with the improbable sampling method between December,
2019 and February, 2020 and met the inclusion criteria. In the analysis of the research data, number and percentage distributions
were taken, chi-square test and one-way ANOVA analysis were performed.

Results: 85.1% of the students stated that the lack of male recruitment had no effect on their choice of midwifery, 48.4% stated
that they wanted to work with the male midwife in their professional lives, 46.6% stated that men could contribute to the
strengthening of the profession. 47.2% of the puerperant states that midwifery is a woman's profession, 44.4% of them do not
approve of men being a midwife profession, 59.4% of those who do not agree do not want male midwives because of their
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embarrassment. 58.3% of the companions stated that they approve of male midwives to be in the profession and 52.8% stated
that they would not be disturbed in terms of the care given by the male midwife to their puerperants by the male midwife.

Conclusions and recommendations: It’s determined that the inclusion of males in the midwifery profession is better welcomed
by students and companions; puerperants have reservations. Efforts should be made to eliminate the gender gap in providing

healthcare services.

Key words: male midwife, student, puerperant, companion

GIRIS

Tirk Dil Kurumu’na gore meslek, “belli bir egitim ile
kazanmilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak igin yapilan, kurallar: belirlenmis is, ogreti”
olarak tammlanmaktadvr(Tiirk Dil Kurumu, 2021). Meslek
secimi genellikle fiziksel ve ruhsal degisimin en c¢ok
gerceklestigi  ve kisiligini  bulmaya calistigi  ergenlik
doneminde yapilmaktadir (Kog¢ ve Saglam, 2009; Ding ve
ark, 2017). Meslek tercihi yapan genglerin etkilendigi en
onemli faktorlerden biri olan toplumsal cinsiyet hem erkek
hem de kadinlarin egitime erigsmelerine, meslek se¢imlerine
ve kariyerlerine ciddi anlamda etki etmektedir (Cakirer
Calbayram ve Géneng, 2017; Yilmaz ve ark, 2012; Ozyiirek
ve Atici, 2002). Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadin ve erkek
arasindaki sosyokiiltiirel, biyolojik ve ekonomik farkliliklar,
sagliga iliskin deneyimlerini de farklilastirmaktadir. Saglik
sektoriindeki toplumsal cinsiyet farkliliklar1 kadinlarin
saglik hizmetlerine ulagmasina ve saglik hizmetlerinden
yeterince faydalanmasina engel teskil etmektedir. Kadina
toplumun bakis agist ve toplumun kadina yeterince deger
vermemesi, saglik hizmeti veren personellerin kadina karst
olan tutumlarint da etkilemektedir (Atalay ve Ding, 2020).
Ebelik Bakim Modeli, ge¢mis deneyimlerden biitiin
kadinlarin yasamlar1 boyunca giivenli, etkili ve tatmin edici
bakimi hak ettigini savunur (Pilkenton ve Schorn, 2008).

Ebelik mesleginin insanligin varolusuna kadar dayandigi
bilinmektedir. Onceleri, usta-cirak iliskisi ve geleneksel
yontemlerle icra edilirken, bilim ve saglik diinyasindaki
ilerlemelerin 151g1nda ebelik ¢agdas tip meslekleri arasina
girmistir. Ebelik bilim, sanat ve etik degerlere dayali
profesyonel bir saglik disiplini haline gelmistir (Yoriik,
2016; Akalin, 2009; Balgik Colak, 2019). Dogum olaymimn
kadimlara 6zgii olmasi ve kadinin halinden en ¢ok yine bir
kadm anlar anlayisindan dolay1, ebelik meslegi tiim diinyada
gegmisten giliniimiize agirlikli olarak kadinlar tarafindan
secilen ve icra edilen bir meslek olarak bilinmektedir (Mete
ve ark, 2019; Kantrowitz-Gordon et al, 2014; Kennedy et al,
2006). Ebelik mesleginde cinsiyet sartinin aranmadigi
Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya gibi iilkelere bile
bakildiginda, erkek ebe orami %2-3.3 arasinda oldugu
goriilmektedir (Kantrowitz-Gordon et al, 2014; Jones, 2013).
Dogum yapan kadinlarin dogum sirasinda
mahremiyetlerinin korunmasini istemeleri, viicutlarmin bir
erkek tarafindan goriilmesini istememeleri, dogum agrisi
cekerken yaninda kendi hemcinsinden birinin olmasimi
istemesi, ayrica toplumun sosyokiiltiirel degerleri ve dini
inanclar1 da erkek ebe yerine kadin ebeleri tercih etmelerinde
ciddi role sahip nedenler olabilir (Mete ve ark, 2019).
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Modern ebelikte erkeklerin deneyimleri hakkinda ve erkek
ebeler tarafindan bakim alan kadinlarin bu ebelere karsi
onyargili olup olmadiklari ile ilgili ¢ok az sey bilinmektedir
(Kantrowitz-Gordon et al, 2014).

Bu arastirma, ebelik boliimiinde okuyan 6grencilerin,
klinikte ise lohusa ve refakatcilerin erkek ebe ile ilgili
goriislerini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

GEREC ve YONTEM

Aragtirma verileri Aralik 2019-Subat 2020 tarihleri arasinda
Mardin Artuklu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii, T.C. Saglik Bakanligi Mardin Il Saghk
Midiirliigi Mardin Devlet Hastanesi ve Kiziltepe Devlet
Hastanesi Postpartum Servisi’nde toplanmistir. Caligmanin
yiiriitiildiigli tiniversitedeki 308 ebelik bolimii 6grencisi,
Mardin Devlet Hastanesi ve Kiziltepe Devlet Hastanesi’nde
Aralik 2019-Subat 2020 tarihleri arasinda dogum yapan 835
kadin arastirmanin evrenini olusturmustur. Arastirmanin
yiriitiildiigi tarihler arasinda arastirmaya dahil edilme
kriterlerini saglayan 221 ebelik 6grencisi, 72 lohusa ve 72
refakatgi calismanin drneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Yéntemi ve Siiresi

Ebelik Bolimii Ogrencileri sorumlu &gretim {yeleri
tarafindan derse baglamadan Once aragtirma hakkinda
bilgilendirilip s6zlii onam alindiktan sonra anket formlari
sorumlu arastirmacilar tarafindan &grencilere dagitilmistir.
Ogrencilerden birbirinden etkilenmemeleri ve bireysel
olarak anket sorularini cevaplandirmalar1 istenmistir.

Lohusa ve refakat¢ilerden ise Mardin Devlet Hastanesi
ve Kiziltepe Devlet Hastanesi Kadin Dogum Servisi’nde
aragtirmaya goniilli lohusa ve refakatgiler arastirma
hakkinda bilgilendirilip sozlii onam alindiktan sonra, yiiz
ylize goriisme yontemiyle veriler toplanmistir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri (6grenci);

- Arastirmaya katilma konusunda goniillii olan,

- 18 yag ve iizeri 6grenciler,
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Arastirmaya dahil edilme kriterleri (lohusa);

- Arastirmaya katilma konusunda goniilli olan,
- 18 yas ve lizeri lohusalar,

- Kendisinde ve bebeginde herhangi bir saglik sorunu
olmayan,

- Okuma ve yazmasi olan,
- Dil problemi olmayan ve iletigsim kurulabilen,

- Yaninda refakatgisi bulunan

Arastirmaya dahil edilme kriterleri (refakatci);

- Arastirmaya katilma konusunda goniilli olan,
- 18 yas ve iizeri refakatciler,
- Okuma ve yazmasi olan,

- Dil problemi olmayan ve iletisim kurulabilen

Kullanilan Gerecler:

Tanitict Bilgi Formu: Literatiire dayal olarak, arastirmacilar
tarafindan hazirlanan 6grenciler i¢in kullanilan form, sosyo-
demografik, bolimle ilgili tercihleri, meslekle ilgili
diisiinceleri ilgili bilgileri igeren 15 sorudan, lohusalar i¢in
kullanilan form, sosyo-demografik, gebelik oykiisii, ebelik
bakimi, erkek ebelerin bakim vermesi ile ilgili bilgileri
iceren 12 sorudan, refakatciler i¢in kullanilan form, sosyo-

demografik, ebelik bakimi, erkek ebelerin bakim vermesi ile
ilgili bilgileri igeren 12 sorudan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi Statistical Package
for Social Science (SPSS) 25 paket programi ile yapilmustir.
Aragtirma verilerinin analizinde, say1 ve yiizde dagilimlarn
alinmig, ki-kare testi, one-way ANOVA analizi yapilmstir.
Tim analizlerde istatistik Onemlilik esik diizeyi olarak
p<0.05 alimustir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan O6grencilerin  %90.5’1 18-23 yas
grubundadir ve %25,3’1 1. Snif, %21.371 2. Sinif, %30.8’1
3. Sinif ve %22.6°s1 4. Sinif dgrencisidir. Universiteden nce
en uzun yasadiklar1 yer olarak ise %52.5’1 11, %34.8’1 ilge ve
%12.7’si kOy olarak cevaplandirmistir.

Ogrencilerin %68.3’iiniin ebelik boliimiinii isteyerek
tercih ettiklerini ve tercih edenlerin %401 is olanagmin
yiiksek bir meslek olmast ve %35.7’si ailesinin istegiyle
tercih ettigini belirtmistir. Tiirkiye’de 6grenim goéren erkek
ebe varligma yonelik sorularda, &grencilerin %71.9’u
erkeklerin de egitim aldigina dair cevap vermis, %85.1’inin
bolimii tercih etmede erkek olmamasinin herhangi bir
etkisinin olmadigint belirtmistir. Ebelik 1. simif ile 2., 3. ve
4. siniflar arasinda 6grenim goren erkek ebe varligi bilgisi
acisindan anlamli fark bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Béliim ile flgili Goriisleri
Table 1. Students' Opinions About the Department

Ozellikler | Say1 (n) | Yiizde (%)
Boliimii isteyerek tercih etme durumu

Evet 151 68.3
Hayir 70 31.7
*Boliimii isteyerek tercih etmeyenlerin tercih sebepleri

Sinav sistemi ve yorucu olmasi 7 10.0
Is olanag yiiksek bir meslek olmast 28 40.0
Aile istegi 25 35.7
Tavsiye 10 14.3
Ogrenim goren erkek ebe varlig bilgisi

Evet 159 71.9
Hayir 62 28.1
Boliimii tercihte erkek olmama etkisi

Evet 33 14.9
Hayir 188 85.1
Toplam 221 100

*Verilen cevaplar iizerinden yiizdelik hesaplanmuistir.

Ogrencilerin %52.5’i boliime erkek almmamasini eksiklik
olarak gormediklerini, %48.4’1i erkek ebe ile calismak
istediklerini, %46.6’s1 meslegin gelismesinde erkek ebe
katkisinin olabilecegini, %34.4’i erkek ebelerin kadin
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statiisiinii olumlu etkileyecegini, %74.7’si erkek ebelerin
ebelik imajin1 zedelemeyecegini, %52.5’1 erkek ebenin
bakim vermesinden rahatsizlik duyacagini, %75.6’s1 erkek
ebe ve erkek hekimden rahatsiz olma derecesinin ayni
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oldugunu belirtmistir. Erkek ebe ile ¢aligma istegi agisindan
ve erkek ebelerin ebelik imajini1 zedeleme agisindan 3. ve 4.

smif ebelik 6grencileri arasinda anlamli fark bulunmustur
(Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Béliime ve Meslege Erkek Ahm ile Tlgili Goriisleri

Table 2.Students’ Views Regarding the Recruitment of Men to the Department and the Profession

Ozellikler | Say1 (n) | Yiizde (%)
Boliime erkek alinmamasini eksiklik olarak gorme durumu

Evet 77 34.8
Hayir 116 52.5
Fikrim yok 28 12.7
Erkek ebe ile calisma istegi

Evet 107 48.4
Hayir 87 39.4
Fikrim yok 27 12.2
Meslegin giiclenmesinde erkek ebe katkist

Evet 103 46.6
Hayir 78 35.3
Fikrim yok 40 18.1
Erkek ebelerin kadin statiisiinii etkileme durumu

Olumlu 76 344
Olumsuz 64 29.0
Fikrim yok 81 36.6
Erkek ebelerin ebelik imajint zedeleme durumu

Evet 42 19
Hay1r 165 74.7
Fikrim yok 14 6.3
Erkek ebenin bakim vermesinde rahatsizhk duyma

Evet 116 52.5
Hay1r 105 47.5
Erkek ebe ve erkek hekimden rahatsiz olma derecesi ayni nu?

Evet 167 75.6
Hay1r 54 24.4
Toplam 221 100

Lohusalarin %34.7’si 24-29, %34.7’s1 ise 30 ve lizeri yas
gurubundadir. Lohusalarin %43.1°1 en uzun yasadig1 yerin
ilge oldugunu, %76.4°1 gebelik sayisinin 2 ve daha fazla
oldugunu, %72.2°si ise dogum sayisinin 2 ve daha fazla
oldugunu belirtmistir.

Lohusalarin %931 verilen ebelik bakimindan memnun
olduklarini, %47.2°si ebeligin kadinlara 6zgii bir meslek

olmadigini, %45.8’i erkek ebelerin meslekte olmasini
onayladiklarini, onaylamayanlarmm  (%44.4)  %59.4’0
utanacaklarm, %47.2’si  erkek ebeden rahatsizlik
duyacagini, %59.8’1 erkek ebelerin kadin ebelerden daha iyi
olacagina inanmadiklarmi, %54.2°si erkek ebelerin erkek
hekimler gibi normal karsilanacagma inandiklarini,
inanmayanlarin (45.8) %62.5’1 ebeligin kadin meslegi
oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Lohusalarin Ebelik Bakimi ve Erkek Ebe ile Tlgili Goriisleri
Table 3. Opinions of the Maternity About Midwifery Care and Male Midwife

Ozellikler | Sayi(m) | Yiizde (%)
Ebelik bakimindan memnuniyet durumu
Memnunum 67 93.0
Memnun degilim 5 7.0
Kadinlara ozgii meslek olma diisiincesi
Evet 30 41.7
Hayir 34 47.2
Fikrim yok 8 11.1
Erkek ebelerin meslekte olmasint onaylama durumu
Evet 33 45.8
Hayir 32 44.4
Fikrim yok 7 9.8
*Onaylama nedenleri
Kadin meslegi 9 28.1
Mahremiyet 4 12,5
Utanma 19 59.4
Erkek ebeden rahatsizhik duyma
Evet 34 47.2
Hayir 34 47.2
Fikrim yok 4 5.6
Erkek ebelerin kadin ebelerden daha iyi olma inanci
Evet 14 194
Hayir 43 59.8
Fikrim yok 15 20.8
Erkek ebelerin erkek hekimler gibi normal karsilanacagina inanma
Evet 39 54.2
Hayir 33 45.8
*Hayir diyenlerin nedenleri
Geleneksellik 2 6.3
Hekim daha iyi 5 15.6
Kadin meslegi 20 62.5
Utanma 5 15.6
Toplam 72 100
*Verilen cevaplar iizerinden yiizdelik hesaplanmuistir.
Refakatgilerin %44.4’i 18-30 yas grubunda, %43.1°i en meslekte olmasini  onayladiklarini, onaylamayanlarin

uzun yasadiklar1 yerin ilge oldugu, hasta yakinlik derecesine
de %76.4’(i diger cevabimi vermistir. Diger cevabini
verenlerin %41.8’1 goriimce cevabini vermistif.

Refakatcilerin - %98.6’s1  verilen ebelik bakimindan
memnun olduklarini, %45.8’1 ebeligin kadnlara 6zgii bir
meslek oldugunu diistinmediklerini, %58.31 erkek ebelerin
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(%33.3) %54.2’si mahremiyetten dolay1 onaylamadiklarini,
%S52.8’1 erkek ebeden rahatsizlik duymayacagini, %48.6’s1
erkek ebelerin kadin ebelerden daha iyi olduklarina
inanmadiklarini, %65.3’1 erkek ebelerin erkek hekimler gibi
normal karsilanacagina inanmadiklarini, inanmayanlarin
(%34.7) ise %36’s1 hekimin daha iyi oldugunu belirtmistir
(Tablo 4).
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Tablo 4. Refakatcilerin Ebelik Bakimi ve Erkek Ebe ile flgili Goriisleri

Table 4. Opinions of Companions about Midwifery Care and Male Midwife

Ozellikler | Sayi(m) | Yiizde (%)
Ebelik bakimindan memnuniyet durumu
Memnunum 71 98.6
Memnun degilim 1 14
Kadinlara ozgii meslek olma diisiincesi
Evet 29 40.3
Hayir 33 45.8
Fikrim yok 10 13.9
Erkek ebelerin meslekte olmasint onaylama durumu
Evet 42 58.3
Hayir 24 33.3
Fikrim yok 6 8.4
*Onaylamama nedenleri
Kadinin daha ilgili olmasi 2 8.3
Kadin meslegi 9 37.5
Mahremiyet 13 54.2
Erkek ebeden rahatsizhik duyma
Evet 29 40.3
Hayir 38 52.8
Fikrim yok 5 6.9
Erkek ebelerin kadin ebelerden daha iyi olma inanci
Evet 15 20.8
Hayir 35 48.6
Fikrim yok 22 30.6
Erkek ebelerin erkek hekimler gibi normal karsilanacagina inanma
Evet 47 65.3
Hayir 25 34.7
*Hayir diyenlerin nedenleri
Hekim daha iyi 9 36
Kadin daha iyi 4 16
Kadin meslegi 5 20
Uygun degil (utanma) 7 28
Toplam 72 100
TARTISMA ettiklerini belirtmistir. Yildirim ve ark. (2014) ¢alismasinda

Bu arastrmada, ebelik Ogrencilerinin, lohusalarin ve
refakatcilerin =~ erkek  ebe ile  ilgili = gorisleri
degerlendirilmistir. Aragtirmada dgrencilerin %90.5’inin 18-
23 yas grubunda oldugu, %25,3’liniin 1. simifta okudugu ve
iiniversiteden 6nce %52.5’isinin il merkezinde yasadigi
belirlendi. Yildirim ve ark. (2014) calismasinda dgrencilerin
%51.2’sinin 21 ve {izeri yasta oldugunu, %25.6’smin 1.
sinifta okudugunu, %53.8’inin iiniversiteye gelmeden once
il merkezinde yasadigint belirtmistir ve arastirma
sonuglartyla benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin %68.3’iiniin ebelik boliimiinii isteyerek
tercih ettikleri, tercih edenlerin %40’min is olanagmin
yiiksek bir meslek olmasi ve %35.7’sinin aile istegi ile tercih
ettigi belirlendi. Mete ve ark. (2019) ¢alismasinda
ogrencilerin %71,6’siin ebelik boliimiini isteyerek tercih
ettiklerini, Goneng ve ark. (2016) ¢aligmasinda 6grencilerin
%42,2’sinin ebelik boliimiinii isteyerek, %41°nin is bulma
olanaginin ve gelirinin yiiksek olmasi nedeniyle tercih
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ogrencilerin %62.5’inin ebelik boliimiinii isteyerek tercih
ettiklerini ve tercih nedeni olarak 6zellikle mezuniyet sonrasi
is olanaklarinin fazla olmasinin etkili oldugunu
diisiindiiklerini belirtmistir. Yapilan calismalar arastirma
sonuglartyla  benzerlik  gostermektedir ve arastirma
ogrencilerin ebelik meslegini kendi istekleriyle tercih ettigini
ve tercih konusunda o6zellikle ekonomik faktérlerin 6n
planda oldugunu gostermektedir.

Arastirmada “Tiirkiye’'de o&grenim goren erkek ebe
varligina” yoénelik sorularda, ogrencilerin %71.9’unun
erkeklerin de ebelik egitimi aldigini bildigi, %85.1’inin
boliimii tercih etmede erkek olmamasinin herhangi bir
etkisinin olmadig1 diisiincesinde olduklar1 belirlendi. Ayrica
ebelik 1. smif ile 2. 3. ve 4. siniflar arasinda 6grenim goéren
erkek ebe varligi bilgisi agisindan anlamli fark oldugu
gorildil (p<0.05). Goneng ve ark. (2016) calismasinda sinif
biiytidiikkge, ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir meslek
olarak gdrme oranmnmn arttigmi, erkeklerin meslege
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katilmasini isteme oranmin azaldigii ve &grencilerin
%64.1’nin erkeklerin ebelik meslegine girmesi ile erkek
ebelerin ebelik meslegine herhangi bir etkisi olmayacagini
belirtmistir.

Ebeligin genellikle kadina atfedilen, kadina 6zgii bir
meslek oldugu inanis1 toplumda yaygin bir bakis agisidir. Bu
bakis, ebelik ve hemsirelik mesleginin kadinlara istihdam
edilen bir meslek dali olmasina neden olmustur (Mete ve
ark., 2019; Goneng, ve ark., 2016.).

Aragtirmada Ogrencilerin  %52.5’inin  boliime erkek
alinmamasimi eksiklik olarak gormedikleri, %48.4’{iniin
erkek ebe ile ¢alismak istedikleri belirlendi. Mete ve ark.
(2019) calismasinda ogrencilerin = %33.8’inin  ebelikte
erkeklerin olmasina gerek olmadigi, Géneng ve ark. (2016)
calismasinda “Ebelik mesleginde erkekler yer almali m1?”
sorusuna dgrencilerin %27.9 ‘unun hayir, Yildirim ve ark.
(2014) calismasinda “Erkeklerinin ebe olmasini ister
misiniz?” sorusuna ogrencilerin %52.5’inin hayir cevabim
verdigini belirtmistir. Aragtirmada ve diger ¢alismalarda yer
alan ogrencilerin cinsiyeti kadindir. Ogrencilerin erkek
ebelerin meslekte yer almasimi ve erkek ebeden bakim almak
istemeyenlerin oranlarmin %50’den fazla olmasi esitlikgi
toplumsal cinsiyet rol tutumlarina sahip olmadiklarini
gostermektedir. Bu durumun, boliimde erkek 6grencilerin
olmayis1 ve cinsiyete Ozgii mesleki aidiyet duygusunun
gelismesi nedeniyle olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ulkemizde Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Bolimii’'ne 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda ilk erkek 6grenci kayit yaptirmistir. En son ise 2018
yilinda lisans diizeyinde ebelik boliimlerine Ankara (1),
Aydin  Adnan Menderes (3) ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi (3) olmak iizere toplam 7 erkek ebelik 6grencisi
yerlesmistir. (YOK Yiiksekdgretim Program Atlasi, 2020;
Mete ve ark., 2019; Goneng ve ark., 2016).

Ogrencilerin %46.6’sinin meslegin gelismesinde erkek
ebe katkisinin olabilecegi, %34.4’iinilin erkek ebelerin kadin
statiistinii olumlu etkileyecegi, %74.7’sinin erkek ebelerin
ebelik imajint zedelemeyecegi goriisiinde olduklart
belirlendi. Mete ve ark. (2019) ¢alismasinda erkek ebenin,
ebelik meslegine katkisi sorusuna 6grencilerin %59.2’sinin
profesyonelligin ve %49.8’inin bakimin kalitesinin artacagi
cevabini verdiklerini ayrica 6grencilerin %51.6’sinin erkek
ebelerin meslege katilmast ile meslegin toplumsal
statiisiiniin  yiikselecegini, %64 iniin meslekte yasal
gelismeler olacagini ifade ettiklerini belirtmistir.

Goneng ve ark. (2016) calismasinda Ggrencilerin
%60.5’inin erkek ebenin meslege girmesi ile meslegin
statlisiinii artiracagini, %60.2°sinin meslegin daha hizli
gelismesini saglayacagini, %64.1’inin ebelik meslegine
herhangi bir etkisi olmayacagini, %59 unun kadin ebelerin
calisma alaninin azalacagini, %59’unun ebeligin kadin
meslegi olarak kalmasi gerektigini ifade ettiklerini
belirtmistir. Yildirim ve ark. (2014) ¢aligmasinda erkeklerin
ebelik mesleginde olmasi ile 6grencilerin %58.8’inin ebelik
mesleginde degisiklige neden olabilecegine, %46.9’unun
meslegin kdtiiye gitmesine neden olabilecegine, %50.6’sinin
ebelik meslegini gelistirebilecegine, %57.5’inin ebeligin
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toplumdaki statiisiinii  gelistirebilecegine evet cevabini
verdiklerini belirtmistir.

Arastirmada 6grencilerin %52.5inin erkek ebenin bakim
vermesinden rahatsizlik duyacagi, %75.6’sinin erkek ebe ve
erkek hekimden rahatsiz olma derecesinin ayni oldugu
belirlendi. Ayrica erkek ebe ile ¢aligma istegi acisindan ve
erkek ebelerin ebelik imajim1 zedeleme agisindan 3. ve 4.
sinif ebelik 6grencileri arasinda anlamli fark oldugu goriildii
(p<0.05). Mete ve ark. (2019) g¢alismasinda 6grencilerin
9%356.5’inin Goneng ve ark. (2016) calismasinda 6grencilerin
%37,1’inin, Yudirim ve ark. (2014) ¢alismasinda
Ogrencilerin  %72.5’inin erkek ebeden bakim almak
istemedigini belirtmistir.

Arastirma ile diger calismalar arasindaki benzerligin
diinyada iilkemizde ebelerin kadin olmasi ve ¢ok az sayida
erkek ebe olmasi nedeni ile erkek ebe imajina aligik
olunmamasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Literatiirde lohusa ve refakatcilerinin erkek ebe ile ilgili
goriislerini ele alan ve aragtirma bulgularini destekleyecek
bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ebelik ve hemsgirelik
mesleginin bakima ve cinsiyete dayali ortak &zelliklerinin
olmas1 nedeniyle hemsirelik mesleginde erkeklerin yer
almasina iligkin arastirmalarla karsilagtirma yapilarak
aragtirmanin lohusa ve refakatcileri ile ilgili sonuglari
tartisilmigtir.

Arastirmada lohusalarin = %34.7°sinin  24-29  yas
gurubunda oldugu, %43.1’inin ilgede yasadig1, %76.4’liniin
gebelik sayisinin 2 ve daha fazla oldugu ve %72.2sinin
multipar oldugu belirlendi. Cangdl, Cangol (2017) kadin
dogum kliniklerinde yatan kadinlarin erkek hemgireler
hakkindaki gériisleri galismasinda kadinlarin %29’unun 18-
25 yas grubunda, Tas¢1 (2007) kadin dogum servislerinde
yatan hastalarin erkek hemsireler hakkindaki diigiinceleri
calismasinda kadinlarin %42’sinin 24-30 yas grubunda
oldugunu belirtmistir.

Lohusalarin = %93’linlin  verilen ebelik bakimindan
memnun olduklari, %47.2’sinin ebeligin kadmlara 6zgi bir
meslek olmadigini, %59.8’inin erkek ebelerin kadin
ebelerden daha iyi olacagina inanmadiklarini, %45.8’inin
erkek ebelerin meslekte olmasint  onayladiklarini,
onaylamayanlarin (%44.4) %159.4’liniin utanacaklarini,
%47.2°sinin erkek ebeden rahatsizlik duyacagini ifade
ettikleri belirlendi.

Alan, Ugur (2018) hasta ve yakinlarmmin erkek
hemgirelere iligkin goriislerinin belirlenmesi ¢alismasinda
hastalarin %70.9’nun hemsirelerin uygulamadaki bagarisinin
cinsiyetten daha O©nemli oldugunu, %47.8’inin kadin
hemsireden bakim almak istedigini, %355.2’sinin erkek
hemsireden bakim almaktan rahatsiz olmadiklarini,
%72’sinin erkeklerin de hastalara iyi bakim verebileceklerini
ifade ettiklerini belirtmistir. Cangdl, Cang6l (2017)
calismasinda kadinlarin %49.3’linliin hemsireligin sadece
kadin meslegi olmadigmi, %69.1'inin erkeklerin de hemsire
olabilecegini, %58.1'inin erkeklerin de hastalara iyi bakim
verebileceklerini, %58.8’inin erkek hemsgireden bakim
almak istemedigini ve rahatsiz olabilecegini, %59.6’sinin
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herhangi bir sorun yasadiginda (siit gelmeme, kanama vs.)
bunu sdylemekte sikinti yasayacagimi diistindiiklerini
belirtmistir.

Hotun Sahin, Demirgéz Bal (2014) kadin dogum
kliniklerinde yatan kadinlarin erkek hemgirelere iliskin
goriisleri ¢aligmasinda kadinlarin %38.7’sinin hemsireligin
bir kadin meslegi olmadigini, %56.5’inin erkeklerin hemsire
olabilecegini, %71’inin erkek hemsireden bakim almaktan
rahatsiz olduklarini, %40.3’iinlin erkeklerin de hastalara iyi
bakim verebileceklerini, Tas¢1i (2007) c¢alismasinda
hastalarin %66.8’inin hemsirelik mesleginin kadin meslegi
oldugunu, %44.1’inin erkeklerin hemsirelik yapmasi
gerektigini, %42.7’sinin erkek hemsirelerin iyi bakim
verebilecegini %70.8’inin erkek hemsireden bakim almak
istemedigini ve %65.1’inin erkek hemsirenin kendisine
bakim vermesinden rahatsiz olacagini, diisiindiiklerini
belirtmistir. Yapilan ¢aligmalarda genel olarak katilimcilarin
yaklasik %50’den fazlasinin erkek hemsirelerin meslekte var
olmasini, meslege olumlu katkilarinin oldugunu, erkek
hemsirelerin de ¢ok iyi bakim verebileceklerini fakat
%159’unun erkek hemsireler tarafindan bakim alma sirasinda
kendisini rahatsiz hissedecegini bildirmektedir. Arastirma
sonuglart diger ¢alismalarla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmada refakatcilerin  %44.4’iintin  18-30 yas
grubunda oldugu, %43.1’inin ilgede yasadigi, hasta yakinlik
derecesine %76.4’iniin diger cevabini verdigi ve diger
cevabini verenlerin %41.8’inin gériimce oldugu belirlendi.

Refakatcilerin %98.6’sinin verilen ebelik bakimindan
memnun olduklar1, %45.8’inin ebeligin kadinlara 6zgii bir
meslek oldugunu disiinmedikleri, %33.3’tGniin  erkek
ebelerin meslekte olmasini onaylamadiklart ve %54.2’sinin
mahremiyetten dolay:r onaylamadiklari, %52.8’inin erkek
ebeden rahatsizlik duymayacagi, %48.6’sinin erkek ebelerin
kadin ebelerden daha 1iyi olduklarina inanmadiklart
belirlendi. Alan, Ugur (2018) ¢aligmasinda hem hasta hem
de refakatgilerinin hemsireligi bir kadin meslegi olarak
gormediklerini  (%48.9), erkeklerin de hemsirelik
yapabileceklerini  (%82.5), Tas¢c1 (2007) c¢alismasinda
hastalarin %62.4’tinlin erkek hemsirenin kendisine bakim
vermesinden esinin/yakinlarinin rahatsiz olacagini ifade
ettigini belirtmistir.

Goneng ve ark. (2016) calismasinda &grencilerin
%71.3’tnlin halkin erkek ebelere tepkisinin olumsuz
olacagini, %19.9’unun bu konuda kararsiz oldugunu,
%91.2°sinin erkek ebelerin meslege girmesi ile toplumun
erkek ebeleri kabullenmelerinin zaman alacag diisiincesinde
olduklarini belirtmistir.

SONUC

Erkek ebelerin meslekte yer almasi ile ilgili yapilan bu
arastirmada Ogrenciler ebelik meslegini kendi istekleriyle
tercih ettigini, diisiikk oranda (%48.4) erkek ebe ile ¢alismak
istediklerini ve meslege katkis1i (%34.4) olabilecegini ve
ayrica 6grencilerin cogunlugu (%52.5) erkek ebeden bakim
alirken rahatsizlik duyacagini diisiinmektedir.

Lohusa ve refakatcilerin cogu erkek ebelerin de meslekte
olmasin1 onayladiklarini, fakat biiyilk oranda lohusalar
(%52.8) ve refakatgiler (%47.2) erkek ebelerden rahatsizlik
duyacaklarini ifade etmislerdir.

Biitin bu sonuglar dogrultusunda  Ogrencilerin,
lohusalarin ve refakatgilerin genel anlamda erkek ebelerin
meslekte yer almasina olumlu baktiklar1 fakat bakim alma
konusunda ¢ekiniklikleri ve bazi disiinceleriyle celigkili
olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuclar, 6grencilerin her ne
kadar ebelik meslegi i¢inde olsa da toplumsal yapidan farkli
diisinmediklerini, erkek ebe imajinin toplumda yeni yeni
oturmaya basladigini, kiiltiirel yaptya uyumu i¢in zamana
ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Degisen ve gelisen
toplumda esitlik¢i toplumsal cinsiyet roliinii saglayabilmek
icin kadin ve erkeklerin ebelik mesleginde var olmasi
onemlidir.

Arastirma konusuyla ilgili daha fazla c¢aligmalar
yapilarak literatiire kazandirilmali ve konun Onemi
vurgulanmalidir. Bu dogrultuda iiniversitelerde erkeklerin
ebelik boliimlerine kabuliiniin artirilmasi, ebelik mesleginin
sadece kadina ait bir meslek olmadig1 bilincinin topluma
kazandirilmasi ve erkeklerin ebe olarak ebelik mesleginde
var  olmasinin  saglanmasi  konusunda  ¢aligmalar
yapilmalidir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Elde edilen bulgular aragtirma drneklemine aittir. Genelleme
yapilamaz. Daha genis orneklem gruplart ile yapilacak
calismalarda farkli sonuglar elde edilebilir.

Tesekkiir

Arastirmanin veri toplama siirecinde destek veren Ebelik
Boliimii 6grencilerinden Ziibeyde YELBOGA ve Deniz
OZDEMIR’e ve arastirmaya katilmay: kabul eden tiim
Ogrenci, lohusa ve refakatcilere sonsuz tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

Finansal Destek
Yok.

Cikar Catismasi
Yok.

Yazar Katkilan

Yazarlar arastirmanin tiim asamalarinda aktif olarak
sorumluluk almisglardir.
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